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I. Ogolna charakterystyka prowadzonych studiow

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

Nazwa kierunku studiéow: Praca socjalna.

Poziom: studia drugiego stopnia (SDS).

Profil: ogdélnoakademicki.

Formy studiow: studia stacjonarne; studia niestacjonarne.

Liczba semestrow: 4.

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 120.

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister.
Przyporzadkowanie kierunku studiow do dyscypliny, a dla Kierunku
przyporzadkowanego do wiecej, niz jednej dyscypliny, okreslenie dla kazdej
z tych dyscyplin procentowego udzialu liczby punktéw ECTS, ze

wskazaniem dyscypliny wiodacej

Kierunek studiow przyporzadkowany jest do dyscyplin: pedagogika,

psychologia, nauki socjologiczne. Przyporzadkowanie poszczegdlnych zajeé,

realizowanych w ramach studiéw drugiego stopnia, do poszczeg6lnych dyscyplin, wraz

z okresleniem liczby punktéw ECTS, obrazuje ponizsza tabela.

L.P. DYSCYPLINA NAUKOWA PUNKTY ECTS
liczba %
1. Pedagogika — dyscyplina wiodaca 81 68
5 Nauki socjologiczne 28 23
3. Psychologia 11 9
RAZEM 120 100
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1.9. Sylwetka absolwenta

Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku Praca Socjalna w Sciezce
ksztatcenia Praca Socjalna w ochronie zdrowia z teleopiekq dysponuje zaawansowang
wiedza z zakresu pracy socjalnej, w tym rowniez tej, realizowanej w sektorze ochrony
zdrowia. Posiada pogl¢biong wiedz¢ o metodach i nowoczesnych technikach pracy
socjalnej co umozliwia teoretyczng analiz¢ ztozonych probleméw spolecznych w
wymiarze indywidualnym 1 grupowym oraz ich skuteczny monitoring i interwencje,
takze z zastosowaniem wspolczesnych narzedzi technicznych. Zna teorie wyjasniajace
wplyw czynnikow spoleczno-ekonomicznych dla dzialan podejmowanych przez
cztonkéw zroznicowanych kulturowo spotecznosci. Posiada szeroka wiedze
umozliwiajacg zrozumienie i interpretacje¢ indywidualnych aktywnosci podejmowanych
przez aktorow spotecznych w obszarze zdrowia, a takze kontekst populacyjny ich
decyzji 1 dziatan. Prezentuje poglebiona wiedze, ktora pozwala na wieloaspektowa
analize problemdéw spotecznych, zna koncepcje wyjasniajace genez¢ nierownosci
spotecznych oraz ich dynamik¢ z uwzglgdnieniem kategorii zdrowia, choroby i
niepetnosprawnosci w ujeciu systemowym. Dysponuje poglebiong wiedza na temat
metod 1 technik przeciwdzialania efektom nierownos$ci spotecznych, ktore sg stosowane
w instytucjach publicznych, organizacjach pozarzadowych i w sektorze prywatnym w
odniesieniu do przyjetych polityk spotecznych. Zna role nowych technologii w zakresie
wspierania dziatan demarginalizacyjnych i1 opiekunczych adresowanych do seniorow,
osob chorych 1 z niepelnosprawnos$ciami oraz potrafi wykorzysta¢ dostepne w tym
zakresie narzegdzia.

Absolwent studiow II stopnia w przedmiotowej specjalnosci posiada pogtebiong
wiedzg i1 profesjonalne umiejetnosci w zakresie organizacji i zarzadzania praca socjalng
w pomocy spotecznej i w ochronie zdrowia — zarowno w sektorze publicznym, jak i
prywatnym. Posiada wysokie kompetencje w zakresie efektywnego komunikowania si¢
z klientami, podopiecznymi i pacjentami. Zna standardy polityki informacyjnej
instytucji/organizacji w zakresie $wiadczonej pracy socjalnej. Potrafi nawigzywaé
relacje z interesariuszami instytucjonalnymi i otoczeniem spotecznym. Dysponuje
umiejetnoscig wspotpracy w interdyscyplinarnych zespotach $wiadczacych pomoc,
wsparcie spoleczne i opieke, rowniez tych funkcjonujacych w placowkach ochrony
zdrowia. Posiada kompetencje wykorzystania zdobytej wiedzy w zakresie opracowania

innowacyjnych projektéw, przeprowadzania interwencji spotecznych, a takze ewaluacji
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pracy socjalnej. Potrafi samodzielnie i w zespole, rozwigzywa¢ problemy klientow i
podopiecznych z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa i norm wynikajacych
z kodeksu etycznego. Potrafi podja¢ adekwatng interwencje w sytuacjach zagrozenia
zdrowia i zycia.

Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku Praca Socjalna w Sciezce
ksztalcenia Praca socjalna w ochronie zdrowia z teleopiekg, rozumie potrzebe
systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji i kompetencji zawodowych, w tym
celu potrafi wykorzysta¢ nowoczesne strategie, metody, techniki 1 narzedzia (w tym
nowe technologie i systemy informacyjne). Jest przygotowany do podjecia pracy
zawodowej:

- w sektorze pomocy spotecznej, takze na stanowiskach zarzadczych (m.in. w
regionalnych osrodkach polityki spolecznej, powiatowych centrach pomocy spotecznej,
osrodkach pomocy spolecznej, domach pomocy spotecznej, placéwkach dla osob
dotknigtych bezdomnoscia, wykluczeniem spotecznym oraz 0s6b z uzaleznieniami,
itp.);

- w ochronie zdrowia — $wiadczac tzw. ,,medyczng pracg socjalng” (m.in. w
szpitalach, hospicjach, poradniach, sanatoriach, itp.);

- Na rzecz instytucji i organizacji, (w tym stowarzyszen i fundacji) wspierajacych
osoby chore i1 z niepelnosprawnosciami, a takze osoby w wieku senioralnym
wymagajace wieloptaszczyznowej opieki.

Absolwent jest przygotowany do podjecia zatrudnienia wsze¢dzie tam, gdzie
swiadczy si¢ prace socjalng, a takze do kontynuacji nauki w ramach studiow

podyplomowych i na studiach 11 stopnia.

Sylwetka Absolwenta studiow drugiego stopnia kierunku
PRACA SOCJALNA
Praca socjalna
Sciezka ksztalcenia: Praca socjalna w ochronie zdrowia z teleopieka

Absolwent posiada wiedze:

- 0 metodach i nowoczesnych technikach pracy socjalnej w tym tzw. medycznej pracy
socjalnej

- o teoriach wyjasniajacych wpltyw czynnikow spoteczno-ekonomicznych dla dziatan
podejmowanych przez cztonkdéw zroznicowanych kulturowo spotecznosci

- umozliwiajacg zrozumienie i interpretacj¢ indywidualnych aktywnosci podejmowanych
przez aktoréw spolecznych w obszarze zdrowia, a takze kontekst populacyjny ich decyzji i
dziatan

- ktora pozwala na wieloaspektowg analiz¢ problemoéw spotecznych

- 0 koncepcjach wyjasniajgcych genez¢ nieréwnosci spotecznych oraz ich dynamike z
uwzglednieniem kategorii zdrowia, choroby i niepelnosprawno$ci w ujeciu systemowym
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- na temat metod i technik przeciwdziatania efektom nierownosci spolecznych, ktore sa
stosowane w instytucjach publicznych, organizacjach pozarzadowych i w sektorze
prywatnym w odniesieniu do przyjetych polityk spotecznych

- o roli nowych technologii w zakresie wspierania dzialan demarginalizacyjnych i
opiekunczych adresowanych do seniorow, osob chorych i z niepelnosprawno$ciami oraz
potrafi wykorzysta¢ dostepne w tym zakresie narzgdzia

- dotyczaca standardow polityki informacyjnej instytucji/organizacji w zakresie pracy
socjalnej

Absolwent ma umieje¢tnosci niezbedne do:

- organizowania i zarzadzania pracg socjalng w pomocy spotecznej i w ochronie zdrowia
(zaré6wno w sektorze publicznym, jak i prywatnym)

- wspotpracy w interdyscyplinarnych zespotach §wiadczacych pomoc, wsparcie spoteczne i
opieke, réwniez tych funkcjonujacych w placéwkach ochrony zdrowia

- samodzielnego i1 zespotowego rozwigzywania problemow klientéw i podopiecznych z
zachowaniem obowigzujgcych przepisow prawa i norm wynikajacych z kodeksu etycznego

- podjecia adekwatnej interwencje (w zakresie pierwszej pomocy) w sytuacjach zagrozenia
zdrowia i zycia

Absolwent ma kompetencje umozliwiajace:

- efektywne komunikowania si¢ z klientami, podopiecznymi i pacjentami

- nawigzywanie relacji z interesariuszami instytucjonalnymi i otoczeniem spotecznym

- opracowanie innowacyjnych projektow, przeprowadzania interwencji spotecznych, a takze
ewaluacji pracy socjalnej

Absolwent ma kwalifikacje umozliwiajace podjecie pracy:

- w sektorze pomocy spotecznej, takze na stanowiskach zarzadczych, m.in. w regionalnych
osrodkach polityki spotecznej, powiatowych centrach pomocy spotecznej, osrodkach pomocy
spotecznej, domach pomocy spotecznej, placowkach dla osob dotknietych bezdomnoscia,
wykluczeniem spotecznym oraz os6b z uzaleznieniami, itp.

- w placoéwkach ochrony zdrowia: szpitalach, hospicjach, poradniach, sanatoriach —
swiadczac tzw. medyczng prace socjalna

- na rzecz instytucji i organizacji, stowarzyszen, fundacji oraz firm prywatnych wspierajacych
osoby chore i z niepetnosprawnos$ciami, a takze osoby w wieku senioralnym wymagajace
wieloplaszczyznowej opieki, w tym takze opieki realizowanej zdalnie za pomoca systemow i
narzedzi teleinformatycznych

Absolwent uzyskuje tytul magistra w zakresie pracy socjalnej w ochronie zdrowia z
teleopieka. Jest przygotowany do podjecia pracy zawodowej oraz do kontynuacji
ksztalcenia w szkole doktorskiej i studiéw podyplomowych.
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II. OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

2.1. Wykaz kierunkowych efektéw uczenia si¢

Program studiéw: PRACA SOCJALNA

Sciezka ksztalcenia: Praca socjalna w ochronie zdrowia z teleopieka

Poziom: studia drugiego stopnia

Tryb studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Profil: ogolnoakademicki

Tabela 2: Wykaz kierunkowych efektow uczenia si¢

Symbol kierunkowego
efektu uczenia si¢

Opis kierunkowych efektow uczenia si¢ dla programu studiow

WIEDZA
STUDENT ZNA | ROZUMIE:

w stopniu poglebionym teoretyczno-praktyczne zrddla pracy socjalnej w tym specjalistyczng terminologi¢ uzywang

K2_Wo01 e . . ) —
- w pracy socjalnej oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym
K2 W02 W sposob poglebiony miejsce pracy socjalnej w systemie nauk spolecznych oraz jej przedmiotowe 1
- metodologiczne tendencje rozwojowe w powigzaniu z innymi dyscyplinami naukowymi
K2 W03 na poziomie rozszerzonym istot¢ klasycznych oraz wspoétczesnych paradygmatow, modeli 1 metod w pracy
- socjalnej w pomocy spotecznej i ochronie zdrowia
K2_W04 w stopniu uszczegotowionym strukture i funkcjonowanie systemu pomocy spotecznej i systemu ochrony zdrowia
w stopniu poglebionym problematyke dotyczaca dynamiki procesow spotecznych, w tym genezy problemdw i
K2_W05 dylematow wspolczesnej cywilizacji oraz mozliwosci 1 ograniczen rozwojowych cztowieka w $wietle wybranych

teorii naukowych
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w poglebionym stopniu zréznicowanie struktur, wiezi spotecznych i instytucji zycia spolecznego oraz zachodzace

K2_WO06 . o :
- miedzy nimi relacje
K2 W07 w stopniu zaawansowanym modele, metody i techniki pracy socjalnej z jednostka, grupg i spoteczno$cig, w tym w
- zakresie diagnozy, interwencji i dzialan aktywizujacych
K2_W08 i . . S . S,
- specjalistyczne 1 rozmaicie warunkowane dziatania edukacyjne, opiekunczo-wychowawcze, terapeutyczne,
profilaktyczne realizowane w pracy socjalnej w instytucjach pomocy spotecznej i ochrony zdrowia
K2_W09 W sposOb rozszerzony 1 usystematyzowany prawne, aksjologiczne, ekonomiczne uwarunkowania dziatalno$ci
zawodowej pracownika socjalnego
K2_W10 . . . — . . . ) .
- W stopniu zaawansowanym znaczenie praw i obowigzkow pracownika socjalnego zatrudnionego w instytucjach
pomocy spolecznej i ochrony zdrowia
K2 W11 zasady interpretacji i wieloaspektowego wyjasniania okres§lonych norm spotecznych oraz wzajemnych relacji
- pomigdzy tymi normami w ujeciu interdyscyplinarnym
w poglebionym stopniu metody projektowania i prowadzenia ilo$ciowych i jako$ciowych badan naukowych i
K2_W12 . . -1 .
- diagnoz spotecznych z wykorzystaniem specjalistycznych narzedzi informatycznych
K2 W13 w poglebionym stopniu specyfike funkcjonowania i wspierania 0s6b w réznych sytuacjach zyciowych oraz o
- zrdéznicowanej kondycji psychofizycznej
K2 W14 mozliwosci zastosowania specjalistycznych narzedzi informacyjno-komunikacyjnych w zakresie zarzadzania i
- organizacji pracy socjalnej w instytucjach pomocy spotecznej i ochrony zdrowia
K2_W15 specjalistyczng terminologie w jezyku obcym na poziomie B2+ umozliwiajacg poglebianie i poszerzanie wiedzy
K2_W16 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy
zasady oraz sposoby tworzenia 1 rozwoju réznych form indywidualnej przedsigbiorczo$ci umozliwiajace prace
K2_W17 .. . . . . . s
- naukowa, catozyciowe doksztalcanie si¢ zawodowe i rozwoj osobisty (lifelong learning)
K2 W18 znaczenie i potrzebe stosowania zasad ochrony wtasno$ci intelektualnej i praw autorskich w odniesieniu do pracy

badawczej 1 dziatalnosci zawodowe;
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K2_ W19

w poglebionym stopniu prawidtowosci 1 zakldcenia procesow komunikacji spoteczne;j

UMIEJETNOSCI

STUDENT POTRAFI:

potrafi wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach spotecznych wykorzystujac interdyscyplinarng

K2_U01 wiedze w celu analizy i1 rozwigzywania ztozonych oraz nietypowych problemow edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturowych, pomocowych i terapeutycznych
K2 U02 potrafi w poglebiony sposdb dokonywac ocen, syntezy i twdrczej interpretacji oraz prezentacji zaobserwowanych
- zjawisk spotecznych krytycznie analizujac ich powigzania z r6znymi obszarami pracy socjalnej
K2 U03 potrafi sprawnie ocenia¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk oraz innowacyjnie postugiwac
- sie nimi w realizacji zadan badawczych i interwencyjnych w pracy socjalne;j
dobra¢, zmodyfikowa¢, opracowac i1 zastosowaé wilasciwe metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania i
K2_U04 przetwarzania danych oraz nowoczesne technologie (ICT) stosowane do opisu i diagnozowania problemow,
instytucji i struktur w obszarze pomocy spotecznej i ochrony zdrowia
K2 UO5 potrafi trafnie rozroznié Qr_ientacje A4 m_eto_do_logii bada_r'l spoh:cznych, formutowa¢ problemy badawcze, dobieraé
- adekwatne metody, techniki w celu stawiania i testowania hipotez,
potrafi prawidlowo konstruowac 1 wykorzystywac narzedzia badawcze, prowadzi¢ badania terenowe, analizowac i
K2_U06 interpretowac uzyskane dane, wycigga¢ wnioski oraz wskazywac¢ kierunki dalszych badan
potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze¢ teoretyczng w celu profesjonalnej diagnozy i holistycznej interpretacji
K2_U07 mechanizmow 1 proceséw spotecznych, na rzecz tworzenia strategii rozwigzywania ztozonych probleméw w
przestrzeni pracy socjalnej
potrafi sprawnie i1 efektywnie porozumiewac si¢ przy uzyciu r6znych technik 1 narzedzi komunikacyjnych, zaro6wno
K2 _U08 ze specjalistami w zakresie pracy socjalnej w pomocy spotecznej i ochronie zdrowia a takze odbiorcami spoza
grona specjalistow
K2 U09 potrafi w sposob refleksyjny, krytyczny i precyzyjny formulowa¢ wypowiedzi ustne 1 pisemne dotyczace pracy

socjalnej stosujac interdyscyplinarne ujgcia teoretyczne
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K2_U10

potrafi prowadzi¢ debate wsrod roznych kregow odbiorcéw, moderowac ja, prezentowac 1 argumentowac pomysty,
watpliwosci 1 sugestie, inspirujac do samodzielnego i krytycznego myslenia czlonkéw interdyscyplinarnych
zespotow pomocowych i opiekunczych

potrafi sprawnie poslugiwacé si¢ w jezyku obcym (na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia

K2_Ull Jezykowego) wykorzystujac specjalistyczng terminologie
K2 U12 potrafi pracowaé w zespole podejmujac i delegujac zadania, petnigc role dostosowane do potrzeb i posiadanych
- kompetencji
K2_U13 potrafi skutecznie wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac wiodaca w nich role
K2 U14 potrafi stosowaé zasady tworzenia i rozwoju réznych form indywidualnej przedsiebiorczos$ci umozliwiajace prace
- naukowa, catozyciowe doksztatcanie si¢ zawodowe i rozwoj osobisty (lifelong learning)
K2_U15 potrafi ukierunkowywaé i motywowac innych w zakresie podnoszenia kompetencji spotecznych i zawodowych
K2 U16 prawidtowo stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym adekwatnie reagowaé w sytuacjach zagrozenia
- zycia, zdrowia i bezpieczenstwa
KOMPETENCJE SPOLECZNE
STUDENT JEST GOTOW DO:
K2_KO01 krytycznej autorefleksji w zakresie poziomu i zasobow swojej wiedzy 1 umiejetnosci oraz odbieranych tresci
K2 K02 uznawania znaczenia wiedzy 1 jej wykorzystywania w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych oraz
- zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
odpowiedzialnego 1 zaangazowanego wypelniania zobowigzan spotecznych wynikajacych z roli pracownika
K2_K03 socjalnego, inspirowania, inicjowania 1 organizowania dziatalno$ci pomocowej 1 aktywizacyjne] na rzecz
srodowiska spotecznego
K2 K04 jest gotow kreowac¢ 1 wdraza¢ rozwigzania zlozonych problemow spolecznych oraz inicjowaé dziatania na rzecz
- interesu publicznego
K2_KO05 myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy, kreatywny 1 innowacyjny
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profesjonalnego, odpowiedzialnego wykonywania obowigzkéw wynikajacych z pracy pracownika socjalnego oraz

K2 K06 przestrzegania zasad etyki zawodowej, rozstrzygania dylematow etycznych kierujac si¢ szacunkiem do kazdego
cztowieka
K2_KO07 podtrzymywania etosu i rozwijania dorobku zawodowego pracownika socjalnego

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) - kierunkowe efekty uczenia si¢
2 (po kierunkowym efekcie uczenia si¢) — wskazanie poziomu studiow (SDS)

W - kategoria wiedzy
U - kategoria umiejetnosci

K - kategoria kompetencji spotecznych
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2.2. Przyporzadkowanie efektow Kkierunkowych do opisu charakterystyk uniwersalnych pierwszego stopnia oraz charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki

Uniwersalna charakterystyka Charakterystyka drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ Efekty kierunkowe
poziomu 7 w PRK

Wiedza: zna i rozumie

P7U_W | w poglebiony sposob P7S_WG | w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz | K2_W01, K2_W02,
wybrane fakty, teorie, dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci K2 W03, K2_W04,
metody oraz ztozone migdzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedz¢ ogdlng z zakresu | K2_WO06, K2_WO07;
zalezno$ci migdzy nimi, dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy K2_W08; K2_W10;
takze w powigzaniu z teoretyczne, uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze | K2_W11; K2_W12;
innymi dziedzinami obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z K2_W13; K2_W14,

zakresu zaawansowanej wiedzy szczegotowej — wlasciwe dla K2_W15; K2_W16;
roznorodne, zlozone programu studiéw, a w przypadku studiéw o profilu praktycznym | K2_W19
uwarunkowania i — roéwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
aksjologiczny kontekst zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem

prowadzonej dzialalno$ci

glowne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych lub

artystycznych, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek K2_W02
studiow — w przypadku studiéw o profilu ogélnoakademickim

P7S_WK | fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji K2_WO05;
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ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych
rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow, w tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
indywidualnej przedsigbiorczosci

K2_W08; K2_W09
K2_W18; K2 W19

K2_W14; K2_W17

Umiejetnosci: potrafi

P7U_U

wykonywac zadania oraz
formutowac i rozwigzywac
problemy, z
wykorzystaniem nowej
wiedzy, takze z innych
dziedzin

samodzielnie planowac
wlasne uczenie si¢ przez
cate zycie 1
ukierunkowywac¢ innych w
tym zakresie

komunikowac si¢ ze
zréznicowanymi kregami
odbiorcéw, odpowiednio
uzasadnia¢ stanowisko

P7S_UW

wykorzystywac posiadang wiedzg¢ — formutowac i rozwigzywaé
ztozone 1 nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywac
zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez:

- wlasciwy dobdr zrodet 1 informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej
interpretacji i prezentacji tych informacji,

- dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych,

- przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod 1
narzedzi

formutowac 1 testowac¢ hipotezy zwigzane z prostymi
problemami badawczymi — w przypadku studiéw o profilu
ogolnoakademickim

K2_U01; K2_U02;
K2_U03; K2_U04
K2_U07; K2_U16

K2_U05; K2_U06
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P7S_UK

komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi
kregami odbiorcow

K2_U08; K2_U09

prowadzi¢ debate K2_U10
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz specjalistyczng
terminologia K2_U11

P7S_UO | kierowac pracg zespotu K2_U12
wspotdziala¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i K2_U13
podejmowac wiodaca role w zespotach

P7S_UU | samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez K2_U14; K2_U15

cate zycie 1 ukierunkowywac innych w tym zakresie

Kompetencje spoteczne: jest gotow do:

P7U_K | tworzenia i rozwijania P7S_KK | krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci K2_KO01
wzorow wilasciwego
postepowania w
srodowisku pracy 1 zycia uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow K2_K02
podejmowania inicjatyw, poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w
krytycznej oceny siebie przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
oraz zespolow 1 organizacji, | P7S_KO | wypelniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i K2_KO03
w ktoérych uczestniczy organizowania dzialalnos$ci na rzecz §rodowiska spotecznego
przewodzenia grupie i K2_K04
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ponoszenia
odpowiedzialnosci za nig inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

K2_K05
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

P7S_KR | odpowiedzialnego petienia rol zawodowych z uwzglednieniem | K2_KO06; K2_KO07
zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym:

- rozwijania dorobku zawodu,

- podtrzymywania etosu zawodu,

- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

Objasnienie znaczen:

K2 — kierunkowe efekty uczenia si¢ dla studiéw drugiego stopnia

WG — zakres 1 glebia - kompletnos¢ perspektywy poznawczej 1 zaleznosci

WK — kontekst - uwarunkowania i skutki

UW — wykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

UK — komunikowanie si¢ - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym 1 postugiwanie si¢ jezykiem
obcym

UO - organizacja pracy - planowanie i praca zespotowa

UU — uczenie si¢ - planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob

KK — oceny - krytyczne podejscie

KO — odpowiedzialnos$¢ - wypelnianie zobowigzan spotecznych i1 dziatanie na rzecz interesu publicznego
KR — rola zawodowa - niezalezno$¢ i rozwoj etosu
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I OPIS PROGRAMU STUDIOW

3.1. Zajecia, wraz z przypisaniem efektéw uczenia si¢ i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow; sposoby weryfikacji i oceny efektow
osiggnietych przez studenta

Studia prowadzone sg w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Trwajg cztery semestry.
Laczng liczbg godzin w obu trybach studiéw prezentuje harmonogram studiéw. Absolwent
studiow otrzymuje tytul zawodowy magistra. Przy konstrukcji harmonogramu studiow
przyjeto nastepujaca struktur¢ zaje¢: a) zajecia W dziedzinie nauk humanistycznych i
spotecznych; b) zajecia w dziedzinie nauk spolecznych z uwzglednieniem problematyki
sektora pomocy spotecznej i ochrony zdrowia; ¢) zajgcia specjalno$ciowe z zakresu pracy
socjalnej i ochrony zdrowia.

Dla obu trybéw wystepuja zajecia (wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia
laboratoryjne, ¢wiczenia warsztatowe, ¢wiczenia projektowe, praktyki zawodowe, seminaria
dyplomowe, ¢wiczenia umiej¢tnosci badawczych i praktycznych), ktorych realizacja pozwala
na ksztattowanie umiejg¢tnosci naukowych oraz zawodowych.

Dla wszystkich przewidzianych =zaje¢ w dziedzinach nauk humanistycznych,
spotecznych oraz specjalnosciowych sporzadzono kompletng karte zaje¢, wskazujaca m.in.
cel zaje¢, efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
liczbe punktow ECTS oraz ich rozklad na r6zne formy pracy studenta, wymagania wstepne,
forme zaje¢, metody oraz sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢, w tym forme i
warunki zaliczenia zaj¢¢, metody dydaktyczne, tre$ci programowe, wykaz literatury
podstawowej 1 uzupetniajace;.

W programie studiow przyporzadkowano poszczegdlnym zajeciom zgodnie z
generalnymi zasadami art.67 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (dz. U. z 2018, poz. 1668) liczbg punktow ECTS, wskazujac, ze jeden punkt
ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta. Aktywno$¢ ta obejmuje zajecia organizowane
przez uczelni¢ oraz indywidualng prace studenta zwigzang z tymi zajgciami, wykonywang

zarowno podczas zaje¢ kontaktowych z wyktadowca, jak i pracy samodzielnej.

3.1.1 Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta

Sposoby weryfikacji efektow uczenia zatozonych w karcie zaje¢ sa okreslone

szczegotowo w opisach zaje¢ prowadzonych zgodnie ze wzorem obowigzujacym w Akademii
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Pomorskiej w Stupsku (zasady konstruowania dokumentacji programow studiow Akademii
Pomorskiej W Stupsku, Zatacznik do Zarzadzenia nr R.02.06.19 Rektora Akademii
Pomorskiej w Stupsku z dnia 14 stycznia 2019 roku w sprawie zasad konstruowania
programéw studiow zgodnie z Polskg Ramg kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego w
Akademii Pomorskiej w Stupsku). Dokumentacja ta przedstawia metody sprawdzania dla
kazdego efektu uczenia si¢ umieszczonego na liScie efektow uczenia si¢, a takze precyzuje
warunki ich zaliczenia. Przy weryfikacji zatozonych efektow uczenia si¢ uwzglednia si¢
zasady dotyczace organizacji procesu ksztalcenia okreslone w Regulaminie Studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku (Uchwata Nr R.000.60.21 Senatu Akademii Pomorskiej w
Stupsku z dnia 28 kwietnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 3 Senatu
Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnial9 czerwca 2019 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku).

Zgodnie z zapisami tych dokumentéw, celem weryfikacji efektow uczenia sie jest
doskonalenie programéw studidow. Proces weryfikacji potwierdzania efektéw ma charakter
ciggly i przebiega na wielu etapach. Obejmuje:

e prace etapowe, tj. egzaminacyjne i zaliczeniowe wszystkich przedmiotow w ramach
poszczegbdlnych modutow, skladane egzaminy oraz prace czastkowe, tj. kolokwia,
prace zaliczeniowe 1 inne wytwory stanowigce podstawe zaliczen czastkowych
dokumentujace poziom osigganych efektow uczenia sig;

e weryfikacje efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych;

e procedure dyplomowania, weryfikacje zatozonych efektow uczenia si¢ w trakcie
realizacji seminarium dyplomowego oraz w trakcie egzaminu dyplomowego.

Praca magisterska powstaje w toku seminarium (semestry: Il, 111, IV; dodatkowo w
semestrze | wprowadzono przedmioty: jakosciowe oraz ilosciowe metody badan
spotecznych). Zasady, warunki i tryb dyplomowania opisano w przywotanym powyzej
Regulaminie Studiow Akademii Pomorskiej' oraz dokumencie Zasady Dyplomowania,
opublikowanym na stronie Instytutu Pedagogiki®. Dokument ten okresla takze zasady
konstruowania 1 zatwierdzania tematéw prac dyplomowych oraz kryteria oceny pracy
magisterskiej (zawarte sa w arkuszu recenzji tego dokumentu). Wszystkie prace dyplomowe
przed dopuszczeniem do procedury obrony s3 sprawdzane w Jednolitym Systemie

Antyplagiatowym  Jego funkcjonowanie reguluje Zarzadzenie Nr R.021.37.21

'Opublikowanym na stronie Akademii Pomorskiej w Stupsku:
https://fs.siteor.com/apsl/article attachments/attachments/206777/original/Za%C5%82%C4%85cznik 1 do R.0
00.46.19.pdf?1571214366

2 https://ip.apsl.edu.pl/instytut-pedagogiki/jakosc-ksztalcenia/wszjk
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Rektora Akademii Pomorskiej w Shupsku z dnia 17 marca 2021 roku
w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1 do zarzadzenia Nr R.021.22.21 Rektora Akademii
Pomorskiej w Stupsku z dnia 11 lutego 2021 roku w sprawie wprowadzenia zasad
funkcjonowania Jednolitego Systemu Antyplagiatowego w Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Forma weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ jest rdwniez ocena praktyk
studenckich. Ocena stopnia osiagnigtych efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk
dokonywana jest w arkuszu ich oceny, zawartym w Regulaminie praktyk.

Ocenianie jest istotnym elementem procesu ksztalcenia, stanowi tez podstawe
weryfikacji przez nauczyciela akademickiego skutecznosci stosowanych — metod
dydaktycznych. Prowadzacy przedmiot dokonujg przyporzadkowania efektow uczenia si¢ dla
kierunku do realizowanych zaje¢, okreslaja tez formy ich weryfikacji. Ocenie podlegaja
wszystkie efekty uczenia si¢ przyporzadkowane do zaje¢. Studenci zapoznaja si¢ z
warunkami zaliczenia przedmiotu oraz stawianymi wymaganiami i przyjetym systemem
oceniania.

Na ocene koncowa poszczegdlnych przedmiotow sktadajg sie prace czastkowe i
zaliczeniowe kazdej formy zajeé. Otrzymuja one r6zng warto§¢ w zaleznosci od stopnia ich
trudnosci 1 zlozono$ci. Szczegdtowy sposob ich wyliczania zawarty jest w kartach zajeé
(sylabusach). Warunkiem uzyskanie oceny pozytywnej jest osiggnigcie przez studenta
wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

Metody oceniania i weryfikowania efektow uczenia si¢ s uzaleznione od zaktadanych
efektow uczenia si¢. Weryfikacja stopnia opanowania wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
zalezy od specyfiki poszczegdlnych przedmiotow 1 tresci realizowanych w trakcie ich
przebiegu. Zaliczenia czastkowe 1 koncowe oraz egzaminy przyjmuja réozne formy, miedzy
innymi takie, jak: egzamin pisemny, egzamin ustny, egzamin praktyczny, test, kolokwium
pisemne, odpowiedz ustna, sprawdzian, zadania indywidualne lub grupowe, referat, recenzja,
esej, raport, studium przypadku, scenariusze zajec, ich prowadzenie czy hospitacje, dziennik
lub arkusz obserwacji, dziennik lub arkusz samoobserwacji, analiza treSci (dokumentow,
literatury, wytworow kulturowych), debaty, udzial w dyskusjach, symulacje, warsztaty,
projekty, zadania sprawdzajace umiejetno$¢ zastosowania wiedzy w pracy badawczej i
praktyce zawodowej, aktywno$¢ studenta. W procesie weryfikacji efektow uczenia si¢
wykorzystuje si¢ tez ocen¢ realizacji praktyk 1 prac dyplomowych. Podlegaja jej tez

umiej¢tnosci jezykowe: lektorat jezyka obcego realizowany jest w toku studiow w
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semestrach: I, II, IIT 1 IV 1 konczy si¢ egzaminem, potwierdzajagcym umiejetnosci jezykowe na
poziomie B2+.

W celu potwierdzenia osiagnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ przyjmujemy
okreslenie kryteriow dla skali ocen. Szczegotowe zasady zaliczania zaje¢ okresla Regulaminu
Studiéw Akademii Pomorskiej w Stupsku. Zgodnie z tym dokumentem oceny wyliczane na
podstawie $redniej wazonej ustala si¢ wedtug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Na kierunku Praca socjalna wymagania w zakresie uzyskiwania oceny w kategorii
efektoOw uczenia si¢ sg nastepujace:

e ocena 5.0 (bardzo dobra) — student ma opanowang, dobrze ustrukturalizowang wiedz¢
teoretyczng i specjalistyczng z zakresu tre$ci danego przedmiotu. Zna terminologi¢ i
koncepcje. Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze, nabywa¢ umiejetnosci i
ksztattowa¢ pozadane kompetencje spoleczne. Potrafi zastosowaé wiedz¢ w praktyce
oraz krytycznie ocenia¢ rdzne rozwigzania praktyczne, zardwno typowe, jak i
nietypowe. Potrafi interpretowaé, dokonywac¢ analizy, przejawia myslenie refleksyjne.
Wykazuje si¢ aktywnoS$cia, zainteresowaniem i zaangazowaniem. Biegle i tworczo
prezentuje rezultaty pracy wlasnej. Wyraza wlasne zdanie, popierajac je logiczng
argumentacja.

e ocena 4.5 (dobra plus) — student wykazuje si¢ biegloscia w zakresie wiedzy i
umiej¢tnosci z danego przedmiotu, opanowal je w pelnym zakresie. Poprawnie
postuguje si¢ terminologia. Sprawnie i z duzg staranno$ciag wykonuje wszystkie
zadania w ramach pracy wlasnej, wykazuje si¢ przy tym samodzielnoscig i
umiejetnoscig ich zaprezentowania. Rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
ujete w programie ksztalcenia; analizuje rdézne rozwigzania probleméw i ocenia je.
Potrafi zastosowa¢ wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w sytuacjach
praktycznych, rowniez nowych.

e ocena 4.0 (dobra) — student potrafi w sposob spdjny i logiczny prezentowaé wiedze i
umiejetne jej wykorzystanie w dziataniach praktycznych. Poprawnie postuguje sie
terminologia. Potrafi przedstawi¢ sady, opinie i relacje wiedzy z danego przedmiotu.
Poprawnie i starannie rozwiazuje typowe problemy i wykonuje wszystkie zadania
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ujete w programie ksztalcenia, w tym wykonanych w ramach samodzielnej pracy
wlasnej. Ma $wiadomo$§¢ wilasnej roli w uczeniu si¢, nabywaniu umiej¢tnosci i
kompetencji spotecznych.

e ocena 3.5 (dostateczna plus) — student opanowal wiedzg¢ i terminologi¢ z danego
przedmiotu w pelnym zakresie. Potrafi ja zaprezentowaé. Nabyt wymagane w
programie ksztalcenia umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Rozwigzuje i1 prezentuje
wszystkie problemy i zadania wykonane w ramach samodzielnej pracy wiasnej w
stopniu poprawnym, rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci.

e ocena 3.0 (dostateczna) — student ma opanowang wiedz¢ i terminologi¢ w pelnym
zakresie. Nabyl wymagane w programie ksztalcenia umiejetnosci 1 kompetencje
spoteczne. Rozwigzuje i1 prezentuje wszystkie problemy i zadania wykonane w ramach
samodzielnej pracy wlasnej w stopniu wymagajacym nieznacznej korekty. Rozwigzuje i
wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

e ocena 2.0 (niedostateczna) — student nie opanowal w pelnym zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych przypisanych w postaci efektow uczenia si¢ do
danego przedmiotu. Nie potrafi poprawnie rozwigza¢ problemoéw i zadan w ramach
samodzielnej pracy wiasnej. Nie potrafi poprawnie rozwigza¢ lub wykonaé typowych
zadan teoretycznych 1 praktycznych, nawet o podstawowym stopniu trudno$ci. Ma
znaczace trudnosci z wykorzystaniem wiedzy w typowych rozwigzaniach praktycznych.
W Instytucie Pedagogiki dla kierunku Praca socjalna do kazdej z metod weryfikacji

efektow opracowane zostaly kryteria oceny, ktore prezentuje ponizsza tabela.
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Tab. Formy egzaminow i zaliczen zaje¢ wraz z kryteriami oceny

Kryteria ocen dla
formy oceniania

Sposob wyliczenia oceny

egzamin

Egzamin ustny

$rednia arytmetyczna ocen uzyskanych za odpowiedzi na wylosowane pytania

1.Poprawnos¢

merytoryczna i

terminologiczna

2. Poprawnos¢
formalno - strukturalna

3. Oryginalno$¢

zaprezentowanych

rozwigzan/polemika/w

tasne wnioski*

Ocena 5,0- student udziela wyczerpujacej, rozwinigtej odpowiedzi na pytanie, wykazuje si¢ sprawnos$cia i biegtoscia
w zakresie omawianych tresci (materiatu), poprawnie definiuje pojecia kluczowe, postuguje si¢ jezykiem
specjalistycznym, formutuje wypowiedz w sposob logiczny i spojny, podsumowuje wypowiedz/prezentuje mozliwe
rozwigzania, ktére ocenia
Ocena 4,5 - student udziela peinej odpowiedzi na pytanie, nie popetnia btgdow definiujac pojecia kluczowe, postuguje
si¢ jezykiem specjalistycznym, formutuje wypowiedz w sposob logiczny i spojny, podsumowuje wypowiedz/
prezentuje typowe rozwigzania
Ocena 4,0- student udziela pelnej odpowiedzi na pytanie, definiuje najwazniejsze dla problemu pojecia kluczowe,
postuguje si¢ jezykiem specjalistycznym, formutuje wypowiedz w sposob czytelny i jasny, podsumowuje wypowiedz/
prezentuje najbardziej typowe rozwigzania
Ocena 3,5 - student udzielajac odpowiedzi na pytanie nie pomija najwazniejszych tresci, potrafi je omowic, bez
znaczacych bteddéw definiuje najwazniejsze pojecia kluczowe; czgsciowo postuguje sie jezykiem specjalistycznym,
nie zawsze formutuje wypowiedz w sposob logiczny i przejrzysty; czeSciowo podsumowuje wypowiedz/ prezentuje
najbardziej typowe rozwigzanie
Ocena 3,0 - student udzielajac odpowiedzi na pytanie wymienia (przynajmniej cz¢Sciowo omawia) najwazniejsze
tresci, nie popetnia znaczacych dla problemu/zagadnienia btedéw merytorycznych, bez znaczacych btedow definiuje
najwazniejsze pojecia kluczowe, przynajmniej cze$ciowo postuguje si¢ jezykiem specjalistycznym, nie zawsze
formutuje wypowiedz w sposob przejrzysty i logiczny; czesciowo podsumowuje wypowiedz/ wskazuje tylko
najbardziej typowe rozwigzania
Ocena 2,0- student nie opanowat pelnej, wymaganej wiedzy

Egzamin pisemny z
wykorzystaniem pytan
otwartych

srednia wazona ocen uzyskanych za odpowiedzi na zadane pytania
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1.Poprawnos$¢

merytoryczna

2. Poprawnos¢

formalno - strukturalna
3. Oryginalno$¢

zaprezentowanych

rozwigzan/polemika/w

tasne wnioski*

Egzamin pisemny z

Ocena 5,0- student udziela wyczerpujacej, rozwinietej odpowiedzi na pytanie, wykazuje si¢ sprawnoscia i biegloscia
w zakresie przyswojonej wiedzy; uzasadnia ja powolujac si¢ na istotne dla problemu
nurty/koncepcje/teorie/stanowiska, postuguje sie jezykiem specjalistycznym, poprawnym jezykowo, biegle definiuje
pojecia kluczowe; formutuje wypowiedz w sposéb logiczny 1 spdjny; podsumowuje wypowiedz/prezentuje mozliwe
rozwigzania, ktore ocenia
Ocena4,5 - student udziela wyczerpujacej, rozwinigtej odpowiedzi na pytanie, potrafi ja uzasadni¢ wskazujac na
najwazniejsze nurty/koncepcje/teorie/stanowiska teoretyczne; nie popeinia btedow terminologicznych, poprawnie
definiuje pojecia kluczowe dla zagadnienia; formutuje wypowiedz w sposob logiczny; podsumowuje wypowiedz/
prezentuje typowe rozwigzania
Ocena 4,0- student udzielajac odpowiedzi na pytanie nie pomija najwazniejszych tresci, przynajmniej czgsciowo je
rozwija, wskazujac najwazniejsze nurty/koncepcje/teorie/stanowiska; nie popetnia bledéw terminologicznych,
definiuje pojecia kluczowe, formutuje wypowiedz w sposob czytelny i jasny, podsumowuje wypowiedz/ prezentuje
typowe rozwigzania
Ocena 3,5 - student udzielajac odpowiedzi na pytanie nie pomija najwazniejszych tresci; rozwija najbardziej
znaczace dla problemu; potrafi wskaza¢ najwazniejszy dla pytania nurt/koncepcje/teori¢/stanowisko teoretyczne; nie
popetnia znaczacych btedow terminologicznych, przynajmniej czgsciowo definiuje pojecia kluczowe; czesciowo
postuguje sie jezykiem specjalistycznym, nie zawsze formutuje wypowiedz w sposob logiczny i przejrzysty;
czesciowo podsumowuje wypowiedz/ prezentuje najbardziej typowe rozwigzanie
Ocena 3,0 - student udzielajac odpowiedzi na pytanie wymienia (przynajmniej czeSciowo omawia) najwazniejsze
tresci, nie popetnia jednak znaczacych dla problemu/zagadnienia btedéw merytorycznych, potrafi wskazaé
najwazniejszy dla pytania nurt/koncepcje/teori¢/ stanowisko teoretyczne; bez znaczacych bledow definiuje
najwazniejsze pojecia kluczowe, przynajmniej cze$ciowo postuguje si¢ jezykiem specjalistycznym, nie zawsze
formutuje wypowiedz w sposob przejrzysty i logiczny; czesciowo podsumowuje wypowiedz/ wskazuje tylko
najbardziej typowe rozwigzania
Ocena 2,0- student nie ma pelnej wiedzy

wykorzystaniem

odpowiedzi na
poszczegdlne pytania

testow jednokrotnego ocena wyliczana jest w przeliczeniu na odsetek poprawnych odpowiedzi
lub wielokrotnego
wyboru
Poprawnosé 91%-100% - ocena bardzo dobra
. 81%-90% - ocena dobra plus
udzielonych

71%-80% - ocena dobra
61%-70% - ocena dostateczna plus
51%-60% - ocena dostateczna
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do 50% - ocena niedostateczna

Egzamin praktyczny

Srednia wazona (lub arytmetyczna) ocen za zadania praktyczne

Poprawnos¢ i
staranno$¢ wykonania

Ocena 5,0 — zadanie wykonane bezblednie, z duzg starannoscia,
wiasciwe zastosowanie wiedzy w praktyce, umiejetnos¢ zastosowania nietypowych rozwigzan
4,5 — zadanie wykonane poprawnie i z duzg starannoscig, poprawne zastosowanie wiedzy w praktyce

zaliczenia
zajec

zadan 4,0- zadanie wykonane poprawnie i w miar¢ starannie, typowe rozwigzanie, umiejetnosé poprawnego wykorzystania
Umiejetnosc wiedzy w rozwigzywaniu zadan praktycznych
wykorzystania wiedzy 3,5 —wykonanie zadania wymaga nieznacznej korekty, w miarg starannie, typowe rozwigzania, umiejetnosé
w zadaniach poprawnego wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu zadan praktycznych
praktycznych 3,0 - wykonanie zadania wymaga niewielkiej korekty, typowe rozwigzania, umiejetno$¢ w miare poprawnego
wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu zadan praktycznych
2,0- zadanie wykonane niepoprawnie
91%-100% - ocena bardzo dobra
81%-90% - ocena dobra plus
. 71%-80% - ocena dobra
Test wiedzy

61%-70% - ocena dostateczna plus
51%-60% - ocena dostateczna
do 50% - ocena niedostateczna

Kolokwium (ustne lub
pisemne)

srednia wazona/arytmetyczna z pytan

1.Poprawnos¢
merytoryczna
2. Poprawnos$¢
formalno - strukturalna
3. Oryginalnos$¢
zaprezentowanych
rozwigzan/polemika/w
tasne wnioski*

Ocena 5,0- student udziela wyczerpujacej, bezbtednej, rozwinietej odpowiedzi na pytanie, argumentuje ja powotujac
si¢ na istotne dla problemu nurty/koncepcje/teorie/stanowiska, sprawnie postuguje si¢ jezykiem specjalistycznym i
poprawnym jezykowo, poprawnie definiuje pojecia kluczowe; formutuje odpowiedz w sposob logiczny i spojny;
podsumowuje wypowiedz/prezentuje mozliwe rozwigzania, ktore ocenia
Ocena 4,5 - student udziela wyczerpujacej odpowiedzi na pytanie, potrafi ja uzasadni¢ wskazujac najwazniejsze nurty
/koncepcje /teorie/stanowiska teoretyczne; nie popetnia bledow terminologicznych, poprawnie definiuje pojecia
kluczowe dla zagadnienia; formuluje wypowiedz w sposob logiczny i spdjny, poprawny jezykowo; podsumowuje
wypowiedz/ prezentuje typowe rozwigzania
Ocena 4,0- student udzielajgc odpowiedzi na pytanie nie pomija najwazniejszych informacji, przynajmniej czg$ciowo
je rozwija, wskazujac najwazniejsze nurty/koncepcje/teorie/stanowiska; nie popetnia btedéw terminologicznych,
definiuje pojecia kluczowe, formutuje wypowiedz w sposob czytelny i jasny, podsumowuje wypowiedz/ prezentuje
najbardziej typowe rozwigzania
Ocena 3,5 - student udzielajac odpowiedzi na pytanie nie pomija najwazniejszych informacji; rozwija najbardziej
znaczace; potrafi wskaza¢ najwazniejszy dla pytania nurt/koncepcje teori¢ /stanowisko teoretyczne; nie popenia
znaczacych bteddéw terminologicznych, przynajmniej czg$ciowo definiuje pojecia kluczowe; czesciowo postuguje sie
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jezykiem specjalistycznym, nie zawsze formutuje wypowiedz w sposob logiczny i przejrzysty; czesciowo
podsumowuje wypowiedz/ prezentuje najbardziej typowe rozwiazanie
Ocena 3,0 - student udzielajac odpowiedzi na pytanie wymienia (przynajmniej cz¢Sciowo omawia) najwazniejsze

informacje, nie popehia jednak znaczacych dla problemu/zagadnienia bledéw merytorycznych, potrafi wskazaé

najwazniejszy dla pytania nurt/koncepcje/teori¢/stanowisko teoretyczne; bez znaczacych bledow definiuje
najwazniejsze pojecia kluczowe, przynajmniej czesciowo postuguje si¢ jezykiem specjalistycznym, nie zawsze

formutuje wypowiedz w sposob przejrzysty i logiczny; czesciowo podsumowuje wypowiedz/ wskazuje tylko
najbardziej typowe rozwigzania
Ocena 2,0- student popetnia istotne bledy merytoryczne.

Zaliczenie
czastkowe

Odpowiedz ustna

Kontrola biezgcych efektow nauki wlasnej studenta

1.Poprawnos¢
merytoryczna
2. Poprawnos¢
formalno - strukturalna
3. Oryginalno$¢
zaprezentowanych
rozwiazan/polemika/w
fasne wnioski*

Ocena 5,0- student udziela co najmniej wyczerpujacej, rozwinigtej odpowiedzi na pytanie, poprawnie definiuje
pojecia kluczowe, postuguje si¢ jezykiem specjalistycznym, formutuje wypowiedz w sposob logiczny i spojny,
podsumowuje wypowiedz/prezentuje mozliwe rozwigzania, ktére ocenia
Ocena4,5 - student udziela wyczerpujacej odpowiedzi na pytanie, nie popetnia btedow definiujac pojecia kluczowe,
postuguje si¢ jezykiem specjalistycznym, formutuje wypowiedz w sposob logiczny i spojny, podsumowuje
wypowiedz/ prezentuje typowe rozwigzania
Ocena 4,0- student udzielajac odpowiedzi na pytanie nie pomija najwazniejszych informacji, definiuje poprawnie
najwazniejsze pojecia kluczowe, postuguje si¢ jezykiem specjalistycznym, formutuje wypowiedz w sposob czytelny i
jasny, podsumowuje wypowiedZ/ prezentuje najbardziej typowe rozwigzania
Ocena 3,5 - student udzielajac odpowiedzi na pytanie nie pomija najwazniejszych informacji, potrafi je omowic,
wymaga jednak pytan dodatkowych; bez znaczacych btedow definiuje najwazniejsze pojecia kluczowe; czgsciowo
postuguje si¢ jezykiem specjalistycznym, nie zawsze formutuje wypowiedz w sposob logiczny i przejrzysty;
czesciowo podsumowuje wypowiedz/ prezentuje najbardziej typowe rozwigzanie
Ocena 3,0 - student udzielajac odpowiedzi na pytanie wymienia (przynajmniej czeSciowo omawia) najwazniejsze
informacje, nie popetnia jednak znaczacych dla problemu/zagadnienia btgdow merytorycznych, wymaga pytan
dodatkowych; bez znaczacych btedow definiuje najwazniejsze pojecia kluczowe, przynajmniej czesciowo postuguje
sie jezykiem specjalistycznym, nie zawsze formutuje wypowiedz w sposob przejrzysty i logiczny; czgsciowo
podsumowuje wypowiedz/ wskazuje tylko najbardziej typowe rozwigzania
Ocena 2,0- student popetnia btedy merytoryczne

Sprawdzian

przygotowania do zaje¢ (kontrola efektywnos$ci samodzielnej nauki wtasnej studenta) — $rednia wazona z pytan
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1.Poprawnos¢
merytoryczna
2. Poprawnos$¢
formalno - strukturalna
3. Oryginalno$¢
zaprezentowanych
rozwiazan/polemika/w
tasne wnioski*

Ocena 5,0- student udziela co najmniej wyczerpujacej, rozwinigtej odpowiedzi na pytanie, poprawnie definiuje
pojecia kluczowe, podsumowuje wypowiedz/prezentuje mozliwe rozwiazania, ktore ocenia
Ocena4,5 - student udziela wyczerpujacej odpowiedzi na pytanie, nie popetnia btedéw definiujac pojecia kluczowe,
postuguje si¢ jezykiem specjalistycznym, podsumowuje wypowiedz/ prezentuje typowe rozwigzania
Ocena 4,0- student udzielajac odpowiedzi na pytanie nie pomija najwazniejszych informacji, definiuje poprawnie
najwazniejsze pojecia kluczowe, postuguje sie jezykiem specjalistycznym, podsumowuje wypowiedz/ prezentuje
najbardziej typowe rozwigzania
Ocena 3,5 - student udzielajac odpowiedzi na pytanie nie pomija najwazniejszych informacji; bez znaczacych bledow
definiuje najwazniejsze pojecia kluczowe; cze§ciowo postuguje si¢ jezykiem specjalistycznym, nie zawsze formutuje
wypowiedz w sposob logiczny i przejrzysty; czesciowo podsumowuje wypowiedz/ prezentuje najbardziej typowe
rozwigzanie
Ocena 3,0 - student udzielajac odpowiedzi na pytanie wymienia (przynajmniej czeSciowo omawia) najwazniejsze
informacje, nie popetnia jednak znaczacych dla problemu/zagadnienia btedow merytorycznych, wymaga pytan
dodatkowych; bez znaczacych btedow definiuje najwazniejsze pojecia kluczowe, przynajmniej czesciowo postuguje
si¢ jezykiem specjalistycznym, nie zawsze formutuje wypowiedz w sposob przejrzysty i logiczny; czgsciowo
podsumowuje wypowiedz/ wskazuje tylko najbardziej typowe rozwigzania
Ocena 2,0- student popetnia bledy merytoryczne,

Praca
zaliczeniowa-
wybrane
formy

Esej/referat/recenzja/
reportaz/sprawozdanie /case study

1.Poprawnos¢
merytoryczna,
rzeczowa,
terminologiczna

0-10 punktéw, przy czym minimum piec¢ i pot (5,5) punktu wymagane jest do zaliczenia (warto$¢ progowa)

2. Struktura pracy,
uktad tresci

0-2 punktow

3. Oryginalno$¢
zaprezentowanych
rozwigzan/
polemika/wtasne
wnioski

0-2 punktow

4. Nawigzanie do
okreslonej przez
prowadzacego liczby
tekstow/artykutow
naukowych; wybor

0-2 punktow
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literatury*

5. Ocena formalnej
strony pracy
(odsytacze, 0-1 punktow
poprawno$¢ edytorska,
starannos$¢)

7. Poprawnos¢

jezykowa 0-1 punktow

Prezentacja zadania /problemu grupowa/indywidualna

1.Poprawnos¢
merytoryczna i 0-10 punktoéw, przy czym minimum piec¢ i pot (5,5) punktu wymagane jest do zaliczenia (warto$¢ progowa)
terminologiczna

2. Logiczny uktad

tredci 0-1 punktow

3. Oryginalno$¢
zaprezentowanych
rozwigzan/polemika/w
tasne wnioski

0-3 punktow

4. Wspolpraca w

grupie* 0-1 punktoéw

5. Dyscyplina

techniczna/czasowa 0-1 punktow

6. Dobor literatury i

sposob jej zapisu* 0-2 punktow

Projekt grupowy

1.Poprawnos¢
merytoryczna i 0-10 punktoéw, przy czym minimum pi¢¢ i pét (5,5) punktu wymagane jest do zaliczenia (warto$¢ progowa)
terminologiczna

2. Uktad

tresci/struktura 0-1 punktow

4. Oryginalno$¢
zaprezentowanych
rozwigzan/polemika
/wlasne wnioski

0-2 punktow

5. Wspotpraca w 0-1 punktow
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grupie

6. Dyscyplina
techniczna/czasowa

0-1 punktow

Debata/dyskusja

1.Merytoryczna
poprawnos¢ 0-6 punktow

2.Umiejetnosé
argumentowania/

- 0-2 punktow
uzasadniania

stanowiska

3.Przestrzeganie
ustalonych zasad,
przyjmowanie réznych
rol

0-2 punktow

4.Etyczna ocena
rozstrzygniec/ 0-2 punktow
stanowiska

5. Krytyczna ocena
wiedzy, odbieranych
tresci/docenianie 0-2 punktow
wiedzy w dziatalnosci
praktycznej

Hospitacje zaje¢, warsztatéw, lekcji prowadzonych przez studentéw

1.Poprawnos¢

struktury zaje¢ 0-5 punktow

2.Adekwatnos$¢ i
poprawnos¢ formy 0-5 punktow
zajel

3.Umiejetnosc
petnienia réznych 1ol 0-5 punktéw
w grupie*

4. Umiejetnosci 0-5 punktow
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komunikacyjne

5.Umiejetnosci

; 0-5 punktow
interpersonalne
6. Stosowanie si¢ do 0-5 punktow
zasad organizacji zajgé
7.Przestrzeganie zasad 0-5 punktéw
etyki P
8.PrzestréeHg§£|e zasad 0-5 punktéw
9. Wiasciwe
reagowanie w .
S)?tuacj ach 0-5 punktow
wychowawczych
10.0cena scenariusza 0-5 punktow
11. Prezencja i kultura 0-1 punktu

osobista

Dzienniki obserwacji/ samoobserwacji

1.Trafno$¢ wyboru
kryteri6w obserwacji*

0-5 punktow

2. Umiejetnosé
wyczerpujacego/trafne
go opisu obserwacji

0-5 punktow

3. Umiejgtnose
podsumowania
dokonanych
obserwacji/
wnioskowania

0-5 punktow

4.Umiejetnosé
teoretycznego
uzasadnienia
wnioskow

0-5 punktow

5.Wskazania dla
praktyki
pedagogicznej*/uznaw
anie znaczenia wiedzy

0-5 punktow
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dla rozwigzywania
problemoéw
praktycznych lub
poznawczych

Rozwiazywanie zadan problemowych

1.Umiejetnosé
dokonania diagnozy

sytuacji problemowej

0-5 punktow

2.Umiejetnosé

wskazania rozwigzan i

ich oceny,
samodzielno$¢

0-5 punktow

3.Docenianie
znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu
problemow
praktycznych /
poznawczych

0-5 punktow

Zadanie praktyczne, grupowe/samodzielne

1.Umiejetnosé
weryfikacji zatozen
teoretycznych z
praktyka

0-5 punktow

2. Oryginalno$¢
zaprezentowanych
rozwigzan/
polemika/wtasne
whnioski*

0-5 punktow

3.Krytyczna ocena
tresci

0-3 punktow

Konstruowanie programéw profilaktycznych, wychowawczych

1.Umiejetnosé
zaplanowania i
wykonania lub
wykorzystania

0-5 punktow
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gotowych diagnoz
sytuacji/stanu rzeczy

2.Struktura programu i
jego elementy (w tym
ewaluacja)

0-5 punktow

3. Umiejetnos¢
zaplanowania i opisu
zadan

0-5 punktow

4. Docenianie
znaczenia wiedzy w
rozstrzygnigciach
praktycznych

0-5 punktow

Przeprowadzenie badan diagnostycznych

1.Struktura badan
(elementy)

0-5 punktow

2.Zebranie materiatu i
jego analiza

0-5 punktow

3.Whnioskowanie,
prognozowanie,
wykorzystanie wiedzy
w praktyce
pedagogicznej

0-5 punktow

4.Samodzielnos¢ i
zaangazowanie

0-3 punktow

Aktywno$¢ studenta
na zajeciach

Ocena wyliczona na podstawie czastkowych ocen za aktywnos$é

Poziom merytoryczny
wypowiedzi

0-10 punktow

Refleksyjne podejscie
do omawianego
problemu

0-5 punktow

Sposob wyliczenia oceny na podstawie punktow:

Og= [Suma punktéw uzyskanych x 100] / liczba punktéw maksymalnie mozliwych do uzyskania
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91%-100% - ocena bardzo dobra
81%-90% - ocena dobra plus
71%-80% - ocena dobra
61%-70% - ocena dostateczna plus

51%-60% - ocena dostateczna

*0 ile kryterium to jest zgodne z tre$cig pytania.
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3.1.2 Karty zajec¢ (sylabusy)

Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktéw ECTS

Jezyk obcy Zz0 6

Kierunek studiow ‘ Praca Socjalna

Charakterystyka zaje¢:

Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK TAK I-11

Dyscyplina: do dyscypliny wiodacej

nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:

Pracownicy dydaktyczni Studium Praktycznej Nauki Jezykoéw Obcych
SPNJO

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
P od/ N S liczba
jormy zajec (nauczyciel) (student) Razem | punktéw
samodzielnej pracy studenta ECTS
= e SS SNS N+Nk+S
N Nk N Nk
60 6 40 6 84 104
o Przygotowanie do zajeé - - - - 30 50
o Przygotowanie do kolokwiow - - - - 20 20
e Przygotowanie prezentacji - - - - 14 14 150 6
multimedialnej/projektu/wystapienia
ustnego
o Studiowanie literatury - - - - 20 20
e Obowiazkowe konsultacje - 6 - 6 - -
Lacznie: 60 6 40 6 84 104 150 6

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

¢wiczenia komunikacyjne, translacyjne, konwersacja, metoda projektu, praca w laboratorium komputerowym i inne.

e samodzielna praca studenta:

wykonywanie ¢wiczen jezykowych zleconych przez wykladowce, translacja, przygotowanie prezentacji multimedialnej
lub projektu Iub wystapienia ustnego, percepcja tresci zaj¢¢, sporzadzanie notatek, przygotowanie do zajgé, kolokwiow,
zaliczen 1 egzaminu; czytanie i praca z literatura specjalistyczna.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

o - e wiedza i umiejetnosci jezykowe z zakresu szkoty
$redniej (zalecany poziom B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego)

e uwagi dodatkowe: zaleca si¢ studentom, ktérzy nie
spetniaja kryterium poczatkowego (biegtos¢ jezykowa
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na poziomie §rednio zaawansowanym wyzszym)
uzupelnienie kompetencji jezykowych na
dodatkowych (réwnolegltych do zaje¢ lektoratu jezyka
obcego) komercyjnych kursach jezykowych dla
studentow, organizowanych przez Studium PNJO lub
przez inne podmioty, celem uzyskania koncowe;j
bieglosci jezykowej na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Cele zajeé:

w zakresie wiedzy:

e Student konczacy przedmiot lektorat j¢zyka obcego powinien zna¢ terminologie w jezyku obcym na poziomie
B2+ umozliwiajaca komunikacje w srodowisku zawodowym.

w zakresie umiejetnosci

e  Student konczacy lektorat jezyka obcego powinien zna¢ jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym samodzielne
analizowanie tekstow specjalistycznych oraz postugiwaé si¢ jezykiem obcym, sprawnie komunikowac si¢ w
sposOb przejrzysty i zrozumiaty w mowie i w piSmie z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii w jezyku
obcym nowozytnym, z wymaganiami okreslonymi do poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego Rady Europy

w zakresie kompetencji spolecznych

¢  Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku obcym i poglebiania tej kompetencji na
drodze samodzielnego ksztalcenia w celu rozwigzywania problemoéw poznawczych i praktycznych.

TreSci programowe:

liczba godzin

numer

tematu tresci ksztalcenia sS SNS

N | EL | N | EL

praca z materiatami dydaktycznymi do nauki jezyka obcego wskazanymi przez
1. wykladowce: analiza obcojezycznych tekstow specjalistycznych z dyscypliny nauk | 20 - 15 -
spotecznych wskazanych przez wyktadowce;

2. przyswajanie stownictwa specjalistycznego z dyscypliny nauk spotecznych 4 - 2 -

3. praca z materiatem audiowizualnym w jezyku obcym 4 - 2 -

wyszukiwanie w zasobach internetowych materiatow obcojezycznych zwigzanych z

4| tematem pracy magisterskiej 4 .
tworzenie tematycznych projektow jezykowych wykorzystujacych inwencje i
S. iy ; : ; AR 4 - 2 N
kreatywno$¢ studentow (np. prezentacje/autoprezentacje (multimedialne)
6 korzystanie z materiatow interaktywnych, w tym portali specjalistycznych (praca w 5 i 1 i
' laboratorium komputerowym)
7. tworzenie angielsko/niemiecko/rosyjsko-polskiego stownika poje¢ specjalistycznych 2 - 1 -

rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ zarowno w mowie jak i w piSmie w
roéznych sytuacjach spotecznych: konstruowac ustne i pisemne uzasadnienia na tematy
dotyczace rdznych zagadnien pedagogicznych, argumentowac opinie, negocjowac
celem osiagnigcia kompromisu, przekonywaé, motywowac, itp., odgrywac dialogi typu
8. role-play w typowych sytuacjach spotecznych (np. umieje¢tno$¢ pozyskiwania i 20 - 15 -
udzielania informacji, prowadzenia rozmowy w sytuacjach kontaktu z uczniem,
rodzicem w sytuacji kryzysowej, traumatycznej, konfliktowej, w klasie szkolnej i w
grupie wychowawczej, interakcja mi¢dzy uczniami itd.) oraz tworzy¢ typowe pisma
uzytkowe np. raport, skargg, itp.

Razem zaje¢ praktycznych: 60 40
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
kategoria numer | tresé
wiedza W_01 | zna i rozumie specjalistyczng terminologie w jezyku obcym na poziomie B2+
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umozliwiajacg poglebianie i poszerzanie wiedzy

umiejetnosci U 01 | potrafi sprawnie postugiwaé si¢ w jezyku obcym (na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego) wykorzystujac specjalistyczng terminologie

kompetencje K_01 | komunikowania si¢ w jezyku obcym 1 poglebiania tej kompetencji na drodze

spoleczne samodzielnego ksztalcenia w celu rozwiazywania probleméw poznawczych i

praktycznych

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

zaliczenie z oceng

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zajec jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za

zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegdtowych:
* pozytywne zaliczenie kolokwiow pisemnych i ustnych oraz prezentacji weryfikujacych
osiggnicte efekty ksztatcenia,
« obecno$¢ na ¢wiczeniach,
« student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 51% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
« student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy
punktow oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnoscei.
« student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
« student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
« student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopienn wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zajeé¢ praktycznych (éwiczenia):

sposob , " odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny Lp. sposob weryfikacji do efektow w % ECTS
'}Nle(:yf'kacll _ 1 Kolokwium pisemne K2_W15 25%
€1eKtow uczenia
sie: 2 Kolokwium pisemne i K2_U11 50%
ustne lub prezentacja
lub projekt 6
3 Kolokwium pisemne K2_KO02 25%
lub ustne
SUMA: 100%

Ocena semestralna jest Srednia wazona wyliczana w oparciu o skladniki podane w tabeli nr 1.

OKS1 =
OKS2 =

(K1 -x0,25) +(K2 - x 0,25) +(K3 -x 0,25) + (P1x0,25)
(K4 - x0,25) +(K5 - x 0,25) +(K6 -x 0,25) + (P2 x 0,25)

Ocena koncowa za semestr I i II rowna si¢ odpowiednio ocenie
semestralnej za semestr | i Il

OKS =0S

Tabelanr 1
Skala ocen dla Efekt Kod Ocena semestralna
éwiczen ksztalcenia
| semestr OKS1
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Kolokwium W_01 K1 25%
pisemne
Kolokwium U 01 K2 25%
pisemne
Prezentacja / projekt / kol. ustne U 01 P1 25%
Kolokwium pisemne lub ustne

K 01 K3 25%
I semestr
Kolokwium wW_01 K4 25%
pisemne
Kolokwium U 01 K5 25%
pisemne
Prezentacja / projekt / kol. ustne U 01 P2 25%
Kolokwium pisemne lub ustne

K 01 K6 25%

K- kolokwium pisemne
P - prezentacja / projekt / kolokwium ustne

Przyjmuje sig, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

uczenia sie

Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku

W_01 K2_W15
u_01 K2_U11
K_01 K2_KO02

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

» Materiaty dydaktyczne do nauki jezyka obcego wskazane przez wyktadowce.
* Podrecznik do nauki gramatyki jezyka obcego wskazane przez wyktadowce.
« Interaktywne materiaty dydaktyczne wybrane przez wyktadowce.

B. Literatura uzupehiajaca:

* Materialy dodatkowe wybrane przez wyktadowce.
» Stowniki angielsko/niemiecko/rosyjsko-polskie i polsko-angielsko/niemiecko/rosyjskie.
* Stowniki tematyczne.

* Stowniki interaktywne.
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Bezpieczenstwo i higiena pracy™ Zaliczenie Nie dotyczy
Kierunek studiow Praca socjalna
Charakterystyka zaje¢:
Profil studiow Poziom studiéw Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE |

Dyscyplina: do dyscypliny wiodacej

nazwa jednostki prowadzacej zajecia:

osoby prowadzace zajecia:

Instytut Bezpieczenstwa i Zarzadzania

Uprawniony pracownik Akademii Pomorskiej w Stupsku

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin )
formy zaje¢/ N S "CZb,a
. . . punktow
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) razem ECTS
SS SNS SS SNS
Zajecia praktyczne [razem] 4 4 - - 4 0
Lacznie: 4 4 - - 4 0

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad informacyjny

Wymagania formalne zwigzane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace:

Wymagania wstepne:

e nie dotyczy

e nie dotyczy

Cele zajeé:

e zapoznanie studentéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uwzgledniajacym specyfike ksztatcenia
w uczelni i rodzaj wyposazenia technicznego wykorzystywanego w procesie ksztatcenia.

Tresci programowe:

zajecia teoretyczne:

numer ilos¢ godzin
tresci ksztalcenia
tematu sS SNS
1 Przepisy bhp obowigzujgce na terenie uczelni 0,5 0,5
2 Ergonomia — ogdélne wymagania dla stanowiska pracy/ nauki; organizacja 0,5 0,5
stanowiska pracy/ nauki
3 Zasady obowiazujace w pracowniach komputerowych, laboratoriach i pracowniach 0,5 0,5
specjalistycznych. Charakterystyka wybranych czynnikow niebezpiecznych,
szkodliwych i ucigzliwych
4 Postgpowanie w razie wypadku oraz zasady udzielania pierwszej pomocy 0,5 0,5
5 Postepowanie w przypadku wystapienia zagrozenia pozarowego. Rodzaje srodkow 0,5 0,5
gasniczych
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6 Zasady prowadzenia ewakuacji w przypadku zagrozenia w tym osob
niepetnosprawnych

05

05

Razem zaje¢ praktycznych: 4

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢é z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.

Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

forma zaliczenia:

zaliczenie

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zajgé jest:
v obecno$¢ na zajeciach
v’ zaliczenie testu kohcowego

* zajecia prowadzone z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglos¢
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Wspélczesne kierunki filozofii spolecznej — zajecia 220 2
z dziedziny nauk humanistycznych *
Kierunek studiow Praca Socjalna
Charakterystyka zajec:
Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE |
Dyscyplina: do dyscypliny wiodacej
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzgce zajecia:
Instytut Pedagogiki Dr Szymon Dabrowski
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
- N S Razem liczba
(DR AR (nauczyciel) (student) punktéw
samodzielnej pracy studenta
SsS SNS N+Nk+ | ECTS
SS SNS S
N Nk N Nk
Zajecia teoretyczne: Wyklad [razem] 30 3 18 3 17 29
o Wyktady z bezposrednim udziatem 2 2
nauczycieli: zajecia wprowadzajace,
podsumowujace/zaliczenie wyktadu
e Wyklady online z bezposrednim 28 16
udziatem nauczycieli w trybie
synchronicznym 50 2
o Studiowanie literatury 8 19
¢ Przygotowanie do zaliczenia (projekt, 9 10
esej).
e Obowigzkowe konsultacje stacjonarne 3 3
dla studentow
Lacznie: 30 3 18 3 17 29 50 2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —

studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, burza mézgoéw, krytyczna analiza tekstu, komparatystyka
materialu badawczego, omoéwienie i dyskusja nad projektami studenckimi.

samodzielna praca studenta:

Studia literatury, krytyczna analiza tekstu, komparatystyka materiatu badawczego, przygotowanie projektu studenckiego

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
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Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Brak wymagan formalnych e Znajomos$¢ podstawowych tresci filozoficznym z
przedmiotéw humanistycznych

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

e  Zapoznanie studentdow z kierunkami i przedstawicielami wspotczesnej filozofii spotecznej

e  Zapoznanie studentéw z zaleznosciami mi¢dzy kierunkami i nurtami wspotczesnej filozofii spolecznej

e  Zapoznanie studentéw ze wspolczesnymi sporami w obrebie filozofii spoteczne;j

w zakresie umiejetnosci

e Nabycie przez studentéw umiejetnos¢ tworzenia projektu studenckiego w zakresie filozofii spolecznej

e Nabycie przez studentéw umiej¢tnos¢ pisania eseju problemowego

w zakresie kompetencji spolecznych

e  Uzyskanie przez studentdéw kompetencji do analizy i samodzielnego wykonania projektu w zakresie
wspotczesnej filozofii spotecznej (z wykorzystaniem mys$lenia krytycznego i zroznicowanych zrodet informacji
0 zyciu spotecznym).

TreSci programowe:

zajecia teoretyczne:

Liczba godzin
numer ‘o .
tematu tresci ksztalcenia SS SNS
EL| N | EL

1. Metody uczenia si¢ a cele realizowane w ramach kursu. Analiza sylabusa. | 1 1
Ewaluacja zaje¢, omowienie form zaliczenia. Dyskusja badajaca kompetencje
studentow.

2. Wstep do filozofii spotecznej: gtdéwne pojecia i zagadnienia filozoficzne (filozofia, 3 2
dyscypliny filozoficzne, wspotczesna problematyka filozoficzna).

3. Filozofia spoteczna w teorii: dyscypliny i kierunki filozofii spotecznej (od 3 2
Arystotelesa, przez Thomasa Hobbesa i Georga W. F. Hegla, do Hanny Arendt.

4. Filozofia spoteczna w praktyce: dyscypliny i kierunki filozoficzne (od filozofii 3 2
spotecznej do filozofii polityki: konserwatyzm, liberalizm, lewica).

5. Miedzy filozofia spoleczng a socjologia. Gtowne nurty filozofii spotecznej 4 2
korespondujace z poszczegdlnymi modelami socjologicznymi (organicyzm,
naturalizm, funkcjonalizm, interakcjonizm, itd.).

6. Aksjologia i antropologia w filozofii spotecznej: rozwoj, normy, czlowieczenstwo, 4 2
warto$ci, wychowanie, spoleczenstwo, panstwo, rozwdj (obiektywizm,
konstruktywizm, transformatywizm).

7. Filozofia spoleczna a filozofia nauki. Miejsce i rola filozofii spotecznej w naukach 4 2
spotecznych.

8. Ontologie i epistemologia filozofii spotecznej. Od teorii do praktyki. 4 2

9. Filozofia spoteczna w XXI wieku: postmodernizm, posthumanizm, 3 2
ponowoczesno$¢, pokrytyczno$e.

10 Podsumowanie gtownych tresci wykladu. Dyskusja. Konkluzje. Pytania | 1 1
problemowe. Omoéwienie projektoéw  studenckich. Omowienie  esejow.
Zaliczeniowe z wyktadu.

Razem zajeé teoretycznych: | 2 | 28 2 16
30 18

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela;
EL — zajgcia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela
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Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé
wiedza W_01 | Znairozumie terminologi¢ stosowana na gruncie filozofii spotecznej
W_02 | Posiada poglebiong wiedze¢ w obrebie wspdtczesnych nurtéw filozofii
spoteczne;j.
W_03 | Dysponuje usystematyzowana wiedz¢ o korelacji badan filozoficznych z
naukami spolecznymi.
umiejetnosci U_01 | Posiada umieje¢tnosci analizowania, wyszukiwania i przetwarzania informacji na
temat sporow i dylematow wspolczesnej filozofii spoteczne;.
U_02 | Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedzg¢ teoretyczng z zakresu wspotczesnej
filozofii spotecznej do analizy ztozonych probleméw spotecznych, kulturowych
i edukacyjnych.
kompetencje spoleczne K_01 | Ma $wiadomos¢ zlozonej problematyki w zakresie filozofii oraz potrafi w

sposob krytyczny si¢ do niej odnies¢.

Zaliczenie zaje¢/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zaj¢¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia teoretyczne i praktyczne wedhug przyjetych kryteriow szczegotowych:
Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosei, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢ teoretycznych (wyklady):

sposob wyliczenia oceny
i weryfikacji efektow
uczenia sie:

Lp. . " odniesienie waga oceny | Punkty
BIETIDIE R L) it T T W % ECTS
1. Projekt z wybranego W_01, W_02, W_03, 50%
kierunku filozofii U 01,U 02, K 01
spotecznej
2. Esej problemowy z W_01, W_02, W_03, 50% 5
uwzglednieniem U_01,U_02, K 01
wybranych kierunkow
filozofii spotecznej
SUMA:; 100%

Matryca efektow uczenia sie dla zajeé:

Numer (symbol) efektu
uczenia si¢

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku

w_01

K2_WO1; K2_W09

W_02

K2_WO1; K2_W02
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W_03 K2_WO05; K2_W11
U_01 K2_U01; K2_U02
U_02 K2_U02; K2_U03
K_01 K2_K01

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

Historia filozofii. T. 1-10, Frederick Copleston, PAX 2009.

Historia filozofii, Pawet Czarnecki. Difin, 2011.

Filozofia dla pedagogéw, Gerald L. Gutek, GWP, 2007.

Wspotczesna filozofia edukacji: kluczowe kwestie, Andrzej Murzyn, Impuls 2015.

B. Literatura uzupehiajaca:

e Historia filozofii. redakcja Stanistaw Janeczek, Anna Staro$cic, T.1.2.3 KUL 2020.
Historia filozofii XX wieku: nurty. T. 1-3, Tadeusz Gadacz, Wydawnictwo Znak, 2010.
Filozofia dla pedagogdéw, Gerald L. Gutek, GWP, 2007.

Historia filozofii starozytnej. T.1- 5, Giovanni Reale, KUL 2021.

Powszechna encyklopedia filozofii. 1-10, zespot red. Andrzej Maryniarczyk, Polskie Towarzystwo Tomasza z
Akwinu, 2000.

* zajecia prowadzone czesciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglos$¢
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS

Posthumanizm - zajecia z dziedziny nauk Zz0 2
humanistycznych*
Kierunek studiow PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zajec:
Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE |
Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:
Instytut Pedagogiki Dr hab. Maksymilian Chutoranski

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zaied/ N S liczba
lormy zaj¢ (nauczyciel) (student) Razem | punktéw
samodzielnej pracy studenta
SS SNS ECTS
SS SNS
N Nk N Nk

Zajecia teoretyczne: Wyklad [razem] 30 3 12 3 17 35
e Zajecia wprowadzajace z bezposrednim 1 - 1 - - -

udziatem nauczycieli
¢ Indywidualne konsultacje - 3 - 3 - -
e Wyklady online z bezposrednim 28 - 10 - - -

udziatlem  nauczycieli w  trybie 50 2

synchronicznym
e Zajecia podsumowujace z bezposrednim 1 - 1 - - -

udziatem nauczycieli
o Studiowanie literatury - - - - 10 28
e Przygotowanie do zaliczenia: esej i ustna - - - - 7 7

obrona tez eseju
Lacznie: 30 3 12 3 17 35 50 2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad informacyjny, wyktad monograficzny, wyktad
konwersatoryjny, pogadanka, schematy, modele, mapy
mysli, sieci przyczynowe.

e samodzielna praca studenta:

Zapisywanie notatek, studiowanie fachowej literatury, analiza logiczna, burza mozgdéw, dyskusja grupowa,
przygotowanie do zdania przedmiotu w postaci opracowania analizy dyskursu kontekstéw pedagogicznych w wybranej
ksigzce z zakresu posthumanizmu.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
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Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Pedagogika ogoélna; e Znajomo$¢  wspolczesnych  kierunkéw i nurtéw
e Teoria wychowania; pedagogicznych;
o FEtyka. e Znajomos¢ teorii etycznych.

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

e Przedstawienie problematyki norm wychowawczych i uniwersalnych w kontekscie posthumanizmu i
postantropocentryzmu (rasa, klasa, pte¢, gatunek).
e Prezentacja zasad nowego paradygmatu okreslanego mianem ‘kontinuum kulturo-natura’.

w zakresie umiejetnosci

e Kirytyczna analiza dyskursu w zakresie zestawu pogladow i1 koncepcji opisujacych zasadniczg zmiang, jaka
dokonuje si¢ w postrzeganiu pozycji czlowieka w Srodowisku synergetycznie z nim wspotdziatajacych istot
zywych, maszyn, sztucznej inteligencji (Al) oraz sztucznego zycia (ALife).

e  Wykorzystanie nowych metod i narzedzi badawczych posthumanizmu, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
wspotczesnych nurtow i kierunkéw wychowania.

w zakresie kompetencji spolecznych

e Rozumienia réznorodnych kontekstow idei czlowieczenstwa.
e Podjecie dyskusji nad przydatnoscia perspektyw posthumanistycznych w radzeniu sobie z kontrowersjami
naukowymi, kulturowymi, politycznymi, spotecznymi oraz etycznymi.

TreSci programowe:

Zajecia teoretyczne:

liczba godzin

numer

tematu tresci ksztalcenia SS SNS

N EL | N EL

1. Wprowadzenie do tematyki zajeé. Przekazanie zasad zaliczenia. 1 - 1 -

2. Problematyka posthumanizmu i postantropocentryzmu w kontekscie oddzialywan 4 2
edukacyjnych; Granice podmiotowosci 1 sprawczosci — ro§linne, zwierzece,
ludzkie, cyborgiczne, geologiczne, mikologiczne; Bioart, estetyka srodowiskowa,
animal studies — posthumanistyczne wyzwania dla estetyki.

3. Humanitaryzm migdzyludzki i miedzygatunkowy w wychowaniu formalnym i 4 1
nieformalnym.

4. Posthumanistyczne tendencje we wspolczesnej refleksji kulturowo-o§wiatowe;. 4 1

5. Trendy i inspiracje posthumanistyczne: teoria aktora-sieci (ANT) Bruno Latoura; 4 15
teoria afektu w interpretacji psychobiologicznej zaproponowanej przez Silvana
Tomkinsa; gender studies; animal studies; teoria asamblazu rozwijana w pismach
Gillesa Deleuze’a i Félixa Guattariego oraz przez Manuela De Landg; teoria
systemow  manifestujagca si¢ w obszarze spolecznym, ekologicznym,
technologicznym; rézne odmiany spekulatywnego realizmu w obszarze dociekan
filozoficznych; nowy materializm w zakresie feminizmu, teorii kultury, sztuk
wizualnych, brain sciences (neuronauka, nauki poznawcze, sztuczna inteligencja);
teoria nowych mediow.

6. Humanizm i posthumanizm: miejsce czlowieka oraz jego edukacja w $wiecie 4 15
innych ludzi, zwierzat, ro$lin, maszyn 1 rzeczy; Relacje pomigdzy
przyrodoznawstwem a naukami spotecznymi i humanistycznymi.

7. Posthumanizm i idea krytycznego przemyslenia tego, co ludzkie i postludzkie w 4 1
obliczu  kulturonatury oraz ekspansji wirtualnej rzeczywistosci (VR),
rzeczywisto$ci poszerzonej (AR) i mixed reality; Polityka natury; Polityczna
wielowymiarowos$¢ posthumanizmu.

8. Posthumanistyczne horyzonty postsekularne: powtérne zaczarowanie $wiata, 3 1
magiczno$¢, animizm.

9. Zaliczenie przedmiotu 2 - 2 -
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Razem zajec teoretycznych: 2 28 |2 10

30 12

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezpo$rednim udziatem nauczyciela;
EL — zajgcia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tres¢

wiedza W_01 Ma poglebiona wiedze o definicyjnych, teoretycznych, praktycznych, kulturowych i
edukacyjnych aspektach uje¢ mysli posthumanistyczne;.

W_02 Ma  $wiadomo$¢ naukowej, kulturowej, metodologicznej 1  politycznej
wielowymiarowosci posthumanizmu.

W_03 Ma  poglebiona 1  uporzadkowang  wiedze¢  dotyczaca  najwazniejszych
nurtéw/kierunkow/tradycji zwigzanych z posthumanizmem: nowy materializm, zwrot
ku ontologii, realizm spekulatywny.

umiejetnosci U 01 Posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk spotecznych i kulturotworczych z wykorzystaniem pojec i
kategorii wlasciwych ideom wychowawczym posthumanizmu.

u_02 Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ wiedzg¢ teoretyczna z zakresu pedagogicznych
kontekstow posthumanizmu oraz powigzanych z nimi dyscyplin w celu analizy
ztozonych probleméw edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, a
takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.

kompetencje K 01 Jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
spoleczne pedagogicznych kontekstow posthumanizmu, rozumie potrzebg ciaglego ich
udoskonalania oraz konfrontowania z praktyka edukacyjna (ze szczegdlnym
uwzglednieniem kwestii praw czlowieka, zwierzat, roslin, a takze docenia
pedagogiczne warto$ci w zasadzie partnerskiej koegzystencji).

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Whpisaé np. zaliczenie z oceng i egzamin
warunki i  Kkryteria Warunkiem zaliczenia zajec¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zaliczenia: zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegotowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiej¢tnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zajec teoretycznych (wyklady):

sposob Lp. . - odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny Sposob weryfikacji do efektow w % ECTS
i weryfikacji | 1 ESEJ:  analiza  dyskursu | WO1, W02, W03, UOL, | 100

e_fektow LCZENL posthumanistycznego i ustna | U02, K01 2

SIcE obrona tez eseju
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SUMA: 100%

Matryca efektéw uczenia si¢ dla zajeé:

E:ZT;; s(izymbOI) el Odniesienie do kieunkowych efektéw uczenia si¢ dla kierunku
W_01 K2_W05; K2_W06; K2_W11
W_02 K2_W05; K2_W06; K2_W13
W_03 K2_W05; K2_W06; K2_W19
u_01 K2_U01
u_02 K2_U01
K_01 K2_KO01; K2_K04

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

Chutoranski M., Nie(tylko)ludzkie wymiary edukacji. W strone¢ pedagogiki nieantropocentrycznej, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2020.

Obrycka, M., W strong posthumanizmu. O wychowaniu do humanitaryzmu mig¢dzygatunkowego, Adam Marszatek
2021.

Braidotti, R., Po cztowieku, przet. J. Bednarek, A. Kowalczyk, PWN 2014.

Fukuyama, F., Koniec cztowieka. Konsekwencje rewolucji biotechnologicznej, przet. B. Pietrzyk, Wydawnictwo Znak
2004.

B. Literatura uzupekiajaca:

Bielik-Robson, A., Nowa Humanistyka: w poszukiwaniu granic, ,,Teksty Drugie” 2017, nr 1.

Latour, B., Splatajac na nowo to, co spoteczne: wprowadzenie do teorii aktora-sieci, przel. A. Derra, K. Abriszewski,
Universitas 2010.

Ladyga, Z., Wilodarczyk, J. (red.), Po humanizmie. Od technokrytyki do animal studies, Wydawnictwo Naukowe
Katedra 2015.

Sulikowski, A., Posthumanizm a prawoznawstwo, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego 2013.

* zajecia prowadzone cze$ciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglo$é
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktéw ECTS
Wybrane problemy wspélczesnej socjologii* Zz0+E 4
Kierunek studiéow | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zajeé:
Profil studiow Poziom studiéw Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE |

Dyscyplina: NAUKI SOCJOLOGICZNE

nazwa jednostki prowadzacej zajecia

osoby prowadzgce zajecia:

Instytut Pedagogiki

Dr Mikotaj Jacek Luczak

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
samo dzigl);gypf’zj;:‘;é/stu denta (nauctlyciel) (stugent) Razem plllll(if(tt)(?w
Ss SNS ss ong | NHNKE ECTS
N Nk N Nk S

Zajecia teoretyczne - wyklad 30 4 18 4 16 28
e Zajecia wprowadzajace 1 - 1 - - -
o Wyktady online z bezposrednim 28 - 16 - - -

udzialem nauczycieli w trybie

synchronicznym
e Zajecia podsumowujace/kolokwium 1 - 1 - - - 50 )
o Studiowanie literatury - - - - 6 18
¢ Przygotowanie do zaliczenia - - - - 4 4

(kolokwium)
o Przygotowanie do egzaminu - - - - 6 6
o Konsultacje przed egzaminem - 2 - 2 - -
e Egzamin pisemny - 2 - 2 - -
Zajecia praktyczne - CAU 20 2 15 2 28 33
e Cwiczenia wprowadzajace 1 - 1 - - -
e Cwiczenia z bezposrednim udziatem 18 - 13 - - -

nauczycieli
e Cwiczenia podsumowujgce (omowienie 1 - 1 - - - 50 2

prac zaliczeniowych)
» Przygotowanie do zaliczenia (referat) - - 8 10
o Studiowanie literatury - - - - 20 24
e Obowiazkowe konsultacje 2 2

Lacznie: 50 6 33 6 44 61 100 4

N — zajgcia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
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Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli: e zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad wprowadzajacy, wyktad problemowy, wyktad | Dyskusja, prezentacja referatow, praca w grupach
konwersatoryjny, dyskusja, analiza tekstow

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Analiza literatury, sporzadzanie notatek, percepcja Krytyczna analiza tekstow, opracowanie referatow,
tresci wyktadow, przygotowanie do zaliczenia i przygotowanie do zaliczenia

egzaminu

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e brak — przedmiot jest realizowany w | semestrze o wiedza z zakresu propedeutyki socjologii na poziomie
studiow pierwszego stopnia

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

e poszerzenie i poglgbienie wiedzy studentow dot. wspotczesnych zjawisk i proceséw spotecznych
e przekazanie wiedzy na temat kierunkdéw rozwoju wspotczesnej refleksji socjologiczne;j

w zakresie umiejetnosci

e poszerzenie umiejetnosci studentdw w zakresie wykorzystania wiedzy socjologicznej do opisywania i analizowania
zjawisk spotecznych

e nauczenie studentdw krytycznej analizy tekstow socjologicznych i rozwiniecie umiejetnosci w zakresie prowadzenia
dyskursu socjologicznego

w zakresie kompetencji spotecznych

e uwrazliwienie studentéw na funkcje relacji miedzyludzkich na poziomie mikro- i makrospoltecznym
e uwrazliwienie studentéw na znaczenie wiedzy naukowej w analizie i rozwigzywaniu problemow spotecznych

TreSci programowe:

zajecia teoretyczne:

liczba godzin
tr; Lrlnn;iL: tresci ksztalcenia SS SNS
EL | N | EL
1. Zajecia wprowadzajace: omowienie tresci ksztalcenia, organizacji zaje¢ oraz | 1 1
warunkow zaliczenia wyktadow i formy egzaminu.
2. Globalne zjawiska i procesy ekonomiczne 3 2
3. Geopolityka w ujgciu socjologicznym 3 2
4, Podziaty i konflikty ideologiczne i polityczne w spoteczenstwach wspodtczesnych 4 2
5. Nowe ruchy spoteczne 4 2
6. Technologie informacyjne w funkcjonowaniu spoteczenstwa globalnego 3 2
7. Technologie sztucznej inteligencji a najnowsze mechanizmy kontroli spoteczne;j 3 2
8. Zmiana spoteczna w ujeciu systemowym 3 1
9. Migracje i wielokulturowos$¢ w perspektywie socjologii kultury 3 2
10. Problematyka ekologiczna w ujgciu socjologicznym 2 1
11. Kolokwium 1 1
Razem zajeé teoretycznych: | 2 | 28 2 16
30 18
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zajecia praktyczne:

liczba godzin
tr; Lrjan;:; tresci ksztalcenia SS SNS
EL| N | EL
1. Zajecia wprowadzajace: omowienie tresci ksztalcenia, organizacji zajg¢ oraz 2 2
warunkow zaliczenia ¢wiczen, ustalenie tematyki referatow.
2. Globalizacja jako proces ekonomiczny i spoteczno-kulturowy 2 2
3. Bieda i ubostwo jako problemy wspolczesnego Swiata 2 2
4. Socjologia komunikacji: polityka informacyjna a propaganda 4 3
5. Wplyw polityki miedzynarodowej na funkcjonowanie cztonkdéw spoteczenstwa w 4 3
wymiarze makro- i mikrostrukturalnym
6. Cialo i ple¢ w kulturze wspotczesnej 2
7. Zajecia podsumowujace, ocena referatow 2 1
Razem zajeé praktycznych: | 20 15
20 15
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 50 33

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢é z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajg¢¢ na platformie e-learningowe;j.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajgcia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tres¢

wiedza W_01 | Student zna i rozumie na poziomie rozszerzonym istot¢ wspdtczesnych zjawisk i
procesow spotecznych o zasiggu globalnym

W _02 | Student zna i rozumie przyczyny i dynamike zmian spotecznych

W _03 | Student zna i rozumie kierunki rozwoju wspotczesnej refleksji socjologicznej

umiejetnosci U_01 | Student potrafi dokona¢ pogltebionej analizy zjawisk i problemow spotecznych

U_02 | Student potrafi formutowa¢ poglady i opinie stosujac adekwatng argumentacje

U 03 | Student potrafi postugiwa si¢ aparatem pojeciowym teorii socjologicznych na
poziomie rozszerzonym

kompetencje K_01 | Student jest gotow do podejmowania wysitku analitycznego i formulowania
spoleczne praktycznych rozwigzan problemoéw spolecznych

K_02 | Student jest gotow do wykorzystania wiedzy o charakterze interdyscyplinarnym w
zakresie analizy zjawisk spotecznych

Zaliczenie zajec¢/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: zaliczenie z oceng i egzamin
warunki i kryteria Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zaliczenia: zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegdtowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umieje¢tnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktoéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
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egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnoscei, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢ teoretycznych (wyklady):

spos6b Lp. . " odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny RECE R RAL] do efektow w % ECTS
! Wer)ff'kacl' ) 1 Kolokwium pisemne z W_01, W_02, W_03, 100
efektow uczenia pytaniami otwartymi U 03
BIGEe problemowymi/zamknigtymi 2
SUMA: 100%
sposéb zaliczenia zaje¢¢ praktycznych (éwiczenia):
sposéb . - odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny Lp. sposob weryfikacji do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1. Udzial w dyskusjach K_01 50%
eife-ktow uczenia podczas zajeé
SIe: 2. Referat K_02 50% 2
SUMA: 100%
sposob
wyliczenia oceny ~ O(W)XECTS (W) + O(¢w)XECTS (éw)
koncowej za OCENA za wyktad i ¢wiczenia=
wyklad i Suma ECTS
éwiczenia wg
wzoru:
sposob zaliczenia EGZAMINU
sposob . - odniesienie waga oceny
wyliczenia oceny L I DG EG] do efektow w %
i weryfikacji 1. Egzamin pisemny W_01, W_02, W_03, U_02, 100%
efektow uczenia U 03,K 02
i SUMA: 100%
Sposéb zaliczenia CALYCH ZAJEC
sposob - O(W)XECTS (w) + O(¢w)XECTS (¢w)
wyliczenia oceny | OCENA za przedmiot = x40% + Ocena za EGZAMIN
koncowej Suma ECTS
przedmiotu X60%
Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala sie¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia sie dla zajeé:

Numer (symbol) efektu
uczenia sie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku

W_01

K2_W05
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W_02 K2_WO05, K2_WO06, K2_W11
W _03 K2_WO05

u_o1 K2_U02, K2_U07
U_02 K2_U09

U_03 K2_U10

K_01 K2_K02

K_02 K2_K02

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

e E. Firlit, J. Gladys-Jakobik (red.) Wybrane problemy wspdlczesnego $wiata w refleksji socjologicznej, Wyd. SGH,
2016

e H. Jakubowska, Ciato jako przedmiot badan socjologicznych — dylematy, pominigcia, mozliwosci, Przeglad
Socjologii Jakosciowej, 8/2,2012, ss. 12-31,
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Przeglad_Socjologii_Jakosciowej/Przeglad_Socjologii_Jakosciowej-r2012-t8-
n2/Przeglad_Socjologii_Jakosciowej-r2012-t8-n2-s12-31/Przeglad_Socjologii_Jakosciowej-r2012-t8-n2-s12-31.pdf

e W. Trempata, Geneza, rozwoj i status socjologii sSrodowiskowej, Studia Ecologiae et Bioethicae 14(2016)1, ss. 165-
197, http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.ojs-doi-10_ 21697 seb 2016_14 1 08/c/6390-5808.pdf

e Kategoria nowych ruch w spotecznych w ujeciu Manuela Castellsa, ANNALES UMCS, vol. XXIl, 2, 2014,
DOI:10.1515/curie-2015-0033

B. Literatura uzupekiajaca:

M. J. Luczak, Komunikacja w spoleczenstwie sieci. Technologia, bezpieczenstwo i zmiana spoteczna, Silva Rerum,
Poznan 2019

J. Kloczkowski (red.), Geopolityka, Wyd. Naukowe Akademii Ignatianum, Krakow 2021,
https://slownikispoleczne.ignatianum.edu.pl/pliki/geopolityka_pl.pdf

* zajecia prowadzone czeSciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglos¢
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https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Przeglad_Socjologii_Jakosciowej/Przeglad_Socjologii_Jakosciowej-r2012-t8-n2/Przeglad_Socjologii_Jakosciowej-r2012-t8-n2-s12-31/Przeglad_Socjologii_Jakosciowej-r2012-t8-n2-s12-31.pdf
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Przeglad_Socjologii_Jakosciowej/Przeglad_Socjologii_Jakosciowej-r2012-t8-n2/Przeglad_Socjologii_Jakosciowej-r2012-t8-n2-s12-31/Przeglad_Socjologii_Jakosciowej-r2012-t8-n2-s12-31.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.ojs-doi-10_21697_seb_2016_14_1_08/c/6390-5808.pdf
https://slownikispoleczne.ignatianum.edu.pl/pliki/geopolityka_pl.pdf

Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Ilosciowe metody i techniki badan spolecznych 220 3
Kierunek studiéw | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zaje¢:
Profil studiow Poziom studiéw Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK Nie |

Dyscyplina: Nauki socjologiczne

nazwa jednostki prowadzacej zajecia

osoby prowadzace zajecia:

Instytut Pedagogiki

Dr hab. Anna Babicka-Wirkus, prof. AP

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zaied/ N S liczba
LAY (nauczyciel) (student) Razem | punktow
samodzielnej pracy studenta
Ss SNS ECTS
SS SNS
N Nk N Nk
Zajecia praktyczne CL 30 4 15 4 41 56
e Cwiczenia wprowadzajace 1 1
e Cwiczenia z bezposrednim udzialem 28 13
nauczycieli
e Cwiczenia podsumowujace/kolokwium 1 1
e Przygotowanie do zaliczenia kolokwium 6 10 75 563
e Przygotowanie narzedzia badawczego 10 10
o Studiowanie literatury 15 21
o Przygotowanie do zajeé 10 15
e Obowigzkowe konsultacje w semestrze 4 4
Lacznie: 30 4 15 4 41 56 75 3

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

Cwiczenia laboratoryjne, pokaz

e samodzielna praca studenta:

Wykonywanie zadan, przygotowanie bazy danych oraz analiza ilosciowa danych

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace:

Wymagania wstepne:

e brak

e umiejetnos¢ obstugi komputera

Cele zajec:
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w zakresie wiedzy:

e opanowanie wiedzy z zakresu metod i technik badan ilosciowych

w zakresie umiejetnosci

e nabycie umiejetnosci wyboru odpowiedniej do przedmiotu badan techniki;
e nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ wlasciwymi procedurami w zakresie przygotowania i realizacji badan w
modelu ilo§ciowym

w zakresie kompetencji spolecznych

e rozwijanie kreatywno$ci mys$lenia
e rozwijanie potrzeby kierowania si¢ zasadami etycznymi w badaniach spotecznych

TreSci programowe:

zajecia praktyczne:

liczba godzin
tr; l:nrgil: tresci ksztalcenia SS SNS
N |EL| N | EL
1. Zajecia wprowadzajace (omowienie tresci sylabusa, omowienie formy zaliczenia i 1 0,5
formy pracy na ¢wiczeniach laboratoryjnych).
2. Podejscia badawcze w badaniach spotecznych. 2 1
3. Formutlowanie problemu badawczego, pytan badawczych oraz hipotez. 3 1
4, Zmienne i ich operacjonalizacja. 2 1
5. Wskazniki — rodzaje i zastosowanie. 2 1
6. Dobor proby. 2 1
7. Specyfika badan sondazowych (konstrukcja kwestionariusza, rodzaje pytan, | 8 4
kafeterie, konstruowanie skal: Bogardusa, Likerta, Thurstone’a, Guttmana,
dyferencjat semantyczny; btedy w konstruowaniu kwestionariusza)
8. Badania eksplanacyjno-przyczynowe (specyfika, zmienne, pomiar, trudnosci). 4 2
9. Badania longituidalne (badania trendow, kohortowe, panelowe). 4 2
10. Zajecia podsumowujace 1 0,5
11. Kolokwium 1 1
Razem zaje¢ praktycznych: | 30 15
25 15

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajgcia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé

wiedza W_01 | Posiada poglebiong wiedz¢ na temat metod i technik prowadzenia badan ilo§ciowych,
sposobu doboru proby badawcze;j

umiejetnosci U_01 | Potrafi skonstruowaé prawidlowy plan badawczy w modelu badan ilo§ciowych

U_02 | Potrafi wlasciwie dobra¢ metodg i technike badawcza do okreslonego problemu
spotecznego

U _03 | Potrafi prawidtowo skonstruowa¢ narzedzie badawcze

kompetencje K_01 | Jest gotow do kreatywnego podejscia w badaniu srodowiska spotecznego

spoleczne K_02 | Jest gotow do przestrzegania etyki badan spotecznych

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
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warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zajec jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegdtowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zajeé¢ praktycznych (éwiczenia):

sposob
wyliczenia oceny

Lp.

odniesienie waga oceny | Punkty

HICID BRI do efektow W % ECTS

i weryfikacji 1.

Kolokwium wW_01 40%

efektow uczenia
sie:

Wykonanie zadania U_01,U 02, U _03,K 01, 60%
(studenci w grupach K_02
przygotowu;ja
narzedzie badawcze do
okreslonego problemu
spolecznego,
przeprowadzaja
badanie, przygotowuja
dane do analizy oraz
krotki raport)

SUMA: 100%

Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala sie¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 - 4,24 — dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (symbol) efektu
uczenia si¢

Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku

w_01 K2_W12
u_o1 K2_U04
U_02 K2_U05
U_03 K2_U06
K_01 K2_K05
K_02 K2_K06
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Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

e E. Babbie, Podstawy badan spotecznych, Warszawa 2008.
e J. W. Creswell, Projektowanie badan naukowych. Metody jakosciowe, iloSciowe i mieszane, Krakow 2013
e Ch. Frankfort-Nachmias, D. Nachmias, Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.

B. Literatura uzupelniajaca:

M. Szreder, Metody i techniki sondazowych badan opinii, Warszawa 2004.
A.N. Oppenheim, Kwestionariusze, Wywiady, Pomiar Postaw, Poznan 1992.
Europejski Sondaz Spoteczny, http://ess.ifispan.pl

Glowny Urzad Statystyczny, https://stat.gov.pl
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Jako$ciowe metody i techniki badan spolecznych 220 2
Kierunek studiow | Praca Socjalna
Charakterystyka zaje¢:
Profil studiow Poziom studiéw Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK |
Dyscyplina: Nauki socjologiczne
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:
Instytut Pedagogiki Prof. dr hab. Dariusz Kubinowski
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
samo dzi(fa(l);g;ypzr:jc‘;ég tudenta (nauclzlyciel) (stugent) Razem p:ﬁf{lz(?w
Ss SNS ss ons | NNk ECTS
N | Nk | N | Nk S
Zajecia praktyczne CL 30 4 15 4 41 56
e Cwiczenia wprowadzajace 1 1
e Cwiczenia z bezposrednim udzialem 28 13
nauczycieli
e Cwiczenia podsumowujace/kolokwium 1 1
e Przygotowanie do zaliczenia kolokwium 6 10 75 3
e Przygotowanie narzedzia badawczego 10 10
o Studiowanie literatury 15 21
e Przygotowanie do zajeé 10 15
e Obowigzkowe konsultacje w semestrze 4 4
e Lacznie: 30 4 15 4 41 56

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

Cwiczenia laboratoryjne, pokaz

e samodzielna praca studenta:

Wykonywanie zadan, przygotowanie bazy danych oraz analiza jako$ciowa danych

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace:

Wymagania wstepne:

e brak

e znajomo$¢ obstugi komputera

Cele zajec:
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w zakresie wiedzy:

e Przyswojenie i rozumienie wiedzy na temat podstaw projektowania i prowadzenia badan jako$ciowych na gruncie
pedagogicznym, z uwzglednieniem najnowszych ustalen metodologicznych w tym zakresie.

w zakresie umiejetnosci

e Wdrozenie do samodzielnego przygotowywania i realizowania projektow badan jakosciowych z zastosowaniem
wybranych metod na gruncie pedagogicznym.

w zakresie kompetencji spolecznych

e  Wyksztalcenie postawy proetycznej, prohumanistycznej i prodemokratycznej w samodzielnej dziatalno$ci
badawczej z wykorzystaniem metod jakosciowych na gruncie pedagogicznym

Tresci programowe:

zajecia praktyczne:

liczba godzin
tr; Lrjnrgiz tresci ksztalcenia SS SNS
N |[EL| N | EL

1 Human science jako fundament badan jako$ciowych 2 - 2 -
2 Istota wspotczesnych badan jakosciowych 2 - 1 -
3 Pedagogika zorientowana humanistycznie 3 - 1 -
4 Badania jako$ciowe we wspotczesnych naukach spotecznych 2 - 1 -
5 Tradycje jako$ciowych badan w naukach spotecznych 2 - 1 -
6 Gromadzenie danych jakosciowych 4 - 2 -
7 Analizowanie i interpretowanie danych jakosciowych 4 - 1 -
8 Metodyka projektow badan jakosciowych w naukach spotecznych 2 - 1 -
9 Tradycyjne kryteria ewaluacji badan naukowych 2 - 1 --
10 Swoiste kryteria ewaluacji badan jakosciowych 2 - 1 -
11 Standardy etyczne w jako$ciowych badaniach spotecznych 2 - 1 -
12 Przyktady profesjonalnych projektéw jakoSciowych badan spotecznych 3 - 2 -
Razem zajeé praktycznych: | 30 - 15 -

30 15

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢é z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajg¢¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | Tresé

wiedza W_01 | Posiada poglebiong wiedz¢ na temat metod i technik gromadzenia danych i
prowadzenia badan jako$ciowych

umiejetnosci U_01 | Potrafi skonstruowaé prawidtowy plan badawczy w modelu badan jakosciowych

U_02 | Potrafi wtasciwie dobra¢ metodg i technike badawcza do okreslonego problemu
spolecznego

U_03 | Potrafi prawidtowo skonstruowac¢ narzedzie badawcze w strategii badan jakosciowych
oraz dokona¢ analizy i interpretacji danych jako$ciowych

kompetencje K_01 | Jest gotow do kreatywnego podejscia w badaniu srodowiska spotecznego

spoleczne K_02 | Jest gotow do przestrzegania standardow etycznych w jako$ciowych badaniach

spotecznych

Zaliczenie zajec¢/weryfikacja efektow uczenia sie:
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forma zaliczenia:

zaliczenie z oceng

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zajec jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia praktyczne wedlug przyjetych kryteriow szczegotowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umicjetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zajeé¢ praktycznych (éwiczenia):

sposéb
wyliczenia oceny

Lp.

odniesienie waga oceny | Punkty

SECSGRE RSl do efektéw W % ECTS

i weryfikacji
efektow uczenia

1.

Kolokwium wW_01 40%

sie:

Wykonanie zadania U_01,U_02,U_03, K 01, 60%
(studenci w grupach K_02
przygotowuja
narzedzie badawcze do
okres$lonego problemu 3
spolecznego,
przeprowadzaja
badanie, przygotowuja
dane do analizy oraz
krotki raport)

SUMA: 100%

Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 - 4,24 — dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

uczenia sie

Odniesienie do kierunkowych efektéw uczenia si¢ dla kierunku

w_01 K2_W12
u_o1 K2_U04
U_02 K2_U05
U_03 K2_U06
K_01 K2_K05
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K_02 K2_K06

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

Kubinowski D., Jakosciowe badania pedagogiczne: filozofia, metodyka, ewaluacja, Wydawnictwo UMCS, Lublin
2010, 2011.

Kubinowski D., Idiomatycznosé — synergia — emergencja. Rozwoj badan jakosciowych w pedagogice polskiej na
przetomie XX i XXI wieku, Wydawnictwo Makmed, Lublin 2013.

Urbaniak-Zajac D., Kos E., Badania jakosciowe w pedagogice — wywiad narracyjny i obiektywna hermeneutyka,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.

Pilch T., Bauman T., Zasady badarn pedagogicznych — strategie ilosciowe i jakosciowe, Wydawnictwo Akademickie
Zak”, Warszawa 2001.

B. Literatura uzupekiajaca:

Denzin N. K., Lincoln Y. S.(red.), Metody badar jakosciowych, t. 1-2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2009.

Urbaniak-Zajac D., Piekarski J. (red.), Jakosciowe orientacje w badaniach pedagogicznych: studia i materiaty,
Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2003.

Kubinowski D., Nowak M. (red.), Metodologia pedagogiki zorientowanej humanistycznie, Oficyna Wydawnicza
,.Ilmpuls”, Krakow 2006.

Lalak D., Zycie jako biografia. Podejscie biograficzne w perspektywie pedagogicznej, Wydawnictwo Akademickie
Zak”, Warszawa 2010.

Barone T., Eisner E. W., Arts based research, Sage Publications, Los Angeles 2012.
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS

Historyczne i teoretyczne aspekty pracy socjalnej w Zz0 2
perspektywie wspélczesnej humanistyki — zajecia z
dziedziny nauk humanistycznych *

Kierunek studiow Praca Socjalna
Charakterystyka zajec:
Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE |
Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:
Instytut Pedagogiki Prof. dr hab. Lech Witkowski

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
- N S Razem liczba
(DR AR (nauczyciel) (student) punktéw
samodzielnej pracy studenta
Ss SNS N+Nk+ | ECTS
SS SNS S
N Nk N Nk
Zajecia teoretyczne - wyklad 25 3 15 3 22 32
o Wyktady z bezposrednim udziatem 2 2
nauczycieli: zajecia wprowadzajace,
podsumowujace/zaliczenie wyktadu
o Wyktady online z bezposrednim 23 13
udziatem nauczycieli w trybie 50 2
synchronicznym
o Studiowanie literatury 12 20
e Przygotowanie do zaliczenia (esej 10 12
problemowy).
¢ Obowigzkowe konsultacje 3 3
Lacznie: 25 3 15 3 22 32 50 2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad informacyjny, wyklad konwersatoryjny, dyskusja, burza mézgow, krytyczna analiza tekstu, komparatystyka
materiatu badawczego, omowienie i dyskusja nad esejami problemowymi.

e samodzielna praca studenta:

Studia literatury, krytyczna analiza tekstu, komparatystyka materiatu badawczego, przygotowanie eseju problemowego

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

Brak wymagan formalnych Znajomos¢ podstawowych tresci filozoficznym z przedmiotow
humanistycznych
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Cele zajeé:

w zakresie wiedzy:

e  Zapoznanie studentdow z najwazniejszymi tradycjami/kierunkami/zagadnieniami dotyczacymi pedagogii
spotecznej, pedagogiki kultury, pracy socjalnej i mediacji rodzinnych.

w zakresie umiejetnosci

o Uswiadomienie studentom roli, miejsca i znaczenia pedagogiki spolecznej i pracy socjalnej w konteks$cie nauk
spoteczno-humanistycznych (ze szczegdlnym uwzglednieniem wspotczesnych badan krytycznie uprawianej
humanistyki).

w zakresie kompetencji spolecznych

e Nabycie przez studentdéw umiejetnosci aktywnego uczestniczenia w dyskusjach i polemikach dotyczacych
pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej w kontekscie wspdtczesnych nauk spoteczno-humanistycznych (ze
szczegolnym uwzglednieniem kompetencji myslenia krytycznego)

TreSci programowe:

zajecia teoretyczne:

ilo$¢ godzin
numer ; . .
tematu tresci ksztalcenia SS SNS
EL| N | EL
1. Metody uczenia si¢ a cele realizowane w ramach kursu. Analiza sylabusa. 1 1
Ewaluacja zaj¢¢, omdwienie form zaliczenia. Dyskusja badajaca kompetencje
studentow.
2. Dojrzewanie do pedagogiki spotecznej, pracy socjalnej i mediacji rodzinnej 3 2
3. Filozoficzne aspekty pracy socjalnej (rekonesans w retrospekcji) 3 2
4. W strong pedagogiki kompletnej Heleny Radlinskiej 3 1
5. O dojrzewaniu dyskursu pracy socjalnej w Polsce w kontekscie trudnej ewolucji 3 2
pedagogiki spotecznej.
6. Dynamiczne, antropologiczne i strukturalne ujgcie wartosci w dziataniu w 3 1
profesjonalnym
7. Czlowiek i profesjonalizm w pracy socjalne;j 3 1
8. O dwoistosci autorytetu pracownika socjalnego. 3 1
9. O paradoksach marginalizacji w spoteczenstwie i w naukach spotecznych. 2 1
10. Podsumowanie gltéwnych tresci wyktadu. Dyskusja. Konkluzje. Pytania 1 1
problemowe. Omoéwienie projektow studenckich. Zaliczeniowe z wyktadu
Razem zajeé teoretycznych: | 2 | 23 2 13
25 15

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezpo$rednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé

wiedza W_01 | Zna i rozumie terminologi¢ stosowana na gruncie nauk humanistyczno-
spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem teorii i praktyki pracy socjalne;j.

W_02 | Posiada poglebiong wiedz¢ w obrgbie wspolczesnych nurtow humanistyki, ze
szczegdlnym uwzglednieniem korelacji miedzy problematyka pedagogiki
spolecznej oraz pracy socjalnej.

W_03 | Ma usystematyzowana wiedz¢ o kulturowo-spotecznych uwarunkowaniach
pomocy spotecznej i pracy socjalne;j.
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umiejetnosci

u_01

Posiada umiejetno$ci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania informacji
na temat zjawisk spotecznych i kulturotwérczych z wykorzystaniem pojec i
kategorii wlasciwych dla pedagogiki spolecznej, pedagogiki kultury i pracy
socjalnej.

u_02

Potrafi wykorzystywal i integrowal wiedzg teoretyczng z zakresu
wspotczesnej humanistyki 1 nauk spotecznych oraz powiazanych z nimi
dyscyplin w celu analizy ztozonych problemow spotecznych, kulturowych i
edukacyjnych, a takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.

kompetencje spoleczne

K_01

Jest $wiadomy bogatej tradycji humanistycznej kraju, Europy, $wiata i
mozliwos$ci korzystania z niej w celu rozwigzywania aktualnych probleméw
poznawczych oraz praktycznych

Zaliczenie zajec¢/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zaj¢¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia teoretyczne i praktyczne wedhug przyjetych kryteriow szczegotowych:
Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiej¢tnosei, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zajeé teoretycznych (wyklady):

sposob Lp. , .. odniesienie waga oceny | Punkty

wyliczenia oceny Sposdb weryfikacji do efektow w % ECTS

i weryfikacji 1. Esej problemowy na wybrany | W _01, W 02, W_03, 100%

efektow uczenia temat poruszany podczas U 01, U 02, K 01

SIS wykladow 2
SUMA: 100%

Matryca efektéw uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (symbol) efektu
uczenia sie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku

W_01 K2_Wo1
W_02 K2_W02
W_03 K2_W09
u_01 K2_U01
u_02 K2_U02
K_01 K2_K02

Wykaz literatury:
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A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

1. Witkowski L.(2018), Humanistyka Stosowana, Impuls, Krakow.

2. Jaworska-Witkowska M., Witkowski L. (2010), Przezycie - przebudzenie - przemiana. Inicjacyjne dynamizmy
egzystencjalne w prozie Hermanna Hessego (tropy i kategorie pedagogiczne), Wydawnictwo WSEZ, £.6dz.

3.  Witkowski L. (2007a), Edukacja i humanistyka. Nowe (kon)teksty dla nowoczesnych nauczycieli, tom II,
Wydawnictwo Instytutu Badan Edukacyjnych, Warszawa.

B. Literatura uzupelniajaca:

1. Witkowski L. (2007), Edukacja wobec sporéw o (po)nowoczesnos¢, tom I, Wydawnictwo Instytutu Badan
Edukacyjnych, Warszawa.

2. Witkowski L. (2013), Przetom dwoisto$ci w pedagogice polskiej: historia, teoria, krytyka, Wydawnictwo
Impuls, Krakow.

* zajecia prowadzone czeSciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglos¢
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Struktura i organizacja systemu pomocy spolecznej w Zz0 3
UE*
Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zajec:
Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE 1

Dyscyplina: do dyscypliny wiodacej

nazwa jednostki prowadzacej zajecia

osoby prowadzgce zajecia:

Instytut Pedagogiki

Dr Sebastian A. Zdonczyk
Mgr Angelika Szuran-Karpiej

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
- N S Razem | liczba
samo dzigl)rl;gj}ypf’:]c‘;c/stu denta (nauczyciel) (student) punktow
Ss SNS N+Nk+ | ECTS
SS SNS S
N Nk N Nk

Zajecia teoretyczne [razem] Wyklad 15 1 15 1 9 9
e Zajecia wprowadzajace z bezposrednim 1 1

udziatem nauczycieli
o Wyktady online z bezposrednim 13 13

udziatem nauczycieli w trybie

synchronicznym
e Zajecia podsumowujace/kolokwium z 1 1 25 1

bezposrednim udzialem nauczycieli
o Studiowanie literatury 5 5
¢ Przygotowanie do zaliczenia - 4 4

kolokwium
e Obowigzkowe konsultacje z 1

bezposrednim udzialem nauczycieli
Zajecia praktyczne CAU 20 1 15 1 29 34
e Cwiczenia wprowadzajace 1 1
e Cwiczenia 18 13
e Cwiczenia podsumowujgce/kolokwium 1 1 50 2
o Przygotowanie krytycznej analizy - - 14 14

dotyczacej udzielenia pomocy

spolecznej w wybranym kraju UE
o Studiowanie literatury - - 15 20
e Obowiagzkowe konsultacje z 1 1

bezposrednim udzialem nauczycieli

Lacznie: 35 2 30 2 38 43 75 3

N — zaj¢cia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
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Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli: e zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad wprowadzajacy, wyktad problemowy, wyktad dyskusja, analiza tekstow

konwersatoryjny, dyskusja, analiza tekstow

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie notatek, studiowanie literatury,

przygotowanie materiatow, przygotowywanie do
dyskusji, rozwigzywanie zadan problemowych

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e brak wymagan Student ma wiedzg z zakresu obszarow
spotecznych, administracyjnych, zarzadzania i
prawnych

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

o dostarczenie wiedzy w zakresie struktury, organizacji i funkcjonowania systemu pomocy spotecznej w krajach UE

w zakresie umiejetnosci

e ksztaltowanie umiejgtnosci niezbednych do krytycznego analizowania struktury, organizacji i funkcjonowania
systemu pomocy spotecznej w krajach UE

w zakresie kompetencji spolecznych

Ksztaltowanie gotowosci do kreowania i wdrazania rozwigzan ztozonych probleméw oraz inicjowania dzialania na
rzecz interesu publicznego z uwzglednieniem struktury, organizacji i funkcjonowania systemu pomocy spotecznej w
krajach UE

TreSci programowe:

Zajecia teoretyczne:

liczba godzin
tr; l:nrgig tresci ksztalcenia e SNSE
N | EL | N L
1. Zajecia wprowadzajace 1 - 1 -
2. Pojecie i cele pomocy spotecznej - 1 - 1
3. Prawne ksztaltowanie pomocy spotecznej na tle dziejow powszechnych - 2 - 2
4, Swiatowe koncepcje pomocy spotecznej - 2 - 2
5. Modele pomocy spotecznej w panstwach europejskich - 2 - 2
6. Standardy pomocy spotecznej w Unii Europejskie;j - 2 - 2
7. Pomoc spoteczna w dokumentach Rady Europy - 2 - 2
8. Uniwersalne zasady pomocy spotecznej - 2 - 2
9. Zajecia podsumowujace 1 - 1 -
Razem zajeé teoretycznych: | 2 13 2 13
15 15
zajecia praktyczne:
numer . . liczba godzin
- tresci ksztalcenia s SNS
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N |[EL| N | EL
1. Zajecia wprowadzajace 1 - 1 -
2. Zasada subsydiarno$ci w prawie pomocy spotecznej 2 1
3. Zasada pomocniczos$ci w prawie pomocy spotecznej, 2 1
4. Wybrane instytucje pomocy rodzinie i dziecku w UE 3 2
5. Pracownicy socjalni — system ksztatcenia w UE 2 2
6. Organizacja pomocy spotecznej w wybranych krajach UE (Niemcy, Francja, 4 3
Wtochy, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Szwecja, Belgia, Austria, Dania)
7. System pomocy spotecznej dla oséb w kryzysie bezdomno$ci w wybranych krajach | 4 3
Unii Europejskiej
8. Zajecia podsumowujace 1 1
Razem zajeé praktycznych: | 20 15
20 15
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: | 22 | 13 | 17 | 13

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢é z bezposrednim udziatlem nauczycieli lub zaje¢¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tres¢

wiedza W_01 | Znairozumie w stopniu uszczegétowionym organizacje, strukture i funkcjonowanie
systemu pomocy spotecznej w krajach UE

umiejetnosci U 01 | potrafi w poglebiony sposob dokonywac ocen, syntezy i interpretacji oraz prezentacji
formalnych aspektow struktury, organizacji i funkcjonowania systemu pomocy
spotecznej w UE krytycznie analizujgc powiazania z réznymi obszarami pracy
socjalnej

kompetencje K_01 | jest gotow kreowac i wdraza¢ rozwigzania ztozonych probleméw strukturalnych,

spoleczne organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem systemu pomocy spotecznej w
krajach UE oraz inicjowa¢ dziatania na rzecz interesu publicznego

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

Whpisaé np. zaliczenie z oceng i egzamin

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zaj¢é jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia teoretyczne i praktyczne wedhug przyjetych kryteriow szczegoétowych:
Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiej¢tnosei, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
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sposéb zaliczenia zaje¢ teoretycznych (wyklady):

spos6b Lp. . " odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny RECE R RAL] do efektow w % ECTS
! Wel‘)’/flkaCjI i 1 Kolokwium pisemne z W_01 100%
efektow uczenia pytaniami otwartymi U 01
I problemowymi/zamknigtymi 1
SUMA: 100%
sposéb zaliczenia zaje¢¢ praktycznych (éwiczenia):
spos6b . . odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny Hp XIRID I e do efektow w % ECTS
! Wel‘),/flkaCjI ) 1. Krytyczna analiza W_01 100%
efektow uczenia udzielenia pomocy U 01
LS spotecznej w K_01 2
wybranym kraju UE
SUMA: 100%

sposéb _ O(W)XECTS (w) + O(éw)XECTS (éw)
wyliczenia oceny OCENA za wyktad i ¢wiczenia=
koncowej za Suma ECTS
wyklad i
¢wiczenia wg Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala sie wg zasady:
wzoru:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75—4,24 — dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

s . Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢

W_01 K2_W04
u_01 K2_U02
K_01 K2_K04

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

e Golinowska S., Modele polityki spotecznej w Polsce i Europie na poczatku XXI wieku, Wyd. Fundacja im.
Stefana Batorego, Warszawa 2018, https://www.batory.org.pl/wp-content/uploads/2019/05/Modele-polityki-
spolecznej.pdf

e Bochenek M., Maczynski P., Funkcjonowanie pomocy spotecznej i udzielanie $wiadczen w czasie epidemii,
Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2020

e  Sierpowska I.(red.), Pomoc spoteczna. Wsparcie socjalne, Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016

o Kowalczyk O., Kaminski S. (red), Wymiary polityki spotecznej, Wyd. UE we Wroctawiu, Wroctaw 2021

B. Literatura uzupehiajaca:

e Aktywna integracja spoteczna Od teorii do praktyki, Broszura EAPN: Polityka w praktyce,
https://www.eapn.eu/images/stories/docs/eapn-books/2011-active-inclusion-booklet-pl.pdf

* zajecia prowadzone czeSciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglos¢
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https://www.eapn.eu/images/stories/docs/eapn-books/2011-active-inclusion-booklet-pl.pdf

Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Kierunki i modele polityki spolecznej i zdrowotnej* 220 2
Kierunek studiéw | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zaje¢:

Profil studiow Poziom studiéw Zajecia Zajecia do Semestr/y

obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE |
Dyscyplina: Nauki socjologiczne
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzgce zajecia:
Dr Marlena Robakowska
Instytut Pedagogiki
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
- N S Razem liczba
(DR AR (nauczyciel) (student) punktéw
samodzielnej pracy studenta
Ss SNS ss ons | NNk ECTS
N | Nk | N | Nk S

Zajecia teoretyczne 20 2 15 2 28 33
Wyklady
e Zajecia wprowadzajace 1 - 1 - - -
e Wyktady online z bezposrednim 18 - 13 - - -

udzialem nauczycieli w trybie

synchronicznym 50 2
e Zajecia podsumowujgce/kolokwium 1 - 1 - - -

ustne
¢ Studiowanie literatury - - - - 18 23
¢ Przygotowanie do zaliczenia - 2 - 2 10 10

(kolokwium)

Lacznie: 20 2 15 2 28 33 50 2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, case studies, dyskusja, konsultacje indywidualne

e samodzielna praca studenta:

Percepcja tresci zajec, sporzadzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace:

Wymagania wstepne:

e brak — przedmiot jest realizowany w | semestrze

e wiedza z zakresu propedeutyki socjologii na poziomie
studiow pierwszego stopnia
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Cele zajeé:

w zakresie wiedzy:

e Przekazanie studentom wiedzy o funkcji polityki spolecznej i zdrowotnej oraz wspoélczesne kierunki ich
projektowania, modelowania i sposoby aplikacji (profilaktyka, interwencja).

e Przekazanie studentom wiedzy o wzajemnych relacjach polityki spotecznej i zdrowotnej na poziomie
instytucjonalnym.

w zakresie kompetencji spolecznych

e Uwrazliwienie studentdow na problematyke profilaktyki w obszarze probleméw spotecznych i zdrowotnych oraz
mozliwe kierunki interwencji z zastosowaniem pracy socjalnej jako narzg¢dzia stosownych polityk

TreSci programowe:

zajecia teoretyczne:

liczba godzin
numer e .
tematu tresci ksztalcenia 55 SNS
EL | N | EL

1. Zajecia wprowadzajace: omoOwienie tresci ksztalcenia, organizacji zaje¢ oraz | 1 1
warunkow zaliczenia przedmiotu.

2. Organizacja systemu opieki zdrowotnej i spolecznej — system ubezpieczen 2 2
spotecznych.

3. Poje¢cia i definicje zwigzane ze zdrowiem ludno$ci-czynniki determinujace zdrowie 3 2
cztowieka. Zachowania zdrowotne i ich uwarunkowania.

4, Podstawy demografii, problemy zdrowotne ludzi starszych. Choroby 2 2
cywilizacyjne. Promocja zdrowia.

5. Polityka spoteczna a modele systemoéw ochrony zdrowia 3 2

6. Zrodta finansowania ochrony zdrowia i metody platnosci. Popyt, podaz i ich 2 1
elastyczno$¢ w ochronie zdrowia

7. Koszyk swiadczen gwarantowanych 1 1

8. Praca socjalna jako narzedzie polityki spotecznej i zdrowotne;j 3 2

9. Narodowy Fundusz Zdrowia — rola i funkcje na rynku ustug medycznych 2 1

10. Kolokwium 1 1

Razem zajec teoretycznych: | 2 18 2 13
20 15

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢é z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajg¢ na platformie e-learningowe;j.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé

wiedza W_01 | Student zna i rozumie funkcje¢ i wspotczesne kierunki polityki spotecznej i zdrowotnej
w ich wymiarze profilaktycznym i interwencyjnym

W_02 | Student zna i rozumie relacje pomi¢dzy polityka spotecznag i zdrowotna w wymiarze
systemowym i instytucjonalnym

kompetencje K_01 | Student jest gotow do podejmowania inicjatyw w pracy socjalnej w realizacji polityk
spoleczne spolecznych i zdrowotnych

Zaliczenie zajecé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: zaliczenie z ocena
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warunki i kryteria Warunkiem zaliczenia zaj¢é jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za

zaliczenia: zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegdtowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do

100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposob zaliczenia zajeé teoretycznych (wyklady):

sposob Lp. . " odniesienie waga oceny | Punkty

wyliczenia oceny Sposdb weryfikacji do efektow w % ECTS

i weryfikacji 1 Kolokwium ustne problemowe | W 01, W 02, K_01 100%

efektow uczenia

sie: 2
SUMA: 100% 100%

Matryca efektow uczenia sie dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

s . Odniesienie do kieunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢

W_01 K2_WO05
W_02 K2_WO04, K2_W10
K_01 K2_K04

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

e M. Bednarski, L. Wisniewski (red.), Polityka spoteczna w Polsce — osiggnigcia i wyzwania, Centrum Partnerstwa
Spotecznego  ,Dialog” im. A. Baczkowskiego, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa
2018, https://www.cpsdialog.gov.pl/images/Publikacje/Polityka%20spoleczna%20w%20polsce-cala.pdf

e P. Spicker, Polityka spoteczna — teoria, CRZL, Warszawa 2014, (publikacja

bezptatna) https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi
n5SKutQuD2AhVkpYsKHVeTDX4QFnoECAQQAQ&url=https%3A%2F%2Farchiwum.mrips.gov.pl%2Fdownload%2F
afx%2Fmpips%2Fpl%2Fdefaultopisy%2F9584%2F1%2F1%2F21 Polityka%2520spoleczna%2520-
%2520teoria.pdf&usg=A0vVawlg54rdaVbtnlYuzC 68BEI

o C. Wilodarczyk, Wspotczesna polityka zdrowotna. Wybrane zagadnienia, Wolters Kluwer, 2014

e P. Grzywna, Polska polityka zdrowotna — stan i kierunki zmian, Studia Humanistyczno-Spoteczne 2017, t. 18, s.
189-202, https://rebus.us.edu.pl/bitstream/20.500.12128/2246/3/Grzywna_Polska_polityka zdrowotna.pdf

B. Literatura uzupehiajaca:

e Q. Ciura, B. Klos, Polityka spoteczna w Polsce, Studia Biura Analiz Sejmowych, Nr 2(50)

2017, http://orka.sejm.gov.pl/WydBAS.nsf/0/98F93D85421240E0C125815D0049D7A3/$file/Studia_ BAS 50.pdf

e R. Szarfenberg, Pojecie polityki spotecznej, http://rszarf.ips.uw.edu.pl/pdf/pojecie-ps2018.pdf

e P. Spicker, Polityka spoteczna — praktyka, CRZL, Warszawa 2014, (publikacja

bezptatna) https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi
nSKutQuD2AhVKpYsKHVeTDX4QFnoECAY QAQ&url=https%3A%2F%2Farchiwum.mrips.gov.pl%2Fdownload%2 F
gfx%2Fmpips%2Fpl%2Fdefaultopisy%2F9584%2F1%2F1%2F22 Polityka%2520spoleczna%2520a%2520praktyka.pd
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https://www.cpsdialog.gov.pl/images/Publikacje/Polityka%20spoleczna%20w%20polsce-cala.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwin5Kut9uD2AhVkpYsKHVeTDX4QFnoECAQQAQ&url=https%3A%2F%2Farchiwum.mrips.gov.pl%2Fdownload%2Fgfx%2Fmpips%2Fpl%2Fdefaultopisy%2F9584%2F1%2F1%2F21_Polityka%2520spoleczna%2520-%2520teoria.pdf&usg=AOvVaw1g54rdaVbtnIYuzC_68BEI
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwin5Kut9uD2AhVkpYsKHVeTDX4QFnoECAQQAQ&url=https%3A%2F%2Farchiwum.mrips.gov.pl%2Fdownload%2Fgfx%2Fmpips%2Fpl%2Fdefaultopisy%2F9584%2F1%2F1%2F21_Polityka%2520spoleczna%2520-%2520teoria.pdf&usg=AOvVaw1g54rdaVbtnIYuzC_68BEI
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwin5Kut9uD2AhVkpYsKHVeTDX4QFnoECAQQAQ&url=https%3A%2F%2Farchiwum.mrips.gov.pl%2Fdownload%2Fgfx%2Fmpips%2Fpl%2Fdefaultopisy%2F9584%2F1%2F1%2F21_Polityka%2520spoleczna%2520-%2520teoria.pdf&usg=AOvVaw1g54rdaVbtnIYuzC_68BEI
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwin5Kut9uD2AhVkpYsKHVeTDX4QFnoECAQQAQ&url=https%3A%2F%2Farchiwum.mrips.gov.pl%2Fdownload%2Fgfx%2Fmpips%2Fpl%2Fdefaultopisy%2F9584%2F1%2F1%2F21_Polityka%2520spoleczna%2520-%2520teoria.pdf&usg=AOvVaw1g54rdaVbtnIYuzC_68BEI
https://rebus.us.edu.pl/bitstream/20.500.12128/2246/3/Grzywna_Polska_polityka_zdrowotna.pdf
http://orka.sejm.gov.pl/WydBAS.nsf/0/98F93D85421240E0C125815D0049D7A3/$file/Studia_BAS_50.pdf
http://rszarf.ips.uw.edu.pl/pdf/pojecie-ps2018.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwin5Kut9uD2AhVkpYsKHVeTDX4QFnoECAYQAQ&url=https%3A%2F%2Farchiwum.mrips.gov.pl%2Fdownload%2Fgfx%2Fmpips%2Fpl%2Fdefaultopisy%2F9584%2F1%2F1%2F22_Polityka%2520spoleczna%2520a%2520praktyka.pdf&usg=AOvVaw0ZWykZF3tvSElNx0J5qOvo
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwin5Kut9uD2AhVkpYsKHVeTDX4QFnoECAYQAQ&url=https%3A%2F%2Farchiwum.mrips.gov.pl%2Fdownload%2Fgfx%2Fmpips%2Fpl%2Fdefaultopisy%2F9584%2F1%2F1%2F22_Polityka%2520spoleczna%2520a%2520praktyka.pdf&usg=AOvVaw0ZWykZF3tvSElNx0J5qOvo
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwin5Kut9uD2AhVkpYsKHVeTDX4QFnoECAYQAQ&url=https%3A%2F%2Farchiwum.mrips.gov.pl%2Fdownload%2Fgfx%2Fmpips%2Fpl%2Fdefaultopisy%2F9584%2F1%2F1%2F22_Polityka%2520spoleczna%2520a%2520praktyka.pdf&usg=AOvVaw0ZWykZF3tvSElNx0J5qOvo

f&usg=A0vVaw0ZWykZF3tvSEINx0J590vo
e V. Korporowicz, Polityka zdrowotna w systemie nauk o polityce publicznej, Studia z Polityki Publicznej, 1(5),
2015, http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.ojs-doi-10 33119 KSzPP 2015 1_3/c/617-531.pdf

* zajecia prowadzone czesciow0 z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglos¢
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktéw ECTS
Zdrowie psychiczne czlowieka™ Zz0 3
Kierunek studiéw | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zaje¢:
Profil studiow Poziom studiéw Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE |

Dyscyplina: Psychologia

nazwa jednostki prowadzacej zajecia

osoby prowadzgce zajecia:

Instytut Pedagogiki

Dr Emilia Kardas-Grodzicka
Dr Ewa Piotréw

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
. N S Razem | liczba
formy zaje¢/ . e
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) punktow
SS SNS sS SNS N+Nk+ ECTS
N Nk N Nk S
Zajecia teoretyczne Wyklady 15 1 15 1 9 9
e Zajecia wprowadzajace z bezposrednim 1 1
udziatem nauczycieli
e Wyktady online z bezposrednim 13 13
udziatem nauczycieli w trybie
synchronicznym
® Zajecia podsumowujace z bezposrednim 1 1 25 1
udziatem nauczycieli
e Studiowanie literatury 5 5
e Przygotowanie do zaliczenia - test 4 4
wiedzy
e Obowigzkowe konsultacje dla studentow
Zajecia praktyczne CAU 20 15 29 34
o Cwiczenia wprowadzajace 1 1
e Cwiczenia whasciwe 18 13
e Cwiczenia podsumowujace 1 1
e Przygotowanie do zaliczenia 1- 6 10 50 )
prezentacja
e Przygotowanie do zaliczenia 2 - praca 6 10
zaliczeniowa
e Studiowanie literatury 17 22
e Obowigzkowe konsultacje dla studentéw 1 1
Lacznie: 35 2 30 2 38 43 75 3

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.5

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

‘ Zajecia praktyczne:
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e zajecia z udzialem nauczycieli: e zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, Burza mézgoéw, studium przypadku, metoda problemowa

studium przypadku, dyskusja dydaktyczna sytuacyjna, dyskusja

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Studiowanie literatury, sporzadzanie notatek, Studiowanie literatury, studium przypadku, analiza sytuacji

krytyczna analiza tresci wykladow problemowej

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Psychologia og6lna, Psychologia rozwoju e Ugruntowana wiedza z przedmiotow wprowadzajacych
cztowieka

Cele zajecé:

w zakresie wiedzy:

Dostarczenie wiedzy na temat uwarunkowan zdrowia psychicznego i somatycznego cztowieka

w zakresie umiejetnosci

Ksztattowanie umiejetnosci korzystania z roznorodnych koncepcji teoretycznych wskazujacych na znaczenie zasobow
osobistych i spotecznych dla utrzymania zdrowia psychicznego i somatycznego

w zakresie kompetencji spolecznych

Rozwdj kompetencji spotecznych w zakresie pomocy innym we wzmacnianiu zasobow osobistych i promocji zdrowego
stylu zycia

TreSci programowe:

zajecia teoretyczne:

numer liczba godzin
— tresci ksztalcenia SS SNS
N |EL| N | EL
1 Zajecia wprowadzajace. 1 1
2 Psychologia wobec problematyki zdrowia. Podej$cie do kategorii zdrowia i 1 1
zdrowia psychicznego.
3 Podstawy teoretyczne psychologii zdrowia: pojgcie 1 rozumienie zdrowia, 1 1
koncepcje i modele zdrowia, holistyczne ujecie zdrowia, podejscie patogenetyczne
i salutogenetyczne.
4 Psychologia zaburzen psychicznych opisanych w aktualnie obowigzujacych 2 2
systemach klasyfikacyjnych (ICD-11 i DSM-5).
5 Stres a zdrowie. Stres i emocje jako czynniki ryzyka zaburzen zdrowia 2 2
psychicznego. Wybrane koncepcje stresu.
6 Psychologiczne uwarunkowania podatnosci na choroby somatyczne: rola 2 2
osobowos$ci, wzajemne zwigzki, mechanizmy taczace osobowos$¢ z chorobami.
Wzory i typy osobowosci sprzyjajace chorobom somatycznym: Wzoér zachowania
A, typ C, osobowos¢ typu D.
7 Rola i charakterystyka wybranych zasobow osobistych i spotecznych sprzyjajacych 2 2
efektywnemu radzeniu sobie ze skutkami stresu.
8 Ochrona i gromadzenie zasobdw jako sposob na zachowanie zdrowia psychicznego 1 1
na przyktadzie Teorii Zachowania Zasobow S. Hobfolla.
9 Wybrane metody udzielania pomocy i wsparcia osobom doswiadczajacym 2 2
zaburzen zdrowia psychicznego.
10 Zajecia podsumowujace.
Razem zajeé teoretycznych: | 2 13 2 13
15 15
zajecia praktyczne:
— liczba godzin
tematu tresci ksztalcenia SS SNS
N [EL| N [ EL
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1 Zajecia wprowadzajace. 1 1

2 Wspolczesne ujecia, koncepcje i modele zdrowia. 2 1

3 Psychologia zdrowia jako dziedzina zastosowan praktycznych. 1 1

4 Roézne uwarunkowania zaburzen psychicznych: genetyczne, biochemiczne, | 1 1
psychofizjologiczne, psychologiczne, spoteczne.

5 Wybrane zaburzenia zdrowia psychicznego: charakterystyka, etiologia, | 3 3
symptomatologia, kryteria diagnostyczne, metody diagnostyczne.

6 Formy pomocy psychologicznej w rozwigzywaniu probleméw zdrowia | 2 1
psychicznego cztowieka: psychoterapia, poradnictwo psychologiczne, promocja
zdrowia, prewencja zaburzen, pomoc psychologiczna w sytuacjach kryzysu.

7 Osobowos¢ a stres. Typy osobowosci sprzyjajace wystgpowaniu chordb | 2 1
somatycznych.

8 Psychoprofilaktyka. 2 1

9 Zasoby osobiste i1 spoleczne sprzyjajace zdrowiu: rola poczucia koherencji, | 3 3
optymizmu zyciowego, poczucia wilasnej skuteczno$ci, pr¢znosci psychicznej,
wsparcia spolecznego.

10 Stres a zdrowie psychiczne cztowieka. Efektywne sposoby radzenia sobie ze | 2 1
stresem.

11 Zajecia podsumowujace. 1 1

Razem zajeé praktycznych: | 20 - 15 -
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: | 22 | 13 | 17 | 13

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢é z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajg¢¢ na platformie e-learningowe;j.

Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezpo$rednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tres¢

wiedza W _01 | Student w poglebionym stopniu zna i rozumie specyfike funkcjonowania i wspierania
0s0b z zaburzeniami zdrowia psychicznego i somatycznego

umiejetnosci U 01 | Student potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg teoretyczng w celu tworzenia
scenariuszy postepowania diagnostycznego, profilaktycznego, terapeutycznego i
pomocowego dla 0sob z zaburzeniami zdrowia psychicznego i somatycznego z
uwzglgdnieniem znaczenia zasobow osobistych i spotecznych

kompetencje K_01 | Student jest gotow do etycznego postgpowania w swojej dziatalnosci w zakresie

spoleczne wspierania zasobow osobistych i spolecznych oraz udzielania pomocy osobom z
zaburzeniami zdrowia psychicznego

Zaliczenie zajec¢/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: zaliczenie z ocena

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zaj¢¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia teoretyczne i praktyczne wedhug przyjetych kryteriow szczegoétowych:
Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umieje¢tnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiej¢tnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
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100% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢ teoretycznych (wyklady):

sposob Lp. . " odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny Sposdb weryfikacji do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1 Test wiedzy W_01 100
efektow uczenia
sie: 1
SUMA: 100%
sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych (éwiczenia):
sposob . " odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny Lp. sposob weryfikacji do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1 Prezentacja wW_01,U 01 50
efektéw uczenia multimedialna na
sie: wybrany temat z
zakresu psychologii
zdrowia
2 Praca zaliczeniowa - W_01,U 01, K 01 50
analiza studium
przypadku osoby z
wybranymi 2
problemami zdrowia
psychicznego wraz z
propozycjami pomocy
SUMA: 100%
sposéb O(W)XECTS (W) + O(éw)XECTS (¢éw)
wyliczenia oceny
koncowej za OCENA za wyklad i ¢wiczenia= Suma ECTS
wyklad i
\C;VV;:)ch:_ma we Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala sie wg zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 - 4,24 — dobry (4,0)
4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)
4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia sie¢ dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

o Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku
uczenia sie

W_01 K2_W13
U_o01 K2_U07
K_01 K2_K06

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

Bishop G.D. (2000). Psychologia zdrowia. Warszawa: Astrum
Cierpiatkowska L., Sek H. (2020). Psychologia kliniczna. Warszawa: PWN

Heszen-Celinska 1., S¢k H. (2020). Psychologia zdrowia. Nowe wydanie. Warszawa: PWN
Heszen I., Sek H. (2011). Zdrowie i stres. W: Strelau J., Dolinski D. (red.). Psychologia akademicka. Podrecznik, t. 2.

Gdansk: GWP

B. Literatura uzupehiajaca:

Oginska-Bulik N., Juczynski Z. (2010). Osobowos¢, stres a zdrowie. Warszawa: Difin
Oginska-Bulik N. (2009). Osobowos¢ typu D —teoria i badania. £6dz: Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w

Y odzi

* zajecia prowadzone cze$ciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglo$é
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Dylematy aksjologiczne w pracy socjalnej* Zz70+E 4
Kierunek studiow Praca Socjalna
Charakterystyka zaje¢:
Profil studiow Poziom studiéw Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE ]
Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:
Instytut Pedagogiki Dr Szymon Dabrowski
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
LTy 202 (nauczyciel) (student) punktéw
samodzielnej pracy studenta
Ss SNS ss ons | NHNK* ECTS
N | Nk N Nk S
Zajecia teoretyczne Wyklady 15 4 15 4 31 31
e Wyklady z bezposrednim udziatem 2 2
nauczycieli: zajecia wprowadzajace,
podsumowujace/egzamin
e Wyklady online z bezposrednim 13 13
udzialem nauczycieli w trybie
synchronicznym
o Studiowanie literatury 11 11 50 2
e Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 10 10
(esej problemowy)
e Obowigzkowe konsultacje stacjonarne 2 2
¢ Egzamin stacjonarny 2 2
¢ Przygotowanie do egzaminu (egzamin 10 10
ustny)
Zajecia praktyczne CAU 20 2 15 2 28 33
e zajecia wprowadzajace, 2 2
podsumowujace/projekt
e Cwiczenia zasadnicze 18 13
50 2
e Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen: 10 15
projekt studencki
o Studiowanie literatury 18 18
e Obowiazkowe konsultacje stacjonarne 2 2
Lacznie: 35 6 30 6 59 64 100 4

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —

studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

Zajecia praktyczne:
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e zajecia z udzialem nauczycieli: e zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, Cwiczenia konwersatoryjne, prezentacja projektu

dyskusja, burza mézgow, krytyczna analiza tekstu, studenckiego, dyskusja, burza mézgéw, krytyczna analiza

komparatystyka materiatu badawczego. tekstu, komparatystyka materialu badawczego.

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Studia literatury, krytyczna analiza tekstu, Studia literatury, przygotowanie projektu studenckiego,

komparatystyka materiatu badawczego. krytyczna analiza tekstu, komparatystyka materiatu
badawczego.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Wspolczesne kierunki filozofii spotecznej e Rozszerzona wiedza z zakresu filozofii i nauk spotecznych.

o Wybrane problemy wspotczesnej socjologii

o Historyczne i teoretyczne aspekty pracy socjalnej
w perspektywie wspotczesnej humanistyki

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

e  Zapoznanie studentéw z najwazniejszymi dylematami/sporami/kontrowersjami aksjologicznymi w pracy
socjalnej.

w zakresie umiejetnosci

e Nabycie przez studentdéw umiejetnosSci rozpoznawania roli, miejsca i znaczenia sfery aksjologicznej w
przestrzeni badan nad sektorem pomocy spotecznej oraz w praktyce dziatan pracy socjalne;j.

w zakresie kompetencji spolecznych

e  Uzyskanie przez studentdéw kompetencji do analizy i samodzielnego projektowania badan oraz dziatan w
sektorze pomocy spotecznej uwzgledniajac ich potencjaly i ograniczenia aksjologiczne.

TreSci programowe:

Zajecia teoretyczne:

Liczba godzin

numer

tematu tresci ksztalcenia SS SNS
N | EL| N | EL
1. Metody uczenia si¢ a cele realizowane w ramach kursu. Analiza sylabusa. | 1 1
Ewaluacja zaje¢, omoOwienie form zaliczenia. Dyskusja badajaca kompetencje
studentow.
2. Przedmiot aksjologii w analizie naukowej i praktyce zawodowej: aksjologia w 2 2
aspekcie filozoficznym, socjologicznym, psychologicznym, prawnym —
rozréznianie powyzszych obszarow w badaniach spolecznych i praktyce
zawodowej pracownika socjalnego.
3. Strategie, dziatania i aktywno$ci typowe oraz nietypowe w pracy socjalnej: 2 2

sposoby diagnozy, tworzenie réznorodnych strategii dziatania, biurokratyczny vs
profesjonalnych schemat dziatania.

4. Dylematy aksjologiczne charakterystyczne dla pracy socjalnej: rozpoznawanie, 2 2
definiowanie, rozstrzyganie problemoéw moralnych w zawodzie — w mikroskali
(ptaszczyzna indywidualna), w mezoskali (ptaszczyzna lokalna) oraz w makroskali
(ptaszczyzna spoteczna). O dylematach etycznych w racy z ludzmi.

5. Glowne modele etyczne: deontologia, utylitaryzm, pragmatyzm, teoria cnot, 2 2
personalizm, etyka niezalezna, etyka fenomenologiczna). Spory migdzy
obiektywizm vs subiektywizm etyczny, absolutyzm vs relatywizm etyczny,
liberalizm vs konserwatyzm w etyce.

6. Aplikacja podstaw etyki do najwazniejszych zagadnien pracy socjalnej, migdzy 2 2
teorig a praktyka: oddziatywanie modeli etycznych w praktyce spotecznej i pracy
socjalnej.
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7. Znaczenie, struktura i rodzaje ksztattowania zawodowych kompetencji etycznych: 1 1
znaczenie ethosu pracownika socjalnego, od formalizmu do personalizmu.
8. Migdzy aktywizacja a pomoca i wsparciem spotecznym. Aksjologiczne modele 1 1
dziatania w sektorze pomocy spoleczne;j.
9. Migdzy wsparciem materialnym a psychologicznym, pedagogicznym i spotecznym. 1 1
Heteronomia i autonomia strategii pomocowych.
10 Podsumowanie gltéwnych tresci wyktadu. Dyskusja. Konkluzje. Pytania 1 1
problemowe. Omoéwienie esejow studenckich. Egzamin.
Razem zajeé teoretycznych: | 2 13 2 13
15 15
zajecia praktyczne:
liczba godzin
numer - .
tematu tresci ksztalcenia SS SNS
N |EL| N | EL
1. Metody uczenia si¢ a cele realizowane w ramach kursu. Analiza sylabusa. | 1 1
Ewaluacja zaje¢, omowienie form zaliczenia. Dyskusja badajaca kompetencje
studentow.
2. Kompetencje zawodowe pracownika  socjalnego: od kompetencji | 2 2
psychologicznych, przez pedagogiczne, az do spotecznych. Analiza obszardéw
wspolnych i roztgcznych.
3. Miedzy wiedza potoczng a dziataniem profesjonalnym. Migdzy epistemologia | 2 1
(przekonania, stereotypy), aksjologia (warto$ci, normy), a pragmatyka spoteczna.
W kierunku profesjonalnych kompetencji zawodowych.
4, Rozwdj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pracownika socjalnego. Moralny | 2 2
wymiar rozwoju osobistego i zawodowego. Bariery, ograniczenia i przeciwnosci.
Zasoby, potencjaly i rozwoj.
5. Aksjologiczny wymiar nowatorskich strategii dzialania: od coachingu, przez | 2 1
tutoringu, az do mentoringu w metodyce dziatania pracownika socjalnego
6. Kodeks etyczny pracownika socjalnego. Od postulatow aksjologicznych do | 2 2
codziennej praktyki. Krytyczna i hermeneutyczna analiza kodeksu.
7. Zrodta i rodzaje, typologia dylematow etycznych w pracy socjalnej oraz 2 1
mozliwosci ich rozwigzania.
8. Opisy dylematow etycznych i ich interpretacja — do§wiadczenia polskich 2 2
pracownikow socjalnych. Dokonywanie wybordéw etycznych — jak sobie radzié.
9. Miedzy wypaleniem zawodowym a rozwojem i samospetnieniem. Lifelong | 2 1
learning w pracy socjalnej.
10 Podsumowanie gldwnych tresci ¢wiczen. Dyskusja. Konkluzje. Pytania 3 2
problemowe. Omowienie projektow studenckich.
Razem zajeé praktycznych: | 20 15
20 15
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 35 30

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé
wiedza W_01 | Zna irozumie terminologi¢ stosowang na gruncie badan aksjologicznych w
naukach spolecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem teorii i praktyki pracy
socjalnej.
W _02 | Posiada poglcbiong wiedze w obrgbie wspotczesnych nurtéw etycznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem korelacji migdzy problematyka aksjologiczna a
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teorig i praktyka pracy socjalne;j.

W_03

Dysponuje usystematyzowana wiedze 0 aksjologiczno-prawnych

uwarunkowaniach pomocy spolecznej i pracy socjalne;j.

umiejetnosci

u_01

Posiada umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania informacji
na temat uwarunkowan aksjologiczno-prawnych z wykorzystaniem poje¢ i
kategorii whasciwych dla sektora pomocy spolecznej i pracy socjalne;j.

U_02

Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu wspotczesnej
humanistyki i nauk spotecznych oraz powigzanych z nimi dyscyplin w celu
analizy ztozonych problemow spotecznych, kulturowych i edukacyjnych, a
takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.

kompetencje spoleczne

K_01

Ma $wiadomo$¢ zlozonej problematyki aksjologicznej w przestrzeni teorii i
praktyki pracy socjalnej oraz potrafi w sposob krytyczny si¢ do niej odniesc.

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng i egzamin

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zaj¢¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajgcia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegodtowych:
Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiej¢tnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposob zaliczenia zajec¢ teoretycznych (wyklady):

sposob Lp. . - odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny Sposob weryfikacji do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1 Esej problemowy W_01, W 02, W_03, 100%
efektow uczenia U 01U 02. K 01
sie: - - 2
SUMA: 100%
sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych (¢wiczenia):
sposob . - odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny Lp. sposob weryfikacji do efektow w % ECTS
i weryfikacji 2 Projekt studencki z W_01, W_02, W_03, U_01, 50%
efektéw uczenia tematyki éwiczen U_02, K 01,
Sigt 3. Udziat w dyskusjach W _03, U_02, K_01 50% 2
podczas ¢wiczen
SUMA: 100%

sposob
wyliczenia oceny
koncowej za
wyklad i

OCENA za wyktad i ¢wiczenia=

O(W)XECTS (W) + O(¢éw)XECTS (éw)

Suma ECTS
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¢wiczenia wg
Wzoru:
sposob zaliczenia EGZAMINU
sposob . " odniesienie waga oceny
wyliczenia oceny 5 SEUSCERERERS) do efektow w %
i weryfikacji 1. Egzamin ustny z tresci W_01, W_02, W_03, U_01, 100%
efektow uczenia wykladu i éwiczef U 02, K 01
Sie: SUMA: 100%

Sposéb zaliczenia CALYCH ZAJEC

spos6b ~ O(W)XECTS (w) + O(¢w)XECTS (¢w)

wyliczenia oceny | OCENA za przedmiot = x40% + Ocena za EGZAMIN
Koficowe] Suma ECTS

przedmiotu x60%

Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75—4,24 — dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia sie dla zajeé:

Numer (Symbol) el Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢

W_01 K2_W01; K2_W02; K2_W03
W_02 K2_W01; K2_W09

W_03 K2_W01; K2_W08; K2_W09
u_01 K2_U01; K2_U02; K2_U03
uU_02 K2_U04; K2_U07; K2_U09
K_01 K2_KO01; K2_K02; K2_K03

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

1. Dylematy etyczne pracownikow socjalnych, red. M. Sokotowska, Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich,
Warszawa 2013.

2. Praca socjalna w interdyscyplinarnym splocie nauk spotecznych, Ewa Kantowicz, PWN 2019.

3. Praca socjalna wobec wyzwan wspotczesnosci. (red.) Elzbieta Bojanowska i Martyna Kawinska, Kontrast
2017.

4. Praca socjalna jako dyscyplina naukowa? Wspotczesne wyzwania wobec ksztalcenia i profesji, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, Warszawa 2016.

B. Literatura uzupehiajaca:

1. Pedagogika (po)wolnosci w pracy socjalnej, Szymon Dagbrowski [w:] Spotka¢ Drugiego. Prawo - etyka -
praktyka, red. Irena Figurska, Daria Bienkowska, Ryszard Koztowski, Stupsk 2017.

* zajecia prowadzone cze¢Sciowo Z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglos¢
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Prawa czlowieka w ochronie zdrowia - zaj¢cia do 220 2
wyboru *
Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zajec:
Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK TAK 1

Dyscyplina: NAUKI SOCJOLOGICZNE

nazwa jednostki prowadzacej zajecia

osoby prowadzgce zajecia:

Instytut Pedagogiki

Dr Mikotaj Jacek Luczak

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zaje¢/ N S liczba
rormy zaje (nauczyciel) (student) Razem | punktow
samodzielnej pracy studenta
SS SNS ECTS
SS SNS N+Nk+S
N Nk N Nk
Zajecia teoretyczne Wyklady 20 2 15 2 28 33
e Zajecia wprowadzajace 1 - 1 - - -
o Wyklady online z bezposrednim 17 - 12 - - -
udziatem nauczycieli w trybie
synchronicznym
e Zajecia podsumowujace 2 - 2 - 1 1 50 2
o Studiowanie literatury - - - - 15 20
¢ Przygotowanie do zaliczenia (esej+ - - - - 12 12
obrona ustna jego tez)
e Obowigzkowe konsultacje stacjonarne 2 2
Lacznie: 20 2 15 2 28 33 50 2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

zajecia z udzialem nauczycieli:

wyklad z prezentacja multimedialna, dyskusja, case studies, dyskusja, konsultacje indywidualne

samodzielna praca studenta:

Percepcja tresci zajec, sporzadzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace:

Wymagania wstepne:
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o Wspolczesne kierunki filozofii spotecznej (sem. I) | ® Wiedza dotyczaca wspodtczesnych zjawisk i problemoéw

e Wybrane problemy wspotczesnej socjologii (sem. spotecznych oraz sposobow ich charakteryzowania i oceny
1) o Umiejetnos¢ krytycznej analizy tekstow z zakresu filozofii i
socjologii

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

Zapoznanie studentow z:
e historig refleksji nad prawami czlowieka w ochronie zdrowia
e aktualnym miejscem kategorii zdrowia w refleksji prawnoczlowieczej
e sposobami zabezpieczania praw pacjentdéw, w tym osob z niepelnosprawnosciami (kodeksy, deklaracje, ,.karty
praw”, itp.)

w zakresie umiejetnosci

e Nauczenie prawidtowej analizy materiatlow zrodtowych i wlasciwego postugiwania si¢ terminologia

w zakresie kompetencji spolecznych

e Ksztattowanie kompetencji w zakresie rozumienia koniecznos$ci zabezpieczenia praw czlowieka w dziataniach
podejmowanych przez pracownikoéw sektora pomocy spotecznej i ochrony zdrowia

TreSci programowe:

zajecia teoretyczne:

liczba godzin
numer - .
tematu tresci ksztalcenia SS SNS
EL | N | EL
1. Zajecia wprowadzajace: omowienie tematyki zaje¢, literatury i warunkéw | 1 1
zaliczenia
2. Pojecie prawa do zdrowia w systemie ochrony praw czlowieka — zagadnienia 2 2
o0g6lne
3. Zdrowie jako przedmiot ochrony praw cztowieka 2 1
4. Zdrowie W Powszechnej deklaracji praw czlowieka | Miedzynarodowych paktach 3 2
praw cztowieka oraz konwencji specjalnych ONZ
5. Prawo do zdrowia w europejskich systemach ochrony praw cztowieka 2 1
6. Zdrowie jako Kkategoria normatywna europejskiego systemu ochrony praw 2 1
cztowieka
7. Prawa czlowieka a prawa pacjenta. Europejski Trybunat Praw Czlowieka wobec 2 2
prawa do ochrony zdrowia
8. Konstytucyjne prawo do ochrony zdrowia jako prawo socjalne i podstawowe 2 1
9. Kazuistyka: prawo do opieki paliatywnej i opieki u kresu zycia jako prawo 2 2
czlowieka
10. Zajecia podsumowujgce: omowienie wybranych tematow pisemnych prac | 2 2
zaliczeniowych (esejow) i dyskusja wokot tez eseju z ich autorami
Razem zajec teoretycznych: | 3 17 3 12
20 15

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udzialem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tres¢

wiedza W_01 | Student zna i rozumie relacje pomiedzy kategorig zdrowia a ideg praw cztowieka.

W_02 | Student zna i rozumie sposoby ochrony praw czlowieka w zakresie bezpieczenstwa
zdrowotnego i prawa do ochrony zdrowia.
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umiejetnosci U_01 | Student potrafi analizowa¢ przyklady ochrony/naruszania praw cztowieka w obszarze
zdrowia.

kompetencje K_01 | Student jest gotow do uznawania znaczenia posiadanej wiedzy dotyczacej praw

spoleczne cztowieka i stosowania jej pracy socjalnej, w szczegolnosci z osobami w chorobie i z

niepelnosprawnos$ciami.

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zajec jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegdtowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnoscei.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposob zaliczenia zajeé teoretycznych (wyklady):

sposob Lp. . - odniesienie waga oceny | Punkty

wyliczenia oceny Sposob weryfikacji do efektow w % ECTS

i weryfikacji 1. Esej _ ustna obrona jego tez W_01, W _02, U 01, 100%

efektow uczenia K 01

sie: - 2
SUMA: 100%

Matryca efektow uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

uczenia sie

Odniesienie do kieunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku

W_01 K2_W11, K2_W03
W_02 K2_WO09
u_o01 K2_U02, K2_U09
K_01 K2_K02

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

e R. Tabaszewski, Prawo do zdrowia w systemach ochrony praw czlowieka, Wyd. KUL, Lublin 2016,
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/11156/Robert%20Tabaszewski%2C%20Prawo%20d0%20zdrowi

a%20w%20systemach%20ochrony%20praw%20czlowieka.pdf?sequence=1&isAllowed=y

e M. J. Luczak, Opieka u kresu zycia (end-of-life care) jako wyraz troski o bezpieczenstwo zdrowotne w kontekscie
praw cztowieka, w: D. Bienkowska, R. Koztowski (red.) Prawa czlowieka i ludzkie bezpieczenstwo. Osiagnigcia i
wyzwania w 70 Rocznice Ogloszenia Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka (ss. 193-207). Wyd. C.H. Beck,

Warszawa 2019

e J. Cymerys-Cesarz, Prawo do ochrony zdrowia w $§wietle orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka,
DOI:10.32055/mw.2020.14.11, https://nil.org.pl/uploaded files/1604408333 11-cymerys-cesarz.pdf
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https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/11156/Robert%20Tabaszewski%2C%20Prawo%20do%20zdrowia%20w%20systemach%20ochrony%20praw%20człowieka.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/11156/Robert%20Tabaszewski%2C%20Prawo%20do%20zdrowia%20w%20systemach%20ochrony%20praw%20człowieka.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://nil.org.pl/uploaded_files/1604408333_11-cymerys-cesarz.pdf

B. Literatura uzupehiajaca:

e M. Piechota, Konstytucyjne prawo do ochrony zdrowia jako prawo socjalne i
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-f268c2a7-865e-4791-884e-
45cf2e364fc2/c/KONSTYTUCYINE PRAWO DO OCHRONY_ZDROWIA_JAKO PRAWO.pdf

e Biuletyn Informacji Publicznej Rzecznika Praw Obywatelskich, kategoria tematyczna

https://bip.brpo.gov.pl/

prawo podstawowe,

,,zdrowie”,

* zajecia prowadzone czesciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglos¢
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http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-f268c2a7-865e-4791-884e-45cf2e364fc2/c/KONSTYTUCYJNE_PRAWO_DO_OCHRONY_ZDROWIA_JAKO_PRAWO.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-f268c2a7-865e-4791-884e-45cf2e364fc2/c/KONSTYTUCYJNE_PRAWO_DO_OCHRONY_ZDROWIA_JAKO_PRAWO.pdf
https://bip.brpo.gov.pl/

Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Bezpieczenstwo zdrowotne a prawa czlowieka - 220 2
zajecia do wyboru™
Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zajec:
Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK TAK 1
Dyscyplina: NAUKI SOCJOLOGICZNE
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:

Instytut Pedagogiki

Dr Mikotaj Jacek Luczak

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zaje¢/ N S liczba
rormy zaje (nauczyciel) (student) Razem | punktow
samodzielnej pracy studenta
SS SNS ECTS
SS SNS N+Nk+S
N Nk N Nk
Zajecia teoretyczne Wyklady 20 2 15 2 28 33
e Zajecia wprowadzajace 1 - 1 - - -
o Wyklady online z bezposrednim 17 - 12 - - -
udziatem nauczycieli w trybie
synchronicznym
e Zajecia podsumowujace 2 - 2 - 1 1 50 2
o Studiowanie literatury - - - - 15 20
¢ Przygotowanie do zaliczenia (esej + - - - - 12 12
ustna obrona jego tez)
e Obowigzkowe konsultacje stacjonarne 2 2
Lacznie: 20 2 15 2 28 33 50 2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —

studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

zajecia z udzialem nauczycieli:

wyklad z prezentacja multimedialna, dyskusja, case studies, dyskusja, konsultacje indywidualne

samodzielna praca studenta:

Percepcja tresci zaje¢, sporzadzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace:

Wymagania wstepne:

84 |Strona




e Wspolczesne kierunki filozofii spotecznej (sem. I) | o Wiedza dotyczaca wspélczesnych zjawisk i problemow

e Wybrane problemy wspodtczesnej socjologii (sem. spotecznych oraz sposobdw ich charakteryzowania i oceny
1) o Umiejetnos¢ krytycznej analizy tekstow z zakresu filozofii i
socjologii

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

Zapoznanie studentow z:

historig refleksji nad idea praw cztowieka i pojgciem bezpieczenstwa zdrowotnego

miejscem kategorii bezpieczenstwa zdrowotnego w koncepcji human security

refleksji prawnoczlowieczej dot. zdrowia

sposobami zabezpieczania praw pacjentow, w tym osob z niepetnosprawnosciami (kodeksy, deklaracje, , karty
praw”, itp.)

w zakresie umiejetnoSci

e Nauczenie prawidtowej analizy materiatlow zrodtowych i wlasciwego postugiwania si¢ terminologia

w zakresie kompetencji spolecznych

e Ksztattowanie kompetencji w zakresie rozumienia koniecznos$ci zabezpieczenia praw cztowieka w dziataniach
podejmowanych przez pracownikoéw sektora pomocy spotecznej i ochrony zdrowia

o Ksztaltowanie kompetencji w zakresie rozumienia koniecznos$ci dbania o bezpieczenstwo zdrowotne cztonkdéw
spoteczenstwa

TreSci programowe:

Zajecia teoretyczne:

liczba godzin
tr; l:nrget}lj tresci ksztalcenia SS SNS
EL| N | EL
1. Zajecia wprowadzajgce: omowienie tematyki zajec, literatury i1 warunkow | 1 1
zaliczenia
2. Poje¢cie bezpieczenstwa zdrowotnego w koncepcji human security 2 2
3. Ochrona praw cztowieka jako dziatania na rzecz bezpieczenstwa jednostki 2 1
4. Ochrona zdrowia jako dziatanie na rzecz bezpieczenstwa jednostek i populacji 2 1
5. Dziatalno$¢ instytucji miedzynarodowych w zakresie ochrony praw cztowieka 3 2
6. Dziatalno$¢ instytucji miedzynarodowych w zakresie ochrony zdrowia 2 2
7. Ochrona praw cztowieka w Polsce 2 1
8. Krajowe mechanizmy zapewniania bezpieczenstwa zdrowotnego 2 1
9. Bezpieczenstwo zdrowotne a prawa cztowieka w ujeciu systemowym 2 2
10. Zajecia podsumowujace: ustna obrona tez eseju 2 2
Razem zajec teoretycznych: | 3 17 3 12
20 15

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udzialem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé

wiedza W_01 | Student zna i rozumie relacje pomigdzy kategoria bezpieczenstwa zdrowotnego a idea
praw cztowieka.

W_02 | Student zna 1 rozumie sposoby ochrony praw czlowieka oraz zapewniania
bezpieczenstwa zdrowotnego.

8 |Strona




umiejetnosci U_01 | Student potrafi analizowa¢ zagadnienia bezpieczenstwa w obszarze zdrowia w

kontekscie praw cztowieka.

kompetencje K_01 | Student jest gotow do uznawania znaczenia posiadanej wiedzy o prawach cztowieka i
spoleczne stosowania jej pracy socjalnegj w celu budowania poczucia bezpieczenstwa

zdrowotnego klientow i podopiecznych.

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
warunki i kryteria Warunkiem zaliczenia zaj¢é jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zaliczenia: zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegdtowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnoscei.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zajeé teoretycznych (wyklady):

sposob Lp. . - odniesienie waga oceny | Punkty

wyliczenia oceny HEDXIDWARILEG] do efektow w % ECTS

i weryfikacji 1. Esej + ustna obrona jego tez W_01, W _02, U 01, 100%

efektow uczenia K 01

sie: - 2
SUMA: 100%

Matryca efektow uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (sympol) GEla Odniesienie do kieunkowych efektéw uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢
wW_01 K2_W11, K2_W03
W_02 K2_W09
u_01 K2_U02, K2_U09
K_01 K2_KO02

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

K. P. Marczuk, Pojecie i zakresy human security, w: S. Sulowski, M. Brzezinski (Red.), Trzy wymiary
wspotczesnego bezpieczenstwa, Elipsa, Warszawa 2014, (ss. 40-49).
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3310871

W. Portka, Prawo do ochrony zdrowia w polskim systemie opieki zdrowotnej, w: Bienkowska D., Koztowski R.,
Luczak, M. J. (red.), Prawa czlowieka wobec koncepcji human security, Silva Rerum, Poznan 2019, ss. 81-89.

M. J. Luczak, Opieka u kresu zycia (end-of-life care) jako wyraz troski o bezpieczenstwo zdrowotne w kontekscie
praw cztowieka, w: D. Bienkowska, R. Koztowski (red.) Prawa cztowieka i ludzkie bezpieczenstwo. Osiagnigcia i
wyzwania w 70 Rocznic¢ Ogloszenia Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (ss. 193-207). Wyd. C.H. Beck,
Warszawa 2019
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https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3310871

e M. J. Luczak, Bezpieczenstwo i prawa czlowieka w perspektywie teorii systemow, w: D. Bienkowska, R. Koztowski
(red.) Prawa czlowieka i ludzkie bezpieczenstwo. Osiagnigcia i wyzwania w 70 Rocznicg Ogloszenia Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka (ss. 69-83), Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2019

e A. Florczak, Psychologiczne mechanizmy bezpieczenstwa zdrowotnego, De Securitate et Defensione. O
Bezpieczenstwie i Obronnos$ci 2/2016, ss. 97-109. https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=472287

e D. Bienkowska, Prawo do $wiadczenia zdrowotnego w transgranicznej opiece zdrowotnej jako element polityki
bezpieczenstwa zdrowotnego, w: Bienkowska D., Koztowski R., Luczak, M. J. (red.), Prawa czlowiecka wobec
koncepcji human security, Silva Rerum, Poznan 2019, ss. 89-100.

B. Literatura uzupekiajaca:

e Biuletyn Informacji Publicznej Rzecznika Praw Obywatelskich, kategoria tematyczna ,,zdrowie”,
https://bip.brpo.gov.pl/

e Z. Wozniak, W strone zdrowia spotecznosci — socjologiczny kontekst nowej polityki zdrowotnej, Ruch Prawniczy,
Ekonomiczny i Socjologiczny, 1/2004
https://repozytorium.amu.edu.pl/bitstream/10593/6679/1/11 Zbigniew Woznniak_W%?20stron_%20zdrowia%20sp
0_eczno_cil61-187.pdf

e R. Tabaszewski, Prawo do zdrowia w systemach ochrony praw czlowieka, Wyd. KUL, Lublin 2016,
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/11156/Robert%20Tabaszewski%2C%20Praw0%20d0%20zdrowi
2%20w%?20systemach%20ochrony%20praw%20cztowieka.pdf?sequence=1&isAllowed=y

* zajecia prowadzone czeSciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglos¢
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https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=472287
https://bip.brpo.gov.pl/
https://repozytorium.amu.edu.pl/bitstream/10593/6679/1/11_Zbigniew_Woznniak_W%20stron_%20zdrowia%20spo_eczno_ci161-187.pdf
https://repozytorium.amu.edu.pl/bitstream/10593/6679/1/11_Zbigniew_Woznniak_W%20stron_%20zdrowia%20spo_eczno_ci161-187.pdf
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/11156/Robert%20Tabaszewski%2C%20Prawo%20do%20zdrowia%20w%20systemach%20ochrony%20praw%20człowieka.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/11156/Robert%20Tabaszewski%2C%20Prawo%20do%20zdrowia%20w%20systemach%20ochrony%20praw%20człowieka.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Nazwa zajeé:

Forma zaliczenia:

Liczba punktéow ECTS

Pedagogika dialogu - zajecia do wyboru * Zz70+E 4
Kierunek studiow Praca Socjalna
Charakterystyka zaje¢:
Profil studiow Poziom studiéw Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK TAK ]
Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej
nazwa jednostki prowadzacej osoby prowadzace zajecia:
Zajecia
Instytut Pedagogiki Dr Szymon Dabrowski
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
- N S Razem liczba
(DR AR (nauczyciel) (student) punktéw
samodzielnej pracy studenta
Ss SNS ss ons | NNk ECTS
N | Nk [ N | Nk S
Zajecia teoretyczne Wyklady 20 4 15 4 26 31
e Wyklady z bezposrednim udzialem 2 - 2 - - -
nauczycieli: zajecia wprowadzajace,
podsumowujace/zaliczenie wyktadu
e Wyklady online z bezposrednim 18 - 13 - - -
udziatem nauczycieli w trybie
synchronicznym 50 )
o Studiowanie literatury - - - - 10 15
e Przygotowanie do zaliczenia wyktadu - - - - 8 8
¢ Przygotowanie do egzaminu - - - - 8 8
¢ Egzamin stacjonarny - 2 - 2 - -
e Obowigzkowe konsultacje dla studentow - 2 - 2 - -
w trybie stacjonarnym
Zajecia praktyczne CAU 20 2 15 2 28 33
e Cwiczenia wprowadzajace 1 - 1 - - -
e Cwiczenia z bezpo$rednim udziatem 18 - 13 - - -
nauczycieli
o Cwiczenia podsumowujace/projekt z 1 - 1 - - -
o 50 2
zakresu pedagogiki dialogu
o Przygotowanie do zaliczenia (projekt z - - - - 14 14
zakresu pedagogiki dialogu)
o Studiowanie literatury - - - - 14 19
e Obowigzkowe konsultacje stacjonarne - 2 - 2 - -
Lacznie: 40 6 30 6 54 64 100 4

N — zajgcia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —

studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
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Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli: e zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, Cwiczenia konwersatoryjne, dyskusja, burza mozgow,
dyskusja, burza mézgow, krytyczna analiza tekstu, krytyczna analiza tekstu, komparatystyka materiatu
komparatystyka materiatu badawczego badawczego,

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Studia literatury, krytyczna analiza tekstu, Studia literatury, krytyczna analiza tekstu, komparatystyka
komparatystyka materiatu badawczego. materiatu badawczego, projekt studencki.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

o Wspdlczesne kierunki filozofii spotecznej e Rozszerzona wiedza z zakresu filozofii i nauk spotecznych.

o Wybrane problemy wspotczesnej socjologii

o Historyczne i teoretyczne aspekty pracy socjalnej
w perspektywie wspotczesnej humanistyki

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

e  Zapoznanie studentdow z najwazniejszymi nurtami i koncepcjami pedagogiki dialogu.

w zakresie umiejetnosci

e Nabycie przez studentdéw umiejetnosci rozpoznawania modeli, nurtdw i koncepcji odwotujacych si¢ do zatozen

pedagogiki dialogu.

w zakresie kompetencji spolecznych

e  Uzyskanie przez studentéw kompetencji do analizy i samodzielnego wykonania projektu w zakresie pedagogiki
dialogu (z wykorzystaniem myslenia krytycznego i zréznicowanych zrédet informacji w obrebie tradycji
pedagogicznej i filozoficznej).

TreSci programowe:

Zajecia teoretyczne:

ilo$¢ godzin
numer o 7
tematu tresci ksztalcenia SS SNS
EL| N | EL

1. Metody uczenia si¢ a cele realizowane w ramach kursu. Analiza sylabusa. 1 - 1 -
Ewaluacja zajg¢, omowienie form zaliczenia. Dyskusja badajgca kompetencje
studentow.

2. Whprowadzenie do pedagogiki dialogu: od filozofii dialogu do socjologii dialogu - 2 - 1
(od dialogu egzystencjalnego do dialogu spotecznego).

3. Podstawowe tradycje pojecia dialogu: dialog w tradycji judaistycznej, dialog w - 3 - 1
tradycji hellenskiej, dialog w perspektywie teologicznej, dialog w teorii polityki,
dialog spoteczny, dialog we wspoblczesnej teorii komunikacji.

4. Teoria dialogu jako model rozumienia struktury podmiotowosci ludzkiej (skala - 3 - 2
mikro). Dialog jako przestrzen intersubiektywnych odniesien (skala mezo). Dialog
jako otwartos¢ na transcendencje (skala makro).

5. Dialogiczno$¢ na gruncie ontologii (Ja — rzeczywisto$¢), epistemologii (Ja — - 2 - 1
prawda) i aksjologii (Ja -wartosci). Wychowanie do dialogu.

6. Strategie wychowania do dialogu: wolnos¢, relacyjnosé, kolektywizm vs - 2 - 2
indywidualizm.

7. Strategie wychowania do dialogu: obiektywizm, konstruktywizm, - 2 - 2
transformatywizm (od teorii bytu do teorii wychowania).

8. Pedagogika dialogu: potencjaty i ograniczenia w praktyce. - 2 - 1
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9. Pedagogika dialogu w przestrzeni pomocy spolecznej i pracy socjalnej. Od - 2 - 1
struktury spotecznej do relacji indywidualne;j.
10. Podsumowanie gtéwnych tresci wyktadu. Dyskusja. Konkluzje. Pytania 1 - 1 -
problemowe. Omoéwienie projektow studenckich. Zaliczeniowe z wyktadu.
Razem zajeé teoretycznych: | 2 18 2 13
20 15
zajecia praktyczne:
ilo§¢ godzin
numer o ]
tematu tresci ksztalcenia SS SNS
EL| N | EL
1. Metody uczenia si¢ a cele realizowane w ramach kursu. Analiza sylabusa. 1 - 1 -
Ewaluacja zaj¢¢, omdwienie form zaliczenia. Dyskusja badajaca kompetencje
studentow.
2. Od teorii do praktyki pedagogiki dialogu. 2 - |15 -
3. Od teorii komunikacji, przez teorie spoteczne i polityczne, az do koncepcji 2 - |15 -
teologicznych w odniesieniu do pojecia dialogu (krytyczna praca z tekstem).
4. Praktyki dialogu jako modele hermeneutyki i fenomenologii podmiotu. Od teorii 3 - 2 -
podmiotu, przez strukturg spoteczng, do modelu transcendencji (Krytyczna praca z
tekstem).
5. Dobre praktyki wychowania do dialogu. Dialogiczno$¢ na gruncie ontologii, 2 - 1 -
epistemologii oraz aksjologii.
6. Spory wokot nurtdéw 1 modeli wychowania do dialogu: wolno$é, relacyjnosé, 2 - 2 -
kolektywizm vs indywidualizm (komparatystyka i analiza tekstu).
7. Spory wokot strategii wychowania do dialogu: obiektywizm, konstruktywizm, 2 - 2 -
transformatywizm (od teorii wychowania do praktyk edukacyjnych).
8. Potencjaly i ograniczenia pedagogiki dialogu w praktyce (prezentacje projektow 2 - 1 -
studenckich).
9. Miedzy strukturalizmem spotecznym a metodyka oddziatywania profesjonalnego. 2 - 1 -
Sektor pomocy spotecznej i pracy socjalnej w odniesieniu do potencjatow i
ograniczen pedagogiki dialogu.
10. Podsumowanie gtéwnych tresci z ¢wiczen. Dyskusja. Konkluzje. Pytania 2 - 2 -
problemowe. Omowienie projektow studenckich. Zaliczeniowe z éwiczen.
Razem zajeé praktycznych: | 20 - 115 -
20 15
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: | 22 | 18 | 17 13

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé
wiedza W_01 | Znairozumie terminologi¢ stosowana na gruncie pedagogiki dialogu
W_02 | Posiada wiedz¢ w obrebie wspotczesnych nurtow pedagogiki dialogu.
W_03 | Dysponuje usystematyzowana wiedz¢ o korelacji badan pedagogicznych i
spotecznych.
umiejetnosci U 01 Posiada umiejetnos$ci analizowania, wyszukiwania i przetwarzania informacji
na temat wspolczesnych nurtéw pedagogiki dialogu.
u_02 Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki
dialogu do analizy probleméw spotecznych, kulturowych i edukacyjnych.
kompetencje spoleczne K 01 Ma $§wiadomo$¢ ztozonej problematyki w zakresie pedagogiki dialogu oraz
potrafi w sposob aplikacyjny i krytyczny si¢ do niej odniesc.
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Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

Zaliczenie z ocena, Egzamin

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zajec jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegotowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umicjetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnoscei.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢ teoretycznych (wyklady):

spos6b Lp. . .. odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny DI ERALEG] do efektow w % ECTS
: wer)’/flkaql ) 1. Esej problemowy z W_02, W_03, U_01, 100%
efektow uczenia omawianej tematyki U_02, K_01 2
sie: SUMA: 100%
sposéb zaliczenia zaje¢¢ praktycznych (éwiczenia):
sposob . .. odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny He I DG EG] do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1. Projekt studencki W_01, W_02, U 01, 50%
efektow uczenia U 02, K 01
SIg: 2. Ustna prezentacja W_01, W_02, W _03, 50%
projektu wraz z U_01, U 02, K 01 2
obrona projektu

SUMA: 100%
sposob
wyliczenia oceny O(W)XECTS (W) + O(éw)XECTS (¢w)
koncowej za OCENA za wyktad i ¢wiczenia=
wyklad i Suma ECTS
¢wiczenia wg
Wzoru:

sposob zaliczenia EGZAMINU

spos6b . " odniesienie waga oceny
wyliczenia oceny Lp. sposob weryfikacji do efektow w %
i weryfikacji 1. Egzamin ustny W_01, W_02, W_03, 100%
efektow uczenia U 01, U 02,
Il SUMA: 100%

Sposéb zaliczenia CALYCH ZAJEC
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sposob O(W)XECTS (w) + O(éw)XECTS (¢éw)

wyliczenia oceny | OCENA za przedmiot = x40% + Ocena za EGZAMIN
koncowej Suma ECTS
przedmiotu x60%

Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala sie wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75—4,24 — dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (Sym.bOI.) i 8 Odniesienie do efektow uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W_01 K2_W01; K2_W08; K2_W09
W_02 K2_W01; K2_W08; K2_W09
W_03 K2_W01; K2_W08
u_01 K2_U01; K2_U02
uU_02 K2_U01; K2_U02
K_01 K2_KO01; K2_K02

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

e Pedagogika dialogu: pomiedzy w intersubiektywnej przestrzeni edukacji, (red.) Jarostawa Gary, Doroty
Jankowskiej, Edyty Zawadzkiej. Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, 2019.

e Pedagogika dialogu: emancypacyjny potencjat dialogu, (red.) Doroty Jankowskiej. Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej, 2017.

e Pedagogika dialogu: dialog jako droga rozumienia i samorozumienia, (red.) Doroty Jankowskiej i Marleny
Grzelak-Klus. Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, 2016.

B. Literatura uzupehiajaca:

e Pedagogiczne implikacje filozofii dialogu / Jarostaw Gara. Wydawnictwo WAM, Krakéw 2008.

e Pedagogika dialogu: dialog w teorii i praktyce edukacyjnej / pod red. Ewy Dabrowy i Doroty Jankowskie;j.
Akademia Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 20009.

e  The dialogue and meeting in the pedagogical concept Jozef Tischner. Szymon Dabrowski, Kwartalnik Naukowy
Fides Et Ratio, 46(2), 413-443.

* zajecia prowadzone cze¢$ciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglo$¢
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Nazwa zajeé:

Forma zaliczenia:

Liczba punktéw ECTS

Pedagogika miedzykulturowa - zajecia do wyboru *

Z70+E

4

Kierunek studiow Praca Socjalna

Charakterystyka zaje¢:

Profil studiow Poziom studiow

obowiazkowe dla

Zajecia

studentow

Zajecia do Semestr/y
wyboru

OGOLNOAKADEMICKI SDS

TAK

TAK Il

Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej

nazwa jednostki prowadzacej
Zajecia

osoby prowadzace zajecia:

Instytut Pedagogiki

Dr Szymon Dabrowski
Mgr Hanna Rugala

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin

formy zaje¢/
samodzielnej pracy studenta

(nauczyciel)

N

S

liczba

(student) Razem | punktéw

SS

SNS

Nk

N

Nk

SS

ECTS
SNS N+Nk+S

Zajecia teoretyczne [razem] Wyklady 20

4

15

4

26

31

o Wyktady z bezposrednim udziatem 2
nauczycieli: zajecia wprowadzajace,
podsumowujace/zaliczenie wyktadu

2

e Wyklady online z bezposrednim 18
udziatem nauczycieli w trybie
synchronicznym

13

o Studiowanie literatury -

10

15 50 2

e Przygotowanie do zaliczenia wyktadu - -
esej

¢ Przygotowanie do egzaminu -

e Egzamin stacjonarny -

e Obowiagzkowe konsultacje stacjonarne -

Zajecia praktyczne CAU 20

15

e Cwiczenia wprowadzajace 1

e Cwiczenia z bezpo$rednim udziatem 18
nauczycieli

13

e Cwiczenia podsumowujace/projekt z 1
zakresu pedagogiki migdzykulturowej

50 2

o Przygotowanie do zaliczenia (projekt z -
zakresu pedagogiki miedzykulturowe;j)

14

14

o Studiowanie literatury -

14

19

e Obowigzkowe konsultacje stacjonarne -

2

2

Lacznie: 40

6

30

6

54

64 100 4

N — zajgcia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —

studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
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Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli: e zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, Cwiczenia konwersatoryjne, dyskusja, burza mozgow,
dyskusja, burza mézgow, krytyczna analiza tekstu, krytyczna analiza tekstu, komparatystyka materiatu
komparatystyka materiatu badawczego badawczego,

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Studia literatury, krytyczna analiza tekstu, Studia literatury, krytyczna analiza tekstu, komparatystyka
komparatystyka materialu badawczego. materialu badawczego, projekt studencki.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

o Wspdlczesne kierunki filozofii spotecznej e Rozszerzona wiedza z zakresu filozofii i nauk spotecznych.

o Wybrane problemy wspotczesnej socjologii

o Historyczne i teoretyczne aspekty pracy socjalnej
w perspektywie wspotczesnej humanistyki

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

e  Zapoznanie studentdow z najwazniejszymi nurtami i koncepcjami pedagogiki dialogu.

w zakresie umiejetnosci

e Nabycie przez studentdéw umiejetnosci rozpoznawania modeli, nurtdw i koncepcji odwotujacych si¢ do zatozen

pedagogiki dialogu.

w zakresie kompetencji spolecznych

e  Uzyskanie przez studentéw kompetencji do analizy i samodzielnego wykonania projektu w zakresie pedagogiki
dialogu (z wykorzystaniem myslenia krytycznego i zréznicowanych zrédet informacji w obrebie tradycji
pedagogicznej i filozoficznej).

TreSci programowe:

Zajecia teoretyczne:

ilo$¢ godzin
numer o ]
tematu tresci ksztalcenia SS SNS
EL | N | EL
1. Metody uczenia si¢ a cele realizowane w ramach kursu. Analiza sylabusa. 1 - 1 -
Ewaluacja zajg¢, omowienie form zaliczenia. Dyskusja badajgca kompetencje
studentow.
2. Przedmiot, zakres i tresci pedagogiki migdzykulturowe;. - 2 - 1
3. Wielokulturowos$¢, migdzykulturowos$¢, paradygmaty kulturowe w pedagogice i - 2 - 1
naukach spotecznych.
4, Problemy i wyzwania edukacji migdzykulturowe;j. - 2 - 1
5. Edukacja wielokulturowa i migdzykulturowa w wymiarze instytucjonalnym, - 3 - 2
prawnym, spotecznym i aksjologicznym.
6. Strategie edukacji migdzykulturowej w Polsce i UE. - 3 - 2
7. Mniejszosci w Polsce — od teorii do praktyki edukacji migdzykulturowej w Polsce. - 2 - 2
8. Problemy migracji, uchodzctwa i wykluczenia— migdzy asymilacja a alienacja - 2 - 1
spoteczna
9. Pedagogika miedzykulturowa w sektorze pomocy spolecznej i pracy socjalnej? - 2 - 1
10. Podsumowanie gléwnych tresci wyktadu. Dyskusja. Konkluzje. Pytania 1 - 1 -
problemowe. Omoéwienie esejow studenckich. Zaliczeniowe z wyktadu.
Razem zajeé teoretycznych: | 2 18 2 13
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20

15

zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin

numer 3 .
e —— tresci ksztalcenia SS SNS
EL| N | EL
1. Metody uczenia si¢ a cele realizowane w ramach kursu. Analiza sylabusa. 1 - 1 -
Ewaluacja zaj¢¢, omdwienie form zaliczenia. Dyskusja badajaca kompetencje
studentow.
2. Od teorii do praktyki pedagogiki migdzykulturowe;j. 2 - 1 -
3. Rola paradygmatoéw w badaniach kulturowych i naukach spotecznych (krytyczna 2 - 1 -
analiza tekstu).
4. Od teorii wychowania do praktyk edukacyjnych w edukacji miedzykulturowej 2 - 1 -
(analiza tzw. dobrych praktyk).
5. Miedzy prawem a aksjologia w edukacji wielokulturowej i miedzykulturowej 3 - 2 -
(komparatystyka i analiza tekstu).
6. Projekty i programy edukacji miedzykulturowej w Polsce i UE (prezentacje 3 - 2 -
projektow studenckich).
7. Mniejszoséci narodowe i ethiczne w Polsce oraz ich jezyki — praktyki edukacji 2 - 2 -
miedzykulturowej w Polsce (komparatystyka i analiza tekstu).
8. Problemy asymilacji oraz alienacji spotecznej w odniesieniu do migracji, 2 - 1 -
uchodzctwa i wykluczenia (prezentacje projektéw studenckich).
9. Sektor pomocy spotecznej i pracy socjalnej w odniesieniu do potencjatow i 2 - 1 -
ograniczen pedagogiki miedzykulturowej. Miedzy formalizmem a
zaangazowaniem spotecznym.
10. Podsumowanie gtéwnych tresci z ¢wiczen. Dyskusja. Konkluzje. Pytania 1 - 1 -
problemowe. Omoéwienie projektow studenckich. Zaliczeniowe z ¢wiczen.
Razem zajeé teoretycznych: | 2 18 | 2 13
20 15
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: | 22 | 18 | 17 13

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢é z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajg¢¢ na platformie e-learningowe;j.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé
wiedza W_ 01 |Zna 1 rozumie terminologi¢ stosowana na gruncie pedagogiki
miedzykulturowe;j.
W_02 | Posiada wiedz¢g w obrgbie wspolczesnych nurtow  pedagogiki
miedzykulturowe;j.
W_03 Dysponuje usystematyzowang wiedze o korelacji badan pedagogicznych i
spotecznych.
umiejetnosci U 01 Posiada umieje¢tnosci analizowania, wyszukiwania i przetwarzania informacji
na temat wspotczesnych nurtow pedagogiki mi¢dzykulturowe;.
u_02 Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedzg¢ teoretyczng z zakresu pedagogiki
migdzykulturowej do analizy problemow spotecznych, kulturowych i
edukacyjnych.
kompetencje spoleczne K_01 Ma $wiadomo$¢ zlozonej problematyki w  zakresie  pedagogiki
migdzykulturowej oraz potrafi w sposob aplikacyjny i krytyczny si¢ do niej
odnies¢.

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng, Egzamin
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warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zajgé jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegdtowych:
Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zajeé teoretycznych (wyklady):

sposob Lp. . " odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny S waRi L) do efektow w % ECTS
I weryfikacji L Esej W_02, W_03, U_01, 100%
:ife.ktow uczenia U 02, K_01 5
& SUMA: 100%
sposob zaliczenia zajeé¢ praktycznych (éwiczenia):
sposob , .. odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny He I DG EG] do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1. Projekt studencki z W_02, W_03, U_01, 50%
efektow uczenia wybranego tematu z U 02, K_01
B pedagogiki
miedzykulturowej
2. Prezentacja W_01, W_02, W_03, 50% 2
projektow U _01,U 02, K 01
studenckich i ich
obrona
SUMA: 100%
sposob
wyliczenia oceny O(W)XECTS (W) + O(¢w)XECTS (¢w)
koncowej za OCENA za wyktad i ¢wiczenia=
wyklad i Suma ECTS
¢wiczenia wg
wzoru:
sposob zaliczenia EGZAMINU
sposob . . odniesienie waga oceny
wyliczenia oceny Lp. sposéb weryfikacji do efektow w %
i weryfikacji 1. Egzamin ustny z W_01, W_02, W_03, 100%
e.fektow LCZEI treSci wyktadu i U 01,U 02, K 01
SIcS ¢wiczen
SUMA: 100%

Spos6b zaliczenia CALYCH ZAJEC
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sposéb

| O(W)XECTS (w) + O(cw)XECTS (¢éw
Wy!lczenl.a OCNY | OCENAza przedmiot = W) (W) (cw) () x40% + Ocena za EGZAMIN
koncowej Suma ECTS
przedmiotu «B0Y
0

Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 - 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (Sym.bOI.) i 8 Odniesienie do efektow uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W_01 K2_W01; K2_W08; K2_W09
W_02 K2_W01; K2_W08; K2_W09
W_03 K2_W01; K2_W08
u_01 K2_U01; K2_U02
uU_02 K2_U01; K2_U02
K_01 K2_KO01; K2_K02

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

1.

2.

3.

Grzybowski P.P., Edukacja miedzykulturowa - przewodnik. Pojecia, literatura, adresy. Oficyna Wydawnicza
L, lmpuls”, Krakow 2008.

Grzybowski P.P., Idzikowski G., Inni, Obcy - ale Swoi. O edukacji migdzykulturowej i wspdlnocie w szkole
integracyjnej. Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2018.

Nikitorowicz J.: Kreowanie tozsamosci dziecka. Wyzwania edukacji migdzykulturowej. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2005

B. Literatura uzupehiajaca:

1.

Grzybowski P.P., Lektury do edukacji miedzykulturowej dla dzieci. Przewodnik bibliograficzny. [w:]
E.Ogrodzka-Mazur, U.Szuscik, A.Szafranska (red.): Edukacja matego dziecka. Tom 14. Konteksty spoteczne i
miedzykulturowe. Oficyna Wydawnicza , Impuls”, Krakow 2019, s.189-203.

Weigl B., Stereotypy etniczne i uprzedzenia u dzieci i mtodziezy. Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN,
Warszawa 1999.

Lewowicki T., Suchodolska J. (red.): Dzieci w procesie ksztattowania postaw kulturowych. Przewodnik po
$ciezkach edukacji regionalnej, wielo- i migdzykulturowej: materialy dla nauczycieli gimnazjow i szko6t
ponadgimnazjalnych. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2012.

Patalon M., Dgbrowski S., Interreligious dialogue as the pedagogical respond to the migration crisis, TEOPISI
TA ITIPAKTUKA HABYAHHS 1 BUXOBAHH?, Korolenko National Pedagogical University, 2017, s. 3-7.

* zajecia prowadzone cze¢$ciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglo$é¢

97 | Strona




Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Knowledge management in the organization - Zz0 2
zajecia do wyboru *
Kierunek studiéow | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zajec:

Profil studiow Poziom studiow Zajecia obowigzkowe dla Zajecia do Semestr/y

studentow wyboru

Ogolnoakademicki SDS TAK tak 1

Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej

nazwa jednostki prowadzacej zajecia

osoby prowadzace zajecia:

Instytut Pedagogiki

Dr Irena Figurska

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

formy zaje¢/
samodzielnej pracy studenta

liczba godzin

N

(nauczyciel)

S

(student)

Razem

SS

SNS

Nk

N

Nk

SS

N+Nk+
SNS S

liczba
punktéw
ECTS

Zajecia teoretyczne Wyklady

15

3

12

3

32

35

e Zajecia wprowadzajace

1

o Wyklady z bezposrednim udzialem
nauczycieli

o Wyklady online z bezposrednim
udziatem nauczycieli w trybie
synchronicznym

13

10

e Zajecia podsumowujace/kolokwium
pisemne w formie testu wiedzy z
pytaniami zamknigtymi

50

o Studiowanie literatury

15

18

¢ Przygotowanie do zaliczenia
(kolokwium)

¢ Projekt kontrolny w zakresie doboru i

zastosowania narzedzi zarzadzania
wiedza wraz z wynikami koncowymi

e Obowiazkowe konsultacja dla studentow

stacjonarne

Lacznie:

15

3

12

3

32

35 50

2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

zajecia z udzialem nauczycieli:

zajecia informacyjne, dyskusja, case studies

samodzielna praca studenta:

studiowanie literatury, przygotowanie do zaj¢¢ percepcja tresci ¢wiczen, sporzadzanie notatek, przygotowanie do

zaliczenia przedmiotu
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Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e brak Podstawowa wiedza na temat zarzadzania organizacja,
zarzadzania zasobami ludzkimi, zachowan organizacyjnych.

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

Zapoznanie studentow z:
e 7z pojeciami dotyczacymi wiedzy i koncepcji zarzadzania wiedza w organizacji i zarzadzania wiedzg osobista,
e podstawowymi procesami, narzedziami i najlepszymi praktykami zarzadzania wiedza w organizacjach.

w zakresie umiejetnosci

Nauczy¢ studentow:

e prawidlowego poshugiwania si¢ podstawowymi pojgciami zwigzanymi z zarzadzaniem wiedza,
e doboru i stosowania narzedzi zarzadzania wiedza,

e zarzadzania wlasng wiedza

w zakresie kompetencji spolecznych

Ksztattowaé u studentow kompetencje spoteczne w zakresie:

e rozumienia roli wiedzy oraz wptywu zarzadzania wiedza na efektywno$¢ funkcjonowania ludzi i organizacji w
gospodarce opartej na wiedzy,

e nastawienia na podejmowanie dzialan na wiedzy i w oparciu o wiedzg.

TreSci programowe:

Zajecia teoretyczne:

ilo$¢ godzin
numer - .
tematu tresci ksztalcenia SS SNS
EL | N | EL
1. Introductory classes - objectives of the subject; intended effects; learning content; 1 1
organization of classes; rules for passing classes.
2. Knowledge as an object of management. Definition of knowledge, knowledge 2 15
types, knowledge components and characteristics. Knowledge as a strategic
resource of the organization.
3. The concept of knowledge management — definition of KM, KM trends, goals and 2 1,5
benefits of KM, success factors and barriers to KM.
4, Knowledge management processes — knowledge localization, knowledge 3 2
acquisition, knowledge sharing, knowledge development, knowledge using,
knowledge preservation.
5. Dimensions of knowledge management — personal dimension, technological 3 2,5
dimension, cultural dimension.
6. Practical knowledge management tools - exit interview, after action review, 3 2,5
communities of practice, storytelling, open space, brainstorming, networking, mind
mapping.
7. Summary of classes. Test. 1 1
Razem zajec¢ teoretycznych: | 2 13 2 10
15 12

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezpo$rednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé

wiedza W _01 | Student zna i rozumie mozliwosci zastosowania specjalistycznych narzedzi zarzadzania
wiedza (w tym ICT) w zakresie zarzadzania i organizacji pracy socjalnej w instytucjach
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pomocy spotecznej i ochrony zdrowia.

W_02

Student zna i rozumie specjalistyczna terminologi¢ dotyczacg zarzadzania wiedza w jezyku
obcym na poziomie B2+ umozliwiajaca poglebianie i poszerzanie wiedzy

W_03

Student zna i rozumie zasady oraz sposoby tworzenia i rozwoju roéznych form
indywidualnej przedsigbiorczosci w zakresie zarzadzania wiedza w organizacji i wiedza
osobistag umozliwiajace prace naukows, calozyciowe doksztatcanie si¢ zawodowe i rozwdj
osobisty (lifelong learning)

umiejetnosci

u_01

Student potrafi wypowiada¢ si¢ w jezyku obcym na temat mozliwosci wykorzystania
zarzadzania wiedza w instytucjach pomocy spoteczne;j

U_02

Student potrafi stosowa¢ zasady i narz¢dzia zarzadzania wiedza osobista umozliwiajace
prace naukows, calozyciowe doksztalcanie si¢ zawodowe i rozwoj osobisty (lifelong
learning)

uU_03

Student potrafi ukierunkowywa¢ 1 motywowaé innych w zakresie podnoszenia
kompetencji w zarzadzaniu wiedza

kompetencje
spoleczne

K_01

Student jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy i zarzadzania nig dla rozwigzywania
probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasi¢gania opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

zaliczenie z oceng

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za zajecia

teoretyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegotowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiej¢tnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiej¢tnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetno$ci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zajec¢ teoretycznych (wyklady):

sposob Lp. . - odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny R ETEIOWORALEG] do efektow w % ECTS
! Wer)’/flkaql ) 1 kolokwium pisemne w formie W_01, W_02, 50
e_fektow UCZELTL testu wiedzy z pytaniami U 01,K 01
It zamknigtymi
2 Projekt kontrolny w zakresie W_03, U _02, U_03, 50 5

doboru i zastosowania narze¢dzi K 01

zarzadzania wiedza personalng

wraz z wynikami koncowymi

SUMA: 100

Matryca efektéw uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

uczenia sie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku
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w_01 K2_W14
W_02 K2_W15
W_03 K2_W17
u_o1 K2_U11
U_02 K2_U14
U_03 K2_U15
K_01 K2_K02

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

Figurska 1., The concept of a comprehensive approach to knowledge management in the organization,
Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2019.

Dalkir K., Knowledge Management in Theory and Practice, The MIT Press Cambridge, 2011 (online:
https://nibmehub.com/opac-
service/pdf/read/Knowledge%20Management%20in%20Theory%20and%20Practice%20by%20Kimiz%20Dalkir-
%20Jay%20L iebowitz.pdf

. Literatura uzupelniajaca:

Knowledge management toolkit, Swiss Agency for Development and Cooperation, 2013. Online:
https://www.shareweb.ch/site/L earning-and-
Networking/sdc_km_tools/Documents/comprehensive%20broschure.pdf

Armstrong M., A handbook of Human Resources Management Practice, 10th editio, London 2006, (chapter 12).
http://103.5.132.213:8080/jspui/bitstream/123456789/308/1/Handbook%200f%20Human%20Resource.Management

Practice.pdf
Other current literature items recommended by the lecturer

*

zajecia prowadzone z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglos¢
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https://nibmehub.com/opac-service/pdf/read/Knowledge%20Management%20in%20Theory%20and%20Practice%20by%20Kimiz%20Dalkir-%20Jay%20Liebowitz.pdf
https://nibmehub.com/opac-service/pdf/read/Knowledge%20Management%20in%20Theory%20and%20Practice%20by%20Kimiz%20Dalkir-%20Jay%20Liebowitz.pdf
https://nibmehub.com/opac-service/pdf/read/Knowledge%20Management%20in%20Theory%20and%20Practice%20by%20Kimiz%20Dalkir-%20Jay%20Liebowitz.pdf
https://www.shareweb.ch/site/Learning-and-Networking/sdc_km_tools/Documents/comprehensive%20broschure.pdf
https://www.shareweb.ch/site/Learning-and-Networking/sdc_km_tools/Documents/comprehensive%20broschure.pdf
http://103.5.132.213:8080/jspui/bitstream/123456789/308/1/Handbook%20of%20Human%20Resource.Management.Practice.pdf
http://103.5.132.213:8080/jspui/bitstream/123456789/308/1/Handbook%20of%20Human%20Resource.Management.Practice.pdf

Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS

Personal knowledge management - zajecia do Zz0 2
wyboru*

Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA

Charakterystyka zaje¢:

Profil studiow Poziom studiow Zajecia obowigzkowe dla Zajecia do Semestr/y
studentéw wyboru
Ogolnoakademicki SDS TAK tak 1

Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej

nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:

Instytut Pedagogiki

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin

N S Razem liczba
(nauczyciel) (student) punktow
SsS SNS N+Nk+ | ECTS

SS SNS
N Nk N Nk S

formy zaje¢/
samodzielnej pracy studenta

Zajecia teoretyczne Wyklady 15 3 12 3 32 35

e Zajecia wprowadzajace 1 1

o Wyklady z bezposrednim udzialem
nauczycieli

o Wyklady online z bezposrednim 13 10
udziatem nauczycieli w trybie
synchronicznym

e Zajecia podsumowujace/kolokwium 1 1
pisemne w formie testu wiedzy z
pytaniami zamknigtymi 50 2

o Studiowanie literatury 15 18

¢ Przygotowanie do zaliczenia 8 8
(kolokwium)

¢ Projekt kontrolny w zakresie doboru i 9 9
zastosowania narzedzi zarzadzania
wiedzg personalng wraz z wynikami
koncowymi

e Obowiazkowe konsultacje stacjonarne 3 3
dla studentow

Lacznie: 15 3 12 3 32 35 50 2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

zajecia z udzialem nauczycieli:

zajecia informacyjne, dyskusja, case studies

samodzielna praca studenta:
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studiowanie literatury, przygotowanie do zaj¢é percepcja treSci ¢wiczen, sporzadzanie notatek, przygotowanie do
zaliczenia przedmiotu

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéow do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e brak Podstawowa wiedza na temat zarzadzania organizacja,
zarzadzania zasobami ludzkimi, zachowan organizacyjnych.

Cele zajeé:

w zakresie wiedzy:

Zapoznanie studentow z:
e zpojeciami dotyczacymi wiedzy i koncepcji zarzadzania wiedzg personalng
e podstawowymi procesami, narzedziami i najlepszymi praktykami zarzadzania wiedza personalng

w zakresie umiejetnosci

Nauczy¢ studentow:
e prawidlowego poshugiwania si¢ podstawowymi pojeciami zwigzanymi z zarzadzaniem wiedza personalng
e doboru i stosowania narzedzi zarzadzania wiedza personalng

w zakresie kompetencji spolecznych

Ksztattowac u studentdow kompetencje spoteczne w zakresie:

e rozumienia roli wiedzy oraz wptywu zarzadzania wiedza personalng na efektywnos¢ funkcjonowania ludzi w
gospodarce opartej na wiedzy,

e nastawienia na podejmowanie dziatan na wiedzy i w oparciu o wiedzg osobista.

TreSci programowe:

zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin

numer - .
tematu tresci ksztalcenia SS SNS
EL | N | EL
1 Introductory classes - objectives of the subject; intended effects; learning content; 1 1
organization of classes; rules for passing classes.
2 Personal knowledge as a subject of management. Definition of knowledge, 2 2
knowledge types, knowledge components and characteristics..
3 Knowledge workers — definition, characteristics, types, requirements for knowledge 3 2

workers. Knowledge work and its specificity. Personality types of knowledge
workers in the context of personal knowledge management.

4 Introduction to the concept of personal knowledge management - review of 3 2
definitions, approaches to personal knowledge management, characteristic of
personal knowledge management. Goals and benefits of personal knowledge
management. PKM as an element of personal development

5 Personal knowledge management processes — knowledge localization, knowledge 3 2
acquisition, knowledge sharing, knowledge development, knowledge using,
knowledge preservation.

Determinants of personal knowledge management- skills conditioning personal 2 2
6 knowledge management: information retrieval, assessment, organization, analysis,

transfer, cooperation in the area of information and ideas, information protection.
7 Summary of classes. 1 1

Razem zajeé teoretycznych: | 2 13 2 10

15 12

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
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kategoria numer

tresé

wiedza W_01

Student zna mozliwo$ci zastosowania specjalistycznych narzedzi zarzadzania wiedza
personalng (w tym ICT) w zakresie zarzadzania i organizacji pracy pracownikow
socjalnych pracujacych w instytucjach pomocy spotecznej i ochrony zdrowia.

W_02

Student zna specjalistyczng terminologi¢ dotyczaca zarzadzania wiedza personalng w
jezyku obcym na poziomie B2+ umozliwiajaca poglebianie i poszerzanie wiedzy

W_03

Student zna i rozumie zasady oraz sposoby tworzenia i rozwoju roznych form
indywidualnej przedsigbiorczo$ci w zakresie zarzadzania wiedzg w organizacji i wiedza
osobista umozliwiajgce prace naukows, catozyciowe doksztalcanie si¢ zawodowe i rozwdj
osobisty (lifelong learning)

umiejetnosci U 01

Student potrafi wypowiadac si¢ w jezyku obcym na temat mozliwosci wykorzystania
zarzadzania wiedza personalng w pracy $wiadczonej w instytucjach pomocy spoteczne;j

U_02

Student potrafi stosowac zasady i narzedzia zarzadzania wiedza osobista umozliwiajace
prace naukowa, catozyciowe doksztalcanie si¢ zawodowe i rozwdj osobisty (lifelong
learning)

U_03

Student potrafi ukierunkowywa¢ 1 motywowaé innych w zakresie podnoszenia
kompetencji w zarzadzaniu wiedza

kompetencje K 01
spoleczne

Student jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy indywidualnej i zarzadzania nig dla
rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow
w przypadku trudnoéci z samodzielnym rozwiazaniem problemu.

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

zaliczenie z oceng

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zaj¢é jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za zajgcia

teoretyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegotowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiej¢tnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiej¢tnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetno$ei, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiej¢tnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢ teoretycznych (wyklady):

sposob Lp. . . odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny Sposob weryfikacji do efektow w % ECTS
! WerYf'kaCJ' ) 1 kolokwium pisemne w formie W_01, W_02 50
e‘fektow Lz testu wiedzy z pytaniami U 01, K 01
S zamknietymi
2 Projekt kontrolny w zakresie W_03, U_02, U_03, 50 2

doboru i zastosowania narzedzi K_01

zarzadzania wiedza personalng

wraz z wynikami koncowymi
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SUMA: 100

Matryca efektéw uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (Sym.bOI.) efektu Odniesienie do efektow uczenia sie¢ dla kierunku
uczenia sie
W_01 K2_W14
W_02 K2_W15
W_03 K2_W17
u_01 K2_U11
u_02 K2_U14
uU_03 K2_U15
K_01 K2_K02

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

e Figurska I., The concept of a comprehensive approach to knowledge management in the organization,
Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2019.

o Dalkir K., Knowledge Management in Theory and Practice, The MIT Press Cambridge, 2011 (online:
https://nibmehub.com/opac-
service/pdf/read/Knowledge%20Management%20in%20Theory%20and%20Practice%20by%20Kimiz%20Dalkir-
%20Jay%20L iebowitz.pdf

B. Literatura uzupekiajaca:

o Knowledge management toolkit, Swiss Agency for Development and Cooperation, 2013. Online:
https://www.shareweb.ch/site/Learning-and-
Networking/sdc_km_tools/Documents/comprehensive%20broschure.pdf

o Garfield, S., Personal Knowledge Management: How to do it, with 25 resources and 10 books on PKM. 2016.
Online: https://stangarfield. medium.com/personal-knowledge-management-how-to-do-it-with-25-resources-and-10-
books-on-pkm-2adce0el1d05c¢

e Other current literature items recommended by the lecturer

* zajecia prowadzone z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglos¢
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https://nibmehub.com/opac-service/pdf/read/Knowledge%20Management%20in%20Theory%20and%20Practice%20by%20Kimiz%20Dalkir-%20Jay%20Liebowitz.pdf
https://nibmehub.com/opac-service/pdf/read/Knowledge%20Management%20in%20Theory%20and%20Practice%20by%20Kimiz%20Dalkir-%20Jay%20Liebowitz.pdf
https://nibmehub.com/opac-service/pdf/read/Knowledge%20Management%20in%20Theory%20and%20Practice%20by%20Kimiz%20Dalkir-%20Jay%20Liebowitz.pdf
https://www.shareweb.ch/site/Learning-and-Networking/sdc_km_tools/Documents/comprehensive%20broschure.pdf
https://www.shareweb.ch/site/Learning-and-Networking/sdc_km_tools/Documents/comprehensive%20broschure.pdf
https://stangarfield.medium.com/personal-knowledge-management-how-to-do-it-with-25-resources-and-10-books-on-pkm-2adce0e1d05
https://stangarfield.medium.com/personal-knowledge-management-how-to-do-it-with-25-resources-and-10-books-on-pkm-2adce0e1d05

Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Inkluzywno$¢ w pracy socjalnej - zajecia do wyboru 220 2
Kierunek studiow | Praca Socjalna
Charakterystyka zaje¢:
Profil studiow Poziom studiéw Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK TAK ]

Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej

nazwa jednostki prowadzacej zajecia

osoby prowadzace zajecia:

Instytut Pedagogiki

Dr Grzegorz Piekarski

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
samo dzigl)rl;gypi:{:‘;c/s tudenta (nauczyciel) (student) punktéw
Ss SNS ss ons | NHNKE ECTS
N | Nk | N Nk S

Zajecia praktyczne: CW 20 4 12 4 26 34
e Obowigzkowe konsultacje indywidualne 4 4
e Zajecia wprowadzajace 1 - 1 - - -
e Cwiczenia merytoryczne 18 - 10 - - -
e Zajecia podsumowujgce/kolokwium 1 - 1 - - -
e Studiowanie literatury, percepcja tresci - - - - 14 17 50 2

wyktadu
o Przygotowanie przyktadow rozwigzan w - - - - 6 9

zakresie inkluzji spolecznej z

krytycznym omowieniem — projekty

studenckie
o Przygotowanie do kolokwium - - - - 6 8

pisemnego

Lacznie: 20 4 12 4 26 34 50 2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia praktyczne:

zajecia z udziatem nauczycieli:

Wyktad informacyjny, wyktad problemowy-wprowadzajacy, dyskusja, analiza materiatdéw, praca w grupach

samodzielna praca studenta:

Przygotowanie do zaje¢, sporzadzanie notatek, analiza literatury

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéow do zajeé:

Zajecia wprowadzajace:

Wymagania wstepne:
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e Posthumanizm Historyczne i teoretyczne aspekty | e Student ma wiedze¢ o humanistycznie zorientowanej pracy
pracy socjalnej w perspektywie wspotczesnej socjalnej
humanistyki

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

o Uksztattowanie wiedzy dotyczacej roli stereotypdéw i uprzedzen w wykluczaniu, dyskryminacji jednostek i grup
spotecznych

e w zakresie umiejetnosci

o Uksztaltowanie umijetnos¢i postugiwania si¢ jezykiem inkluzywnym

w zakresie kompetencji spolecznych

e Rozwijanie $wiadomosci istnienia praktyk wykluczajacych i dyskryminacyjnych uruchamianych indywidualnie i
instytucjonalnie/systemowo oraz gotowosci do przeciwdziatania im poprzez wlasne zachowanie

TreSci programowe:

zajecia praktyczne:

liczba godzin
numer ‘o .
tematu tresci ksztalcenia SS SNS
EL| N | EL
1 Wprowadzenie tematyke zaje¢. Przekazanie =zasad zaliczenia zajec. | 1 - 1 -
Wprowadzenie w tematyke edukacji inkluzywnej - podstawowe definicje i
ustalenia
2 Uwarunkowania postaw wobec Innych. Mechanizmy stereotypow 1 uprzedzen | 3 - 1 -
wobec Innych
3 Marginalizacja i wykluczenie spoteczne: mozliwe obszary i nowe tendencje a | 2 - 1 -
iluzoryczno$¢ inkluzji
4 Kultura inkluzywna instytucji i pracownikoéw, jezyk w pracy socjalnej jako | 3 - 2 -
narzgdzie (nie)inkluzywne: dyskryminacja-réznorodno$é-wiadza, jezykowy obraz
$wiata, funkcje jezyka, jezyk seksistowki, mowa nienawisci, jezyk rownosciowy —
jak mowi¢ bez wykluczania, rola edukacji w zapobieganiu wykluczeniu.
5 Inkluzja spoteczna w Polsce i innych, wybranych krajach Europy — analiza | 2 2
rozwigzan systemowych i inicjatyw pozarzadowych
6 Dobre praktyki w zakresie inkluzji spotecznej — wizyty studyjne 4 2
7 Animacja kultury jako dziatanie inkluzywne 2 - 1 -
8 Prezentacja przyktadéw rozwigzanh w zakresie inkluzji spotecznej — projekty | 2 1
studenckie
9 Zaliczenie przedmiotu - kolokwium 1 - 1 -
Razem zajeé teoretycznych: | 20 - 12 -
20 12

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé
wiedza W_01 Studenci i studentki znajg i rozumieja na poziomie rozszerzonym wybrane pojecia i
teorie naukowe dziatan inkluzywnych
W_02 Studenci i studentki znajg i rozumiejg w sposob poglebiony mechanizmy stereotypdw i
uprzedzen w dziataniach dyskryminacyjnych i wykluczajacych
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umiejetnosci U 01 Studenci i studentki potrafig postugiwac si¢ jezykiem inkluzywnym
U_02 Studenci i studentki potrafia dokona¢ krytycznej analizy mozliwych przyktadow
dziatan inkluzywnych w konteks$cie rozwigzan systemowych i i innych inicjatyw
kompetencje K_01 Studenci i studentki sa gotowi do wykonywania inkluzywnych dzialan w pracy
spoleczne zawodowej zawodowych 1 pelnienia roli pracownika socjalnego kierujac si¢

szacunkiem do kazdego czlowieka

Zaliczenie zajec¢/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

warunki i kryteria
zaliczenia:

O(W)XECTS (w)
Suma ECTS

Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia praktyczne wedhug przyjetych kryteriow szczegotowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

OCENA za ¢wiczenia =

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosei.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢¢ praktycznych (éwiczenia):

sposob Lp. . - odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny Sposéb weryfikacji do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1 Kolokwium pisemne W_01, W_02 50%
efektéw uczenia
sie: 3 Przygotowanie przyktadow U 01,U 02, K 01 50%
rozwigzan w zakresie inkluz;ji
spotecznej z krytycznym 1
omowieniem — projekty
studenckie
SUMA: 100%

Matryca efektow uczenia sie dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

uczenia sie

Odniesienie do kieunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku

W_01 K2_Wo1
W_02 K2_WO05
u_o1 K2_U08
U_02 K2_U07, K2_U09
K_01 K2_K06

Wykaz literatury:
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A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

B. Literatura uzupehiajaca:

Atlas dobrych praktyk inkluzji spotecznej i zawodowe;j -
https://pracownik.kul.pl/files/28276/public/Atlas_dobrych_praktyk _inkluzji_spoAecznej_i_zawodowej.pdf
P. Broda-Wysocki, Wykluczenie i inkluzja spoteczna, Warszawa 2012.

A. Skowronska (red.), Nowe ujecia znanych problemow pomocy spotecznej, Warszawa 2013.

G. Dryzatowska, [luzoryczno$¢ procesu inkluzji spotecznej, ,,Kultura i Edukacja” 2019, nr 1, s. 91-107.
M. Sroda, Obcy, inny, wykluczony, Warszawa 2020.

B. Literatura uzupehiajaca:

J. Grotowska-Leder (red.), Wigzi spoleczne, sieci spoteczne w perspektywie proceséw inkluzji i wykluczenia
spotecznego, £.6dz 2014.

E. Gawel-Luty, G. Piekarski, Budzet partycypacyjny i jego pedagogiczny potencjal. Szanse-mozliwosci-
bariery, ,,Colloquium” 2019, nr 4, s. 29-44.
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Nazwa zajeé: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Edukacja réwnosciowa - zajgcia do wyboru 220 2
Kierunek studiow | Praca Socjalna
Charakterystyka zaje¢:
Profil studiow Poziom studiéw Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK TAK ]
Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:
Dr Grzegorz Piekarski
Instytut Pedagogiki
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
Tormy zajec/ (nauczyciel) (student) punktéw
samodzielnej pracy studenta ECTS
SS SNS ss SNS N+Nk+
N | Nk [ N Nk S
Zajecia praktyczne - CW 20 4 12 4 26 34
e Obowigzkowe konsultacje indywidualne 4 4
e Zajecia wprowadzajace 1 - 1 - - -
e Cwiczenia merytoryczne 18 - 10 - - -
e Zajecia podsumowujgce/kolokwium 1 - 1 - - -
o Studiowanie literatury, percepcja tresci - - - - 14 17
wyktadu 50 2
o Przygotowanie eseju problemowego na - - - - 6 9
temat wybranej przestanki
dyskryminacji w przestrzeni pracy
socjalnej /pomocy spotecznej wraz z
ustng obrong jego tez i mozliwym
rozwigzaniem zaradczym
o Przygotowanie do kolokwium - - - - 6 8
pisemnego
Lacznie: 20 4 12 4 26 34 50 2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia praktyczne:

zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad informacyjny, wyktad problemowy-wprowadzajacy, dyskusja, analiza materiatdéw, praca w grupach

samodzielna praca studenta:

Przygotowanie do zaje¢, sporzadzanie notatek, analiza literatury

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
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Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Posthumanizm, Historyczne i teoretyczne aspekty | e Student ma wiedze o humanistycznie zorientowanej pracy
pracy socjalnej w perspektywie wspotczesnej socjalnej
humanistyki

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

o Uksztattowanie wiedzy dotyczacej roli stereotypow i uprzedzen w dyskryminacji jednostek i grup spotecznych

e w zakresie umiejetnosci

e Student potrafi wskaza¢ role edukacji w ksztattowaniu $wiadomos$ci antydyskryminacyjnej i rownosciowej w
powiazaniu z rozwojem spoteczenstwa demokratycznego

w zakresie kompetencji spolecznych

e Rozwijanie $§wiadomos$ci  istnienia  praktyk  dyskryminacyjnych  uruchamianych indywidualnie i
instytucjonalnie/systemowo oraz gotowosci do przeciwdziatania im poprzez wtasne zachowanie

TreSci programowe:

Zajecia praktyczne:

liczba godzin
numer ;. .
tematu tresci ksztalcenia 55 SNS
EL| N | EL
1 Wprowadzenie w tematyke zaje¢. Przekazanie zasad =zaliczenia zajeé. | 2 - 1 -
Wprowadzenie w tematyke edukacji rownosciowej - podstawowe definicje i
ustalenia
2 Podstawy edukacji rownosciowej: funkcja stereotypow i uprzedzen, tozsamos¢ | 4 - 2 -
spoteczna i postrzeganie spoteczne a dyskryminacja, mikronierdéwnosci i
mikroprzekazy. Przemoc motywowana nienawiscia
3 Przeglad wybranych koncepcji teoretycznych jako bazy dla edukacji rownosciowej 3 - 2 -
4 Dyskryminacja: jej wybrane rodzaje i przestanki. Inny i inno$¢ w perspektywie | 6 - 4 -
pracy socjalnej
5 Praktyki (nie)rowno$ciowe a edukacja: przeciwdziatanie dyskryminacji. Analiza | 4 - 2 -
projektow studenckich
6 Zaliczenie przedmiotu - kolokwium 1 - 1 -
Razem zajeé teoretycznych: | 20 - 12 -
20 12

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatlem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajgcia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé

wiedza W_01 Studenci i studentki znaja i rozumiejg na poziomie rozszerzonym wybrane pojecia i
teorie naukowe wykorzystywane w edukacji rowno$ciowe;j

W _02 | Studenci i studentki rozrézniaja rodzaje dyskryminacji w zyciu spoteczno-polityczno-
kulturowym, wskazuja ich formy i przyczyny

umiejetnosci U 01 Studenci i studentki potrafig uzasadni¢ rolg edukacji w rozwijaniu $wiadomosci
antydyskryminacyjnej i rownosciowej w przestrzeni zadan i dziatan w pracy socjalnej

U _02 Studenci i studentki potrafia dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk
uruchamiajgcych dyskryminacje w przestrzeni publicznej

kompetencje K_01 Studenci i studentki sa gotowi do wykonywania niedyskryminacyjnych dziatan
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spoleczne zawodowych 1 pelnienia roli pracownika socjalnego kierujac si¢ szacunkiem do
kazdego cztowieka

Zaliczenie zajecé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena

warunki i kryteria oc O(W)xECTS (w)
li ia: ENA za ¢wiczenia =
zaliczenia Suma ECTS

Warunkiem zaliczenia zajec jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia praktyczne wedhug przyjetych kryteriow szczegdtowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umicjetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do

70% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje dobry stopief (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnoscei.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢¢ praktycznych (éwiczenia):

sposob Lp. . - odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny R OWORLLEG ] do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1 Kolokwium pisemne W_01, W_02 50%
efektéw uczenia . -
sie: 3 Przygotowanie eseju U 01,U 02, K 01 50%
problemowego na temat
wybranej przestanki 1
dyskryminacji wraz z ustng
obrong jego tez
SUMA: 100%

Matryca efektow uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

o ol Odniesienie do kieunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢

w_01 K2_Wo1
W_02 K2_WO05
u_o1 K2_U02
U_02 K2_U07
K_01 K2_K06

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢:

e Edukacja przeciw dyskryminacji, praca zbiorowa, Stowarzyszenie Vox Humana, Warszawa 2008.

e A. Stefaniak, M. Winiewski, Uprzedzenia w Polsce, Warszawa 2018.

e E. Majewska-E. Rutkowska. Réwna szkota — edukacja wolna od dyskryminacji, Gliwice 2007
((https://www.wup.pl/images/uploads/VII.FUNDUSZE _EUROPEJSKIE/a./xi.zasada_rownosci_k i_m_z_proj
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ektach_PO_KL/2.poradniki_pomocnicze/16780_R%C3%B3wna_Szko%C5%82a_-
_edukacja_wolna_od_dyskryminacji.pdf)

e M. Branka, D. Cieslikowska, J. Latkowska (red.), (Nie) warto si¢ r6zni¢? Dylematy i wyzwania
metodologiczne edukacji antydyskryminacyjnej, Warszawa 2013.

e M. Obrycka, G. Piekarski, M. Salapata (red.) Edukacja rownosciowa. Tworzenie przestrzeni i warunkow dla
Innego. Krakow 2020.
e M. Sroda, Obcy, inny, wykluczony, Warszawa 2020

B. Literatura uzupehiajaca:

e Beata Tokarz (red.), Co wiemy o dyskryminacji ze wzgledu na wiek? Glos ekspertow, doswiadczenia 0sob
starszych, Akademia Rozwoju Filantropii, Warszawa 2005.

e  Pojeciownik rownosciowy: https://www.miastaprawczlowieka.org.pl/wp-
content/uploads/2021/09/Pojeciownik-rownosciowy-1.pdf

113 | Strona




Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Seminarium dyplomowe w strategii badan
RO o Zz0 13
ilosciowych - - zajecia do wyboru
Kierunek studiéow | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zaje¢:
Zajecia Zajecia do
Profil studiow Poziom studiéw obowigzkowe dla 1€ Semestr/y
, wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS tak tak I, 1,1V

Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej

nazwa jednostki prowadzacej zajecia

osoby prowadzgce zajecia:

Instytut Pedagogiki

dr hab. Anna Babicka — Wirkus, prof. AP

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
G N S Razem liczba
iy 2 (e (nauczyciel) (student) punktéw
samodzielnej pracy studenta = BT T ECTS
+Nk+
SS SNS
N | Nk [ N | Nk S
Zajecia praktyczne [razem] semestr 11 45 2 25 2 53 73
e Dyskusja nad problematyka badan 45 } o5 ) } )
i ukierunkowanie merytoryczne.
¢ Opracowanie zatozefi metodologicznych| ) ) ) 30 40 100 4
wilasnego projektu badawczego.
¢ Analiza literatury do wybranego ) ) ) ) 23 33
problemu badan.
e Obowigzkowe konsultacje 2 2
Zajecia praktyczne [razem] semestr 111 45 2 25 2 53 73
¢ Analiza literatury przedmiotu. - - - - 15 25
e Dyskusja wokot przedmiotu badan 25 ) 15 ) ) )
i ukierunkowanie teoretyczne. 100 4
e Przygotowanie narz¢dzi badawczych. 20 10 8 8
e Praca wilasna studenta nad cze$cig ) ) 3 3 30 40
teoretyczng i metodologiczng pracy.
e Obowigzkowe konsultacje 2 2
Zajecia praktyczne [razem] semestr IV 45 2 30 2 78 93
e Przeprowadzenie badan. - - - - 10 10
¢ Analiza i interpretacja materiatu _ ) ) ) 30 30
badawczego.
e Przygotowanie ostatecznej wersji pracy 35 ) 20 ) 30 40 125 5
dyplomowe;j.
e Przygotowanie do egzaminu 10 10 8 13
dyplomowego.
¢ Obowigzkowe konsultacje 2 2
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Lacznie: | 135 | 6 | 80 | 6 | 184 | 239 | 595 13

N — zajgcia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

wyktad problemowy, wyktad informacyjny, dyskusja.

e samodzielna praca studenta:

Krytyczna analiza tekstow, dyskusja w grupach, projekt badawczy, praca terenowa, kwerenda.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Wiedza i umiejetnosci z zakresu metodologii badan spotecznych.
o Ilosciowe metody badan spotecznych e Wiedza z zakresu pedagogiki, socjologii, psychologii i pracy
e Jakosciowe metody badan spotecznych socjalnej niezbgdna do wyboru interesujagcego  obszaru

prowadzenia badan naukowych.

Cele zajeé:

w zakresie wiedzy:

e Przygotowanie koncepcji badan.
e Opracowanie pytan na egzamin dyplomowy z uwzglednieniem aktualnego stanu wiedzy przedmiotowe;.

w zakresie umiejetnosci

e Integrowanie zréznicowanych ujec i dyskursow w rozpatrywaniu problematyki badan wlasnych.
o Wskazanie mozliwoS$ci praktycznego wykorzystania badan wlasnych i opracowanych wynikéw oraz stworzenie
projektu wdrozeniowego.

w zakresie kompetencji spolecznych

o Ksztattowanie kompetencji krytycznych w zakresie problematyki badawczej z perspektywy zréznicowanych
orientacji badawczych.

TreSci programowe:

zajecia praktyczne:

liczba godzin

numer tresci ksztalcenia SS SNS

tematu
N |EL| N | EL

Zasady konstruowania pracy dyplomowej: wybor i okreslenie tematu pracy
1. dyplomowej zgodnie z wybrang $ciezka ksztatcenia oraz uwzglednieniem mozliwosci | 6 - 4 -
praktycznego wykorzystania badan i wynikow.

Dobdr i analiza literatur materialu badawczego z zakresu metodologii badan: ilosciowe
orientacje badawcze, strategie i metody badan w obszarze nauk spotecznych

Wymiar etyczny pracy dyplomowej zwiazanej z pozyskiwaniem, przetwarzaniem
3. danych (ochrona praw autorskich, sposoby cytowani, plagiat i jego konsekwencje, | 10 - 6 -
korzystanie ze stron internetowych) oraz projektowaniem i prowadzeniem badan.

Krytyczna analiza i dobor zasobow bibliograficznych w kontek$cie propozycji

4 | fematow prac dyplomowych — ich powigzanie z innymi obszarami wiedzy i kultury. 10 - 6 i
Przygotowanie koncepcji — okreslenie przedmiotu i celow badan, sformutowanie
5 probleméw badawczych i hipotez roboczych, dobor metod, technik i narzedzi o4 ) 10 )
' badawczych, okreslenie terenu badan, dobdor proby i1 zaplanowanie badan,
sformutowanie spisu tresci.
6. Projektowanie narzedzi badawczych — konstrukcja narzgdzia badawczego w 15 ) 10 )

poszanowaniu praw wilasnosci intelektualne;.
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Opracowanie materialu badawczego: porzadkowanie, analizowanie, przetwarzanie
7. zebranego materialu, metodyka prezentacji wynikow badan ilosciowych i ich | 40 - 30 -
interpretacja.
8. Podsumowanie wynikow badan wlasnych. 10 - 5 -
11. | Przygotowanie zalozen autoprezentacji na egzamin dyplomowy. 5 - 3 -
Razem zajeé praktycznych: 135 80

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajeé na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela;
EL — zajgcia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

Numer Tresé

wiedza

Student ma poglebiong wiedzg dotyczaca orientacji i strategii postgpowania
W_01 badawczego w badaniach spotecznych: metod, technik, narzedzi w nich
uzywanych.

Student zna literature i dotychczasowy stan badan w odniesieniu do okreslonego

W_02 problemu badan wiasnych.

Student zna i rozumie znaczenie i potrzebe stosowania zasad ochrony wtasnosci
W_03 intelektualnej i praw autorskich w odniesieniu do pracy badawczej i dziatalnosci
zawodowej

umiejetnosci

Student potrafi zaprojektowa¢ i uzasadni¢ wybodr przyjetej koncepcji badan
pedagogicznych uwzgledniajacej: cel badan, problem badawczy na tle
wspotczesnych kierunkéw pedagogiki, metod¢ badan oraz zgromadzi¢ materiat
badawczy przy uzyciu opracowanego narzg¢dzia badawczego.

u_01

Student analizuje i interpretuje material badawczy z wykorzystaniem wiedzy
u_02 teoretycznej z zakresu pracy socjalnej oraz powigzanych nig dyscyplin:
pedagogiki, socjologii, psychologii.

Student potrafi wykorzysta¢ narzedzia statystyczne i oprogramowanie shizace

U_03 ilosciowej analizie zgromadzonego materialu badawczego.

Student potrafi postugiwaé si¢ zasadami, normami i regutami etyczno-prawnymi

U_04 w realizacji badan i pracy dyplomowe;j.

Student potrafi w sposob refleksyjny, krytyczny i precyzyjny formutowac
uU_05 wypowiedzi ustne i pisemne dotyczace zagadnien zwiazanych z praca socjalng
stosujac interdyscyplinarne ujecia teoretyczne

kompetencje
spoleczne

K 01 Student jest §wiadomy koniecznosci przestrzegania zasad prawa autorskiego.

Student jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru projektowania, prowadzenia i

K_02 wykorzystania wynikow badan wiasnych.

Student wykazuje gotowo$¢ do myslenia, dzialania w sposob przedsigbiorczy i
K_03 innowacyjny — wykorzystujac badania wihasne i ich wyniki w zakresie
praktycznych zadan zawodowych i rozwoju osobistego.

Zaliczenie zajec¢/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

zaliczenie z oceng

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zaj¢¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za zajgcia
teoretyczne i praktyczne wedlug przyjetych kryteriow szczegoétowych:

o Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

o Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktdéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiej¢tnosci.

o Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na

116 | Strona




sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiej¢tnosci.
o Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
o Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢ praktycznych — semestr 11:

. . odniesienie waga oceny | Punkty
Lp. sposdb weryfikacji do efektéw W% | ECTS
Przygotowanie konspektu
1. metodologicznego pracy W_01 80%
sposéb weryfikacji dyplomowej.
efektéw uczenia sig: Analiza problemu badawczego 4
2 w formie komuplkatu z badan W 02, U 01 20%
dostepnych w literaturze - -
przedmiotu.
SUMA: 100%
sposéb zaliczenia zaje¢¢ praktycznych — semestr I11:
a - odniesienie waga oceny | Punkty
Lp. sposob weryfikacji do efektow w % ECTS
Analiza przedmiotu badan w
1. formie komunikatu z przegladu W_02,U 01 100%
literatury.
sposéb weryfikacji Prz - e
, . ygotowanie czg¢scl
efektow uczenia si¢: 2. teoretycznej i metodologicznej W_02, W_03, U_01, 60% 4
U_02, K 01
pracy. - -
3 Skonstruowanie narzgdzia W 0L U o1 30%
' badawczego. - 7=
SUMA: 100%
sposéb zaliczenia zaje¢ praktycznych — semestr 1V:
. . odniesienie waga oceny | Punkty
Lp. spos6b weryfikacji do efektéw 3 ECTS
1. Przeprowadzenie badan. u_04 25%
2 Anah’za 1 interpretacja wynikow U_02,U_03, U_04 40%
i .. badan wlasnych.
sposéb weryfikacji -
efektow uczenia sie: Uporzqdkoyvame struktury_pracy,
3. opracowanie podsumowania U_02, U_05, K_03 25%
1 wnioskow 5
4 Anallza pytan egzaminacyjnych U 05, K 03 10%
i prezentacja autoreferatu. - -
SUMA: 100%

sposéb wyliczenia
oceny w kazdym
semestrze

Przyjmuje sig, ze oceny w kazdym semestrze wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala si¢
wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 - 4,24 — dobry (4,0)
4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)
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4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)
eTeithLSiiﬂgc’sli)g Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku
W_01 K2_wWo01
W_02 K2_W05
W_03 K2_W18
u_01 K2_U04
U_02 K2_U02
U_03 K2_U05
U_04 K2_U16
U_05 K2_U09
K_01 K2_KO06
K_02 K2_K06
K_03 K2_K05

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

e Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2005

e Rubacha K., Metodologia badan nad edukacja, Warszawa 2008

o Creswell J. W., Projektowanie badarn naukowych. Metody jakosciowe, ilosciowe i mieszane, Krakéw 2013
e Frankfort-Nachmias Ch., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.

B. Literatura uzupelniajaca:

e Szreder M., Metody i techniki sondazowych badan opinii, Warszawa 2004.
e Oppenheim A.N., Kwestionariusze, Wywiady, Pomiar Postaw, Poznan 1992.
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
‘Semlrnz:mum dyplomowe w strategii badan 770 13
jakosciowych
Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zaje¢:
Zajecia Zajecia do
Profil studiow Poziom studiéw obowigzkowe dla 1¢ Semestr/y
, wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS tak tak I, 1,1V

Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej

nazwa jednostki prowadzacej zajecia

osoby prowadzgce zajecia:

Instytut Pedagogiki

Prof. dr hab. Dariusz Kubinowski

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
., N S Razem | liczba
samo dzigl)rl;gypi?c‘;c/s N (nauczyciel) (student) punktéw
SS SNS N+Nk+ | ECTS
SS SNS
N | Nk | N Nk S
Zajecia praktyczne [razem] semestr |1 45 2 25 2 53 73
e Dyskusja nad problematyka badan 45 ) 25 ) ) )
i ukierunkowanie merytoryczne.
¢ Opracowanie zatozefi metodologicznych| ) ) ) 30 40 100 4
wilasnego projektu badawczego.
¢ Analiza literatury do wybranego ) ) ) ) 23 33
problemu badan.
e Obowigzkowe konsultacje 2 2
Zajecia praktyczne [razem] semestr 111 45 2 25 2 53 73
o Analiza literatury przedmiotu. - - - - 15 25
¢ Dyskusja wokot przedmiotu badan o5 ) 15 ) ) ;
i ukierunkowanie teoretyczne. 100 4
e Przygotowanie narz¢dzi badawczych. 20 10 8 8
e Praca wiasna studenta nad czg¢$cia ) ) ) ) 30 40
teoretyczng i metodologiczng pracy.
e Obowigzkowe konsultacje 2 2
Zajecia praktyczne [razem] semestr IV 45 2 30 2 78 93
¢ Przeprowadzenie badan. - - - - 10 10
e Analiza i interpretacja materialu ) ) ) } 30 30
badawczego. 125 5
o Przygotowanie ostatecznej wersji pracy 35 _ 20 ) 30 40
dyplomowej.
e Przygotowanie do egzaminu 10 10 8 13
dyplomowego.

119 | Strona




e Obowigzkowe konsultacje 2 2

Lacznie: | 135 | 6 | 80 | 6 | 184 | 239 | 555 13

N — zajgcia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

wyktad problemowy, wyktad informacyjny, dyskusja.

e samodzielna praca studenta:

Krytyczna analiza tekstow, dyskusja w grupach, projekt badawczy, praca terenowa, kwerenda.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Wiedza i umiejetnosci z zakresu metodologii badan spotecznych.
o Ilo$ciowe metody badan spotecznych e Wiedza z zakresu pedagogiki, socjologii, psychologii i pracy
e Jakosciowe metody badan spotecznych socjalnej niezbedna do wyboru interesujagcego obszaru

prowadzenia badan naukowych.

Cele zajeé:

w zakresie wiedzy:

e Przygotowanie koncepcji badan.
e Opracowanie pytan na egzamin dyplomowy z uwzglednieniem aktualnego stanu wiedzy przedmiotowe;.

w zakresie umiejetnosci

e Integrowanie zroznicowanych uje¢ i dyskursow w rozpatrywaniu problematyki badan wtasnych.
o Wskazanie mozliwoS$ci praktycznego wykorzystania badan wlasnych i opracowanych wynikéw oraz stworzenie
projektu wdrozeniowego.

w zakresie kompetencji spolecznych

e Ksztattowanie kompetencji krytycznych w zakresie problematyki badawczej z perspektywy zréoznicowanych
orientacji badawczych.

TreSci programowe:

zajecia praktyczne:

liczba godzin

numer

tematu tresci ksztalcenia sS SNS

N |EL| N | EL

Zasady konstruowania pracy dyplomowej: wybdér 1 okreslenie tematu pracy
1. dyplomowej zgodnie z wybrang $ciezka ksztatcenia oraz uwzglednieniem mozliwosci | 6 - 4 -
praktycznego wykorzystania badan i wynikow.

Dobor i analiza literatur materialu badawczego z zakresu metodologii badan:
2. jakosciowe orientacje badawcze, strategie i metody badan w obszarze nauk | 15 - 6 -
spotecznych

Wymiar etyczny pracy dyplomowej zwiazanej z pozyskiwaniem, przetwarzaniem
3. danych (ochrona praw autorskich, sposoby cytowani, plagiat i jego konsekwencje, | 10 - 6 -
korzystanie ze stron internetowych) oraz projektowaniem i prowadzeniem badan.

Krytyczna analiza i dobor zasobow bibliograficznych w kontek$cie propozycji

4 | fematow prac dyplomowych — ich powigzanie z innymi obszarami wiedzy i kultury. 10 - 6 i
Przygotowanie koncepcji — okreslenie przedmiotu i celow badan, sformutowanie
5 probleméw badawczych i hipotez roboczych, dobor metod, technik i narzedzi o4 ) 10 )

badawczych, okresSlenie terenu badan, dobor proby i zaplanowanie badan,
sformutowanie spisu tresci.
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6 Projektowanie narzedzi badawczych — konstrukcja narzgdzia badawczego w 15 ) 10 )
' poszanowaniu praw wlasnosci intelektualne;j.
Opracowanie materialu badawczego: porzadkowanie, analizowanie, przetwarzanie
7. zebranego materiatu, metodyka prezentacji wynikow badan iloSciowych i ich | 40 - 130 -
interpretacja.
8. Podsumowanie wynikow badan wlasnych. 10 - 5 -
11. | Przygotowanie zatozen autoprezentacji na egzamin dyplomowy. 5 - 3 -
Razem zaje¢ praktycznych: 135 80

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢é z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezpos$rednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria Numer

Tres¢

w_01

Student ma poglebiong wiedzg dotyczaca orientacji i strategii postepowania
badawczego w badaniach spotecznych: metod, technik, narzgdzi w nich
uzywanych.

wiedza W_02

Student zna literature i dotychczasowy stan badan w odniesieniu do okreslonego
problemu badan wiasnych.

W_03

Student zna i rozumie znaczenie i potrzebe stosowania zasad ochrony wiasnosci
intelektualnej i praw autorskich w odniesieniu do pracy badawczej i dziatalnosci
zawodowej

u_01

Student potrafi zaprojektowa¢ i uzasadni¢ wybdr przyjetej koncepcji badan
spotecznych uwzgledniajacej: cel badan, problem badawczy na tle wspotczesnych
kierunkow teoretycznych, metode badan oraz zgromadzi¢ materiat badawczy przy
uzyciu opracowanego narzedzia badawczego.

U_02

Student analizuje i interpretuje material badawczy z wykorzystaniem wiedzy
teoretycznej z zakresu pracy socjalnej oraz powigzanych nig dyscyplin:
pedagogiki, socjologii, psychologii.

umiejetnosci
uU_03

Student potrafi wykorzysta¢ metody i narzedzia stuzace jakos$ciowej analizie
zgromadzonego materiatu badawczego.

U_04

Student potrafi postugiwaé si¢ zasadami, normami i regutami etyczno-prawnymi
w realizacji badan i pracy dyplomowe;j.

U_05

Student potrafi w sposob refleksyjny, krytyczny i precyzyjny formutowaé
wypowiedzi ustne i pisemne dotyczgce zagadnien zwigzanych z praca socjalng
stosujac interdyscyplinarne ujecia teoretyczne

K_01

Student jest §wiadomy konieczno$ci przestrzegania zasad prawa autorskiego.

kompetencje K_02

Student jest $wiadomy istnienia etycznego wymiaru projektowania, prowadzenia i
wykorzystania wynikow badan wiasnych.

spoleczne
K_03

Student wykazuje gotowos§¢ do myslenia, dziatania w sposoéb przedsigbiorczy i
innowacyjny — wykorzystujac badania wilasne i ich wyniki w zakresie
praktycznych zadan zawodowych i rozwoju osobistego.

Zaliczenie zajec¢/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: zaliczenie z oceng
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warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za zajgcia
teoretyczne i praktyczne wedlug przyjetych kryteriow szczegoétowych:

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiej¢tnosei, gdy na egzaminie
lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiej¢tnosci, gdy na egzaminie lub na
sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych — semestr |1:

2 - odniesienie waga oceny | Punkty
Lp. sposob weryfikacji do efektow W% | ECTS
Przygotowanie konspektu
1. metodologicznego pracy W_01 80%
sposob weryfikacji dyplomowe;.
efektow uczenia sie: Analiza problemu badawczego 4
2 ZV formie komuplkatu z badan W_02, U_01 20%
ostepnych w literaturze
przedmiotu.
SUMA: 100%
sposéb zaliczenia zaje¢ praktycznych — semestr I11:
. . odniesienie waga oceny | Punkty
Lp. A el e () do efektow W% | ECTS
Analiza przedmiotu badan w
1. formie komunikatu z przegladu W_02,U 01 100%
literatury.
sposéb weryfikacji Prz : .
, N ygotowanie czg¢scl
efekt6w uczenia sig: 2. teoretycznej i metodologicznej W_02, W_03, U_01, 60% 4
U_02, K_01
pracy.
Skonstruowanie narzg¢dzia 0
badawczego. W_01, U_01 30%
SUMA: 100%
sposob zaliczenia zajeé praktycznych — semestr 1V:
q - odniesienie waga oceny | Punkty
Lp. sposob weryfikacji do efektéw W % ECTS
Przeprowadzenie badan. u_04 25%
Analiza 1 interpretacja wynikow 0
sposob weryfikacji 1. badan whasnych. U_02,U_03, U_04 40%
efekiow uezenia sig; Uporzadkowanie struktury pracy,
2. opracowanie podsumowania U_02, U_05, K 03 25% 5
i wnioskow
Analiza pytan egzaminacyjnych 0
4 i prezentacja autoreferatu. U_05,K_03 10%
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SUMA: 100%
Przyjmuje sig, ze oceny w kazdym semestrze wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala si¢
wg zasady:
sposob Wlfﬁ,c;e“ia 3,0 - 3,24 — dostateczny (3,0)
g:rzne)srtvrvze azdym 3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)
4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)
4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)
Numer (sym.bol.) Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku
efektu uczenia sie¢
w_01 K2_Wo1
W_02 K2_W05
W_03 K2_W18
U 01 K2_U04
U 02 K2_U02
U 03 K2_U05
U 04 K2_U16
U_05 K2_U09
K_01 K2_K06
K_02 K2_K06
K_03 K2_K05

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

e Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2005

e U. Flick, Projektowanie badania jakosciowego, PWN, Warszawa 2010.

e Creswell J. W, Projektowanie badan naukowych. Metody jakoSciowe, iloSciowe i mieszane, Krakow 2013
e Frankfort-Nachmias Ch., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Poznan 2001.

B. Literatura uzupehiajaca:

e G. Gibs, Analizowanie danych jakosciowych, PWN, Warszawa 2011.
e S. Kvale, Prowadzenie wywiadow, PWN, Warszawa 2022.
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Nazwa zajeé: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Metody i techniki pracy socjalnej * Zz70+E 4
Kierunek studiow | Praca Socjalna
Charakterystyka zaje¢:
Profil studiow Poziom studiéw Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE ]
Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:
Dr Malgorzata Stowik

Instytut Pedagogiki

Mgr Matgorzata Kowalczyk

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

formy zajec/
samodzielnej pracy studenta

liczba godzin

N

(nauczyciel)

S liczba

(student) Razem | punktéow

SS

SNS

Nk

N

Nk

SS

ECTS
SNS N+Nk+S

Zajecia teoretyczne
Wyklady

30

4

15

4

16

31

o Wyklady z bezposrednim udzialem
nauczycieli — zajecia wprowadzajace i
podsumowujace/kolokwium

o Wyklady online z bezposrednim
udziatem nauczycieli w trybie
synchronicznym

28

13

o Studiowanie literatury

12 50 2

¢ Przygotowanie do zaliczenia
(kolokwium ustne)

10

e Przygotowanie do egzaminu (test)

e Egzamin stacjonarny

e Obowiagzkowe stacjonarne konsultacje
dla studentow

Zajecia praktyczne CAU

20

15

28

33

o Cwiczenia wprowadzajace

e Cwiczenia z bezposrednim udziatem
nauczycieli

18

13

e Cwiczenia online z bezpoérednim
udziatem nauczycieli w trybie
synchronicznym

50 2

e Cwiczenia podsumowujace

¢ Przygotowanie do zaliczenia
(kolokwium pisemne)

o Studiowanie literatury

20

25

e Obowiazkowe konsultacje

Lacznie:

50

30

44

64 100 4
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N — zajecia z nauczycielem; NK — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e zajecia z udzialem nauczycieli: e zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad informacyjny, wyktad problemowy, wyktad Analiza testow zrodtowych z dyskusja, dyskusja, praca w
konwersatoryjny, test wiedzy z pytaniami otwartymi i/ | grupach, objasnienia wykonania zadan, indywidualne projekty

lub zamknigtymi studenckie, konsultacje indywidualne i zespotowe

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Percepcja tresci wyktadow, sporzadzanie i Percepcja tresci zajec, sporzadzanie notatek, studiowanie
gromadzenie notatek, studiowanie literatury, literatury, przygotowanie materiatdw na zajecia,
przygotowanie do zaliczenia przedmiotu w formie przygotowanie do zaje¢¢ i dyskusji, krytyczna autorefleksja
testu

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Historyczne i teoretyczne aspekty pracy socjalnej e Student ma wiedze¢ z zakresu teoretycznych podstaw pracy
w perspektywie wspotczesnej humanistyki; socjalnej, funkcjonowania czlowieka w sytuacjach
zdrowie psychiczne cztowieka trudnych i kryzysowych

Cele zaje¢:

w zakresie wiedzy:

e poglebienie wiedzy o metodach i technikach stosowanych w pracy socjalnej, a takze o ich historycznych
przemianach

w zakresie umiejetnosci

e rozwinigcie umiejgtnosci praktycznego wykorzystywania poglebionej wiedzy o mozliwosciach pracy z klientem i
metodach pracy socjalnej w projektowaniu dziatan pomocowych i w dziatalnosci praktycznej

e rozwinigcie umiej¢tnosci projektowania pracy z roznymi rodzajami klientow i dostosowywania rodzajow pomocy do
ich potrzeb i mozliwosci

e poglebienie umiejegtnosci profesjonalnego komunikowania si¢ z potencjalnymi klientami, w oparciu o wykorzystanie
wiedzy o roznych metodach i technikach pracy socjalnej

w zakresie kompetencji spotecznych

e rozwijanie gotowosci do uznawania znaczenia wiedzy o metodach i technikach pracy socjalnej i gotowosci do
wykorzystywania tej wiedzy w praktyce
e Wzmacnianie gotowosci do myslenia i dziatania w sposob kreatywny

TreSci programowe:

Zajecia teoretyczne:

ilo$¢ godzin
'[r:e Lrjnrgitz tresci ksztalcenia SS SNS

N [EL| N | EL
1 Wprowadzenie: Wyjasnienie problematyki wyktadow, warunkow zaliczenia 1 - 1
2 Metodyka pracy socjalnej — zrodta, modele, podstawowe pojecia - 2 - 1
3 Klasyfikacja metod pracy socjalnej. Kryteria doboru metody - 4 - 1
4 Metoda wywiadu srodowiskowego - 3 - 1
5 Metoda projektu socjalnego - 2 - 1
6 Kontrakt socjalny - 4 - 1
7 Techniki pracy z ,,trudnym” klientem - 2 - 1
8 Metoda Konferencji Grupy Rodzinnej (KGR) - 2 - 1
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9 Metoda Wideotreningu Komunikacji (VIT) - 2 - 1
10 Metoda wywiadu rodzinnego z uzyciem genogramu, ekogramu - 2 - 1
11 Porozumienie bez Przemocy (NVC) w pracy socjalnej - 2 - 2
12 Dialog motywujacy (DM) w pracy socjalnej - 2 - 2
13 Podsumowanie. Zaliczenie 2 - 1 -
Razem zajeé teoretycznych: | 2 | 28 2 13
30 15

zajecia praktyczne:

ilo$¢ godzin
tr; l:nrgi[l tresci ksztalcenia 58 SNS
N |EL | N | EL
1 Wprowadzenie: Wyjasnienie problematyki ¢wiczen, warunkoéw zaliczenia 1 - 1 -
2 Ja jako Klient pracownika socjalnego — oczekiwania, obawy, uczucia 1 - 1 -
3 Postgpowanie pracownika socjalnego w pierwszym kontakcie z klientem. Style 3 - 2 -
wypowiedzi. Analiza sytuacji pomocowej
4 Praktyczne ¢wiczenia umiej¢tnosci przeprowadzania wywiadu 2 - 1 -
5 Praktyczne ¢wiczenia umiejgtnosci pracy z ,,trudnym” klientem 2 - 1 -
6 Praktyczne ¢wiczenia umiejetnosci wykorzystywania metod: NVC, DM, wywiadu 10 - 8 -
Z zastosowaniem genogramu
7 Zaliczenie 1 - 1 -
Razem zajeé praktycznych: | 20 - 15 -
20 15
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: | 22 | 28 | 17 | 13

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢é z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajg¢¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

Kategoria numer | Tresé
Wiedza W_01 | Student posiada pogltebiona wiedzg o metodach i technikach stosowanych w pracy
socjalnej
Umiejetnosci U_01 | Student potrafi wykorzystywaé poglebiona wiedzg o mozliwosciach pracy z klientem i
metodach pracy socjalnej w projektowaniu dzialan pomocowych i w dziatalnosci
praktycznej
U _02 | Student potrafi projektowac prace z roznymi rodzajami klientow i dostosowywaé
poznane metody i techniki pomocy do ich potrzeb i mozliwos$ci
U_03 | Student potrafi w profesjonalny sposob komunikowac si¢ z potencjalnym klientem, w
oparciu o wykorzystanie wiedzy o r6znych metodach i technikach pracy socjalnej
kompetencje K_01 | Rozwijanie gotowosci do uznawania znaczenia wiedzy o metodach i technikach pracy
spoleczne socjalnej i gotowosci do wykorzystywania tej wiedzy w praktyce
K_02 | Wzmacnianie gotowosci do myslenia i dziatania w sposob kreatywny

Zaliczenie zajec¢/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

Whisa¢ np. zaliczenie z oceng i egzamin

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegdtowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
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sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiej¢tnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosei, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢ teoretycznych (wyklady):

sposob Lp. . " odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny Sposob weryfikacji do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1 Kolokwium ustne u_o1 100% 2
efektéw uczenia
sig:

SUMA: 100%
sposéb zaliczenia zaje¢¢ praktycznych (éwiczenia):
sposob . - odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny L spos6b weryfikacji do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1 Kolokwium pisemne U_01, U_02, U_03, K_01, 100%
efektow uczenia K 02
sie: - 2

SUMA: 100%
sposéb
wyliczenia oceny O(W)XECTS (W) + O(éw)XECTS (éw)
koncowej za OCENA za wyktad i ¢wiczenia=
wyklad i Suma ECTS
éwiczenia wg
wzoru:

sposob zaliczenia EGZAMINU

sposob . - odniesienie waga oceny
wyliczenia oceny L I DG EG] do efektow w %
i weryfikacji 1 Test pytania otwarte i W_01 100%
efektow uczenia zamkniete
e SUMA: 100%

Spos6b zaliczenia CALYCH ZAJEC
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sposéb

e O(W)XECTS (W) + O(cw)XECTS (¢w
wyliczenia oceny | e A 7 przedmiot = W) (w)+O(éw) (éw) -40% + Ocena za EGZAMIN -60%
koncowej Suma ECTS
przedmiotu

Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 - 4,24 —dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (Sym.bOI.) i 8 Odniesienie do efektow uczenia sie dla kierunku
uczenia si¢
W_01 K2_W03, K2_W07
u_01 K2_U07
u_02 K2_U04
u_03 K2_U08
K_01 K2_KO02
K_02 K2_KO05

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

Kanios Anna, Praca socjalna z rodzing problemowa. Perspektywa metodyczna, Krakow 2016.

Krasiejko Izabela, Metodyka dziatania asystenta rodziny, Katowice 2010.

Miller William, Rollnick Stephen, Dialog motywujacy. Jak pomoc ludziom w zmianie, Krakéw 2014.

Praca socjalno-wychowawcza z rodzing w ujeciu wybranych koncepcji. Analiza metodycznego dziatania z osobami
potrzebujgcymi pomocy, red. Izabela Krasiejko i M. Ciczkowska-Giedziun, Warszawa 2016.

B. Literatura uzupelniajaca:

e Kanios Anna, Metody pracy socjalnej z jednostka i rodzina, https://liderzykooperacji.pl/wp-
content/uploads/2020/05/Anna-Kanios-Efektywna-praca-z-jednostkg-i-rodzing.pdf

e Wajda Zbigniew, Genogram w pracy terapeutycznej z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, ,,Studia
Politicae Universitatis Silesiensis” 9 (2012), 284-298.

o Sikorski Wiestaw, Genogram jako graficzna technika diagnostyczna rodziny, ,,Roczniki Pedagogiczne” 47(2019),11,
nr 4 DOI: http://dx.doi.org/10.18290/rped.2019.11.4-5

* zajecia prowadzone cze¢$ciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglo$é¢
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https://liderzykooperacji.pl/wp-content/uploads/2020/05/Anna-Kanios-Efektywna-praca-z-jednostką-i-rodziną.pdf
https://liderzykooperacji.pl/wp-content/uploads/2020/05/Anna-Kanios-Efektywna-praca-z-jednostką-i-rodziną.pdf
http://dx.doi.org/10.18290/rped.2019.11.4-5

Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Warsztaty kultury stowa i retoryki — Zajgcia z Z70 2
dziedziny nauk humanistycznych
Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zajec:
Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentéw
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE Il

Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej

nazwa jednostki prowadzacej zajecia

osoby prowadzgce zajecia:

Instytut Pedagogiki

Dr Marta Anna Satapata

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
- N S Razem liczba
(DR AR (nauczyciel) (student) punktéw
samodzielnej pracy studenta
SsS SNS N+Nk+ | ECTS
SS SNS S
N Nk N Nk
Zajecia praktyczne CW 20 4 12 4 26 34
e Cwiczenia wprowadzajace 1 1
e Cwiczenia z bezposrednim udziatem 18 10
nauczycieli
e Obowigzkowe konsultacje 1 1
e Cwiczenia podsumowujace 1 1
e Przygotowanie do zaliczenia 1 - 6 9
(Przygotowywanie prezentowania tresci 50 2
zawartych w prezentacji
multimedialne;j.)
e Przygotowanie do zaliczenia 2 — 6 9
(Redagowanie krytycznego eseju,
recenzji, opinii. )
e Przygotowanie do zaliczenia 3 - 6 9
(Przygotowywanie do wystgpienia
publicznego: przemdéwienie, debata)
o Studiowanie literatury 8 7
Lacznie: 20 4 12 4 26 34 50 2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

analiza tekstow z dyskusja, gry warsztatowe, pokaz, ¢wiczenia symulacyjne, praca w grupach

e samodzielna praca studenta:
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¢wiczenia symulacyjne, przygotowanie do i realizacja trzech projektow, studiowanie literatury, przygotowanie
materiatdw na zajecia, przygotowanie do dyskusji, przygotowanie prezentacji, aktywno$¢ na zajg¢ciach

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e brak e znajomos¢ terminologii psychologicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki stresu;
® umiejetnos¢ pracy w grupie;

Cele zajeé:

w zakresie wiedzy:

e  Wprowadzenie teoretyczne pozwala studentowi na u§wiadomienie sobie znaczenia jezyka uzywanego w
przestrzeni zawodowej, kultury stowa jako odzwierciedlenia kultury umystowej oraz zwigzkéw umiejetnosci
retorycznych ze skuteczng komunikacja.

w zakresie umiejetnosci

e Celem warsztatu jest wypracowanie umiejetnosci skutecznej autoprezentacji, jako fundamentu budowania
wigkszosci interakcji spotecznych oraz umiejetnos¢ wykorzystywania jezyka jako narzedzia pracy (w
szczegolnosci jego kontekstu komunikacyjnego).

w zakresie kompetencji spolecznych

e Celem przedmiotu jest rowniez ksztalcenie samoswiadomosci w relacjach spotecznych, przydatnych zarowno
podczas studiow (referaty, praca zespotowa, obrona prac dyplomowych), w zyciu zawodowym (np. rozmowa
kwalifikacyjna, sytuacje negocjacyjne), a takze prywatnym (np. przemowienia podczas uroczystosci
rodzinnych)

TreSci programowe:

zajecia praktyczne:

liczba godzin

numer

tematu tresci ksztalcenia SS SNS

EL| N | EL

1. Zajecia wprowadzajace. Kultura stowa - pojecie, znaczenie. 2 1
Schemat komunikacyjny wg R. Jacobsona

2. Zapoznanie z technikami autoprezentacji i wyglaszania przemowien. 2 2
Lek przed wystgpieniami publicznymi jako sytuacja trudna.
Tworcze wykorzystanie tremy.

3. Sztuka mowienia o sobie. 2 2

4. Przygotowywanie oraz prezentowanie tre§ci zawartych w  prezentacji | 3 2
multimedialnej.

5. Redagowanie krytycznego eseju, recenzji, opinii. 4 2
Erystyka.
Dyskusja i debata.

6. Woystapienia publiczne 6 2

—  Techniki kompozycyjne, spajanie tekstu mowy w organiczng catosc.

— Osigganie poprawnosci jasnosci, stosownosci i ozdobnosci stylu
przemowien; stosowanie tropow i figur retorycznych.

— Utrzymywanie kontaktu z publicznoscia, podtrzymywanie uwagi
stuchaczy.

— Odpowiednie uzyciu glosu (w zakresie styszalno$ci, wyraznosci i
wyrazistosci).

— Odpowiednie uzycie ruchu, tzw. mowa ciata, estetyka gestu, mimika.

—  Przygotowywanie scenografii wystapienia (odpowiednia przestrzen).

—  Wizerunek mowcey, czyli znaczenie stroju podczas autoprezentacji i
wystapien publicznych.

7. Zajecia podsumowujace. 1 1
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Razem zaje¢ praktycznych: | 20 - 12 -

20 12

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajgcia z bezpos$rednim udzialem nauczyciela;
EL — zajgcia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria

numer

tresé

wiedza

w_01

Student ma poglebiong wiedze o jezyku jako specjalistycznym narzedziu realizowania
typowych zadan w organizacji pracy socjalnej w instytucjach pomocy spotecznej i
ochrony zdrowia

W_02

Student posiada wiedze¢ dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i
spotecznego, ich prawidtowosci i zaklocen

umiejetnosci

U_01

Student ma rozwini¢te umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
uzywaé jezyka specjalistycznego i porozumiewaé si¢ w sposOb precyzyjny i spojny
przy uzyciu roznych kanatow i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pracy socjalnej w pomocy spotecznej i ochronie zdrowia a takze odbiorcami spoza
grona specjalistow

U_02

Student potrafi w sposob precyzyjny, refleksyjny, krytyczny i spdjny wypowiadac si¢ w
mowie 1 na pisSmie (W jezyku rodzimym i obcym), na tematy dotyczace wybranych
zagadnien pracy socjalnej; z wykorzystaniem roéznych ujgé teoretycznych, stosujac
interdyscyplinarne ujecia teoretyczne

U_03

Student potrafi prowadzi¢ debatg wsrod réznych kregdéw odbiorcow, moderowaé ja,
prezentowaé¢ i argumentowa¢ pomysty, watpliwosci i sugestie, inspirujac do
samodzielnego i krytycznego myslenia czlonkéw interdyscyplinarnych zespolow
pomocowych i opiekunczych

u_04

Student potrafi ukierunkowywaé¢ i motywowaé innych w zakresie podnoszenia
kompetencji uzywanego w przestrzeni zawodowej jezyka i szerzej kultury stowa jako
odzwierciedlenia kultury umystowe;j

kompetencje
spoleczne

K_01

Student przygotowujac wypowiedz i zabierajac glos w dyskusji student ma $wiadomos¢
poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebg nieustannego doskonalenia
swojego warsztatu komunikacyjnego

K_02

Student ma $wiadomo$¢ koniecznosci  profesjonalnego, odpowiedzialnego
wykonywania obowigzkow wynikajacych z pracy pracownika socjalnego oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej, rozstrzygania dylematéw etycznych kierujac si¢
szacunkiem do kazdego czlowieka

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

zaliczenie z oceng

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zaj¢c jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteridw szczegdtowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umieje¢tnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie 1ub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
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egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych (éwiczenia):

sposob . " odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny Lp. sposob weryfikacji do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1 e Przygotowanie W_01
efektow uczenia materiatow oraz W_02
Stg: prezentowanie tresci K_01 30%
zawartych w U_02
prezentacji
multimedialnej
2 e  Redagowanie w_01
krytycznego eseju, u_02 30%
recenzji, opinii. U_04
3 e  Wystgpienie w_01
publiczne przed W_02 2
grupa: U_01
przemowienie, u_02 o
debata) U_03 30%
U 04
K 01
K_02
4 e  Aktywne K 01
uczestnictwo w K_02 10%
zajgciach
SUMA: 100%

Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala sie¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 - 4,24 — dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia sie dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

uczenia sie

Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku

w_01 K2_W14
W_02 K2_W19
u_o1 K2_U08
U_02 K2_U09
U_03 K2_U10
U_04 K2_U15
K_01 K2_Ko01
K_02 K2_K06

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

e Bogolebska B., Worsowicz M., Retoryka i jej zastosowania. Podrgcznik dla studentow dziennikarstwa i innych
kierunkoéw humanistycznych, 2016
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Rusinek M., Zatazinska A., Jak si¢ dogada¢, czyli retoryka codzienna, Spoteczny Instytut Wydawniczy Znak, 2018
Kultura stowa : podrgcznik dla studentow pedagogiki przedszkolnej i wezesnoszkolnej / Beata Romanek. - Rzeszow,
Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, 2017.

Blein B., Sztuka prezentacji i wystgpien publicznych, Warszawa 2010.

Kuziak M., Jak méwi¢, rozmawia¢, przemawia¢?, Bielsko — Biata 2006.

B. Literatura uzupelniajaca:

Kochan M., Pojedynek na stowa. Techniki erystyczne w publicznych sporach, Krakow 2005.

Collins A., Mowa ciata. Co znaczg nasze gesty? ,,Czlowiek i natura”, 2/2002.

Retoryka : historia - teoria - praktyka. T.2, Retoryka praktyczna - ¢wiczenia / Jakub Zdzistaw Lichanski ; Jakub Z.
Lichanski. - Warszawa : Wydawnictwo DiG, 2007.

Retoryka artystyczna wobec wyzwan kulturowych, edukacyjnych i pedagogicznych XXI w. : literatura, sztuka,
praktyka / Matgorzata Pietrzak. - Warszawa : BEL Studio, 2016

Autoprezentacja dzieci i dorostych : temperamentalne, tozsamosciowe oraz srodowiskowe uwarunkowania / red.
Elzbieta Stojanowska. - Warszawa : Wydawnictwo Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, 2010.
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Warsztaty komunikacji spolecznej — zaje¢cia do 220 2
wyboru
Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zajec:
Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS Tak Tak i

Dyscyplina: nauki socjologiczne

nazwa jednostki prowadzacej zajecia

osoby prowadzgce zajecia:

Instytut Pedagogiki

Mgr Maciej Maraszkiewicz

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
- N S Razem liczba
samo dzigl)rl;g}ypi:{:‘;c/s . (nauczyciel) (student) punktéw
Ss SNS N+Nk+ | ECTS
SS SNS S
N Nk N Nk

Zajecia praktyczne CW 15 3 12 3 32 35
e Cwiczenia wprowadzajace 1 1
e Cwiczenia z bezposrednim udzialem 13 10

nauczycieli
e Cwiczenia online z bezposrednim

udziatem nauczycieli w trybie

synchronicznym
e Cwiczenia podsumowujace/kolokwium 1 1

- : - 50 2
¢ Przygotowanie do zaliczenia 1 12 13
Przeprowadzenie warsztatu grupowego
rozwijajacego jedna umiejetnos¢ z zakresu
komunikacji spoteczne;j.
o Studiowanie literatury 20 22
e Obowigzkowe konsultacje 3 3
Lacznie: 15 3 12 3 32 35 50 2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

Cwiczenia wprowadzajace, informacja, pokaz sposobu wykonywania prezentacji multimedialnej z oméwieniem,

dyskusja, rozwigzywanie zadan problemowych, praca w grupach, zajecia kontaktowe (konsultacje/zaliczenie)

e samodzielna praca studenta:
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Sporzadzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie materiatldw, przygotowywanie do dyskusji oraz do
zaliczenia

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéow do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Zdrowie psychiczne czlowieka, metody i techniki | e Wiedza og6lna z zakresu komunikacji interpersonalne;j
pracy socjalnej

Cele zajeé:

w zakresie wiedzy:

e Dostarczenie wiedzy z zakresu narzedzi i technik skutecznej komunikacji spolecznej
e Uswiadomienie studentom roli komunikacji spolecznej w pracy zawodowej

w zakresie umiejetnosci

e Ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych w postugiwaniu si¢ narzedziami i technikami z zakresu komunikacji
spotecznej

w zakresie kompetencji spolecznych

* Rozwdj kompetencji spotecznych do wykorzystania komunikacji spotecznej w celu nawigzywania wspotpracy z
jednostkami i r6znymi grupami spotecznymi

TreSci programowe:

zajecia praktyczne:

liczba godzin
tr; Lrlnn;; tresci ksztalcenia 55 SNS
N |[EL| N | EL

1. Zajecia wprowadzajace. Zapoznanie z Wymaganiami zaliczenia przedmiotu. 1 1
2. Porozumienie bez przemocy. Jezyk zyrafy, jezyk szakala. 3 3
3. Komunikacja werbalna i komunikacja niewerbalna w komunikacji spoteczne;j. 3 2
4, Rodzaje barier w komunikacji. 3 2
5. Komunikat ,Ja”, komunikat ,,Ty” — wyrazanie swoich emocji potrzeb. 2 2
6. Etyka w komunikacji interpersonalnej. 1 1
7. Zajecia podsumowujace. Zaliczenie. 2 1
Razem zajeé praktycznych: | 15 12

15 12

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢é z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajg¢¢ na platformie e-learningowe;j.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tres¢

wiedza W_01 | Znairozumie zastosowanie narzedzi komunikacyjnych w relacjach interpersonalnych.

umiejetnosci U _01 | Potrafi sprawnie i efektywnie porozumiewa¢ si¢ przy uzyciu réznych technik i narzedzi
komunikacyjnych.

kompetencje K_01 | Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz rozstrzygania dylematow

spoleczne etycznych z szacunkiem do drugiego cztowieka, wykorzystujac techniki i narzgdzia z

zakresu komunikacji.

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena.
warunki i kryteria Warunkiem zaliczenia zaj¢¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zaliczenia: zajgcia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegdtowych:
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Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiej¢tnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiej¢tnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiej¢tnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢¢ praktycznych (éwiczenia):

sposob . - odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny L spos6b weryfikacji do efektow w % ECTS
! WerYf'kaCJ' ) 1. Przeprowadzenie W_01 80%
efektow CZELNEL warsztatu grupowego
SIGE rozwijajacego jedna U 01
umiejetnos¢ z zakresu
komunikacji K_01 )
spoteczne;j.
2. Aktywnosc¢ na U 01 20%
zajeciach. K_01
SUMA: 100%

Przyjmuje sig, Ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala si¢ wg zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75—4,24 — dobry (4,0)
4,25 — 4,74 — dobry plus (4,5)
4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia sie dla zajeé:

Numer (symbol) efektu
uczenia si¢

Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku

W_01 K2_W14
u_o1 K2_U08
K_01 K2_K06

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

e  Alberti R., Emmons M., Asertywnos¢: siggaj po co chcesz nie ranigc innych. Gdansk, Wydawnictwo GWP,

2007.

e Rosenberg, M., Porozumienie bez przemocy. O jezyku zycia. Warszawa, Wydawnictwo CZARNA OWCA,

2020.

B. Literatura uzupehiajaca:

e Carnegie D., Sztuka komunikacji. W drodze do sukcesu. Gliwice. Wydawnictwo Sensus, 2018.
e John S., Mosty zamiast murdéw. Warszawa, Wydawnictwo PWN, 2021.
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Komunikacja w zespolach interdyscyplinarnych — Zz0 2
zaje¢cia do wyboru
Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zajec:
Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS Tak Tak i
Dyscyplina: Nauki socjologiczne
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzgce zajecia:

Instytut Pedagogiki

Mgr Maciej Maraszkiewicz

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin

formy zajeé/
samodzielnej pracy studenta

(nauczyciel)

(student)

S Razem

SS

SNS

Nk

N

Nk

SS

N+Nk+
SNS S

liczba

punktéow
ECTS

Zajecia praktyczne [razem] CW 15

3

12

3

32

35

e Cwiczenia wprowadzajace 1

1

e Cwiczenia z bezposrednim udzialem 13
nauczycieli

10

e Cwiczenia online z bezposrednim
udziatem nauczycieli w trybie
synchronicznym

e Cwiczenia podsumowujace/kolokwium 1

50

¢ Przygotowanie do zaliczenia 1
Przeprowadzenie warsztatu grupowego
rozwijajacego jedna umieje¢tnosc
przydatna w komunikacji w zespotach
interdyscyplinarnych.

12

13

e Obowiagzkowe konsultacje

o Studiowanie literatury

20

22

Lacznie: 15

3

12

3

34

37 50

2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —

studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

Cwiczenia wprowadzajace, informacja, pokaz sposobu wykonywania prezentacji multimedialnej z oméwieniem,

dyskusja, rozwigzywanie zadan problemowych, praca w grupach, zajecia kontaktowe (konsultacje/zaliczenie)

e samodzielna praca studenta:

Sporzadzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie materiatow, przygotowywanie do dyskusji oraz do

zaliczenia
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Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Zdrowie psychiczne cztowieka, metody i techniki | e Wiedza ogdlna z zakresu komunikacji interpersonalnej
pracy socjalnej

Cele zajecé:

w zakresie wiedzy:

e Dostarczenie wiedzy z zakresu technik i strategii skutecznej komunikacji w zespotach interdyscyplinarnych
o Uswiadomienie studentom wazno$ci Komunikacji w zespole interdycyplinarnym

w zakresie umiejetnosci

o Ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych w postugiwaniu si¢ technikami i strategiami z zakresu komunikacji
w zespotach interdyscyplinarnych

w zakresie kompetencji spolecznych

* Rozwdj kompetencji spotecznych do wykorzystania potencjatu komunikacji w zespotach interdyscyplinarnych

TreSci programowe:

zajecia praktyczne:

liczba godzin
tr; Lrlnrzil: tresci ksztalcenia SS SNS
N |[EL| N | EL
1 Zajecia wprowadzajace. Zapoznanie z Wymaganiami zaliczenia przedmiotu. 1 1
2 Funkcje komunikacji w zespotach interdyscyplinarnym. 3 2
3. Komunikaty otwierajace i zamykajace wspotprace. 3 3
4 Techniki i strategie rozwigzywania konfliktu. 3 3
5 Asertywna komunikacja jako podstawowy element przedstawiania wlasnego 3 2
stanowiska w zespotach interdyscyplinarnych.

6. Zajecia podsumowujace. Zaliczenie. 2 1
Razem zaje¢é praktycznych: | 15 12
15 12

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatlem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udzialem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé¢

wiedza W_01 | Zna irozumie mozliwos$¢ zastosowania narzg¢dzi informacyjno — komunikacyjnych w
zakresie zarzadzania i organizacji pracy socjalnej w instytucjach pomocy spotecznej i
ochrony zdrowia

umiejetnosci U_01 | Potrafi sprawnie i efektywnie porozumiewac si¢ przy uzyciu réznych technik i narzedzi
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pracy socjalnej w pomocy spotecznej i
ochrony zdrowia

kompetencje K_01 | Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu komunikacji w zespotach
spoleczne interdyscyplinarnych oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzywaniem probleméw

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena
warunki i kryteria Warunkiem zaliczenia zajec jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zaliczenia: zajgcia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegotowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiej¢tnosci, gdy na
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egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosei, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiej¢tnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiej¢tnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do

100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢¢ praktycznych (éwiczenia):

sposéb a - odniesienie waga ocen Punkt
V\I/)yliczenia oceny Lp. sposob weryfikacji do efektow %N % / ECTSy
i weryfikacji 1. Przeprowadzenie W_01 80%
efektéw uczenia warsztatu grupowego B
SIGE rozwijajacego jedna U 01
umiejetnosé przydatng
w komunikacji w K_01
_zespoiach _ )
interdyscyplinarnych.
2. Aktywnosc¢ na U 01 20%
zajeciach.
K_01
SUMA: 100%
Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala si¢ wg zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 - 4,24 — dobry (4,0)
4,25 — 4,74 — dobry plus (4,5)
4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia sie dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

o . Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku
uczenia sie

W_01 K2_W14
u_o1 K2_U08
K_01 K2_K02

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

e Rzepka B., Efektywna komunikacja w zespole. Warszawa. Wydawnictwo Edgard, 2014.
e McKay M, Davis M, Fannning P., Sztuka skutecznego porozumienia si¢. Gdansk. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2021.

B. Literatura uzupehiajaca:

e Kozyra B., Komunikacja bez barier. Warszawa. Wydawnictwo MT Biznes, 2019.
e Carnegie D., Stuchaj! Sztuka skutecznej komunikacji. Gliwice. Wydawnictwo Sensus, 2021.
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Nazwa zajeé:

Forma zaliczenia:

Liczba punktéw ECTS

Zdrowie i choroba w perspektywie socjologicznej — Zz0 2
zajecia do wyboru *
Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zaje¢:

Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y

obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK TAK Il
Dyscyplina: NAUKI SOCJOLOGICZNE
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:
Dr Mikotaj Jacek Luczak
Instytut Pedagogiki
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
- N S Razem liczba
samo dzigl)rl;g}ypi:{:‘;c/s . (nauczyciel) (student) punktéw
Ss SNS N+Nk+ | ECTS
SS SNS S
N Nk N Nk

Zajecia teoretyczne Wyklady 20 4 12 4 26 34
e Zajecia wprowadzajace stacjonarne 1 - 1 - - -
e Wyktady online z bezposrednim 18 - 10 - - -

udziatem nauczycieli w trybie

synchronicznym
e Zajecia podsumowujgce stacjonarne 1 - 1 - - - 50 2
o Studiowanie literatury - - - - 20 28
¢ Przygotowanie do zaliczenia (esej z - - - - 6 6

obrong tez podczas konsultacji)
e Obowigzkowe stacjonarne konsultacje - 4 - 4 - -

dla studentow

Lacznie: 20 4 12 4 26 34 50 2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

zajecia z udzialem nauczycieli:

wyklad z prezentacjg multimedialng, dyskusja, case studies, dyskusja, konsultacje indywidualne

samodzielna praca studenta:

percepcja tresci zaje¢¢, sporzadzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace:

Wymagania wstepne:
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e Wybrane problemy wspodtczesnej socjologii (sem. | ® Wiedza dotyczaca wspolczesnych zjawisk i probleméw
1) spotecznych oraz sposobow ich charakteryzowania i oceny

e w zaleznosci od wyboru studentow w sem. II: | ¢ Umiejetnos¢ krytycznej analizy tekstow socjologicznych
Prawa czlowiecka w ochronie zdrowia lub
Bezpieczenstwo zdrowotne a prawa czlowieka

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

Przekazanie studentom poglebionej wiedzy o:
e sposobach rozumienia, definiowania i socjologicznego opisu kategorii zdrowia i choroby w wymiarze
indywidualnym i grupowym,
e synergiach pomiedzy zdrowiem/chorobg w wymiarze populacyjnym a innym wymiarami funkcjonowania
spoteczenstwa (np. informacyjnym, ekonomicznym, itp.).

w zakresie umiejetnosci

e Rozwinigcie i ugruntowanie umiej¢tnosci analizy socjologicznej materiatdw zroédlowych dotyczacych zdrowia i
choroby (w tym wynikow badan spotecznych) oraz wlasciwego postugiwania si¢ specjalistyczng terminologia.

w zakresie kompetencji spolecznych

e Uwrazliwienie studentow na problemy i potrzeby 0sob chorych i z niepetnosprawnoscia.

TreSci programowe:

Zajecia teoretyczne:

liczba godzin
tr; Lrjnrgiz tresci ksztalcenia 55 SNS
EL | N | EL
1. Zajecia wprowadzajagce: omowienie tematyki zajec, literatury i warunkow | 1 1
zaliczenia przedmiotu
2. Systemowe uj¢cie zdrowia i choroby. 3 2
3. Zdrowie w wymiarze indywidualnym a zdrowie publiczne 3 2
4. Choroba a marginalizacja i wykluczenie spoteczne 3 2
5. Pandemie jako wyzwanie dla jednostek i spoteczenstwa. 4 2
6. Profilaktyka i edukacja prozdrowotna 2 1
7. Stereotypy i uprzedzenia zwigzane ze zdrowiem i chorobg 3 1
10. Zajecia podsumowujgce: omowienie wybranych tematow pisemnych prac | 1 1
zaliczeniowych (esejow)
Razem zaje¢ teoretycznych: | 2 18 2 10
20 12

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela;
EL — zajgcia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tres¢

wiedza W _01 | Student zna i rozumie sposoby socjologicznej charakterystyki zdrowia i choroby w
odniesieniu do funkcjonowania jednostek, grup i populacji.

W_02 | Student zna i rozumie specyfike i zasadno$¢ profilaktyki i edukacji prozdrowotne;.

umiejetnosci U_01 | Student potrafi dokona¢ poglebionej analizy socjologicznej zjawisk, problemow i

wyzwan pojawiajacych si¢ w obszarze medycyny uwzgledniajac jej kontekst spoteczny.
kompetencje K_01 | Student jest gotow do przeciwstawienia si¢ stereotypom w postrzeganiu 0soéb chorych i
spoleczne z niepelnosprawno$ciami w ramach pracy socjalne;j.
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Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
warunki i kryteria Warunkiem zaliczenia zaj¢é jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zaliczenia: zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegotowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umicjetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnoscei.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢ teoretycznych (wyklady):

sposob Lp. . - odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny DI ERALEG] do efektow w % ECTS
! Wer)’/flkaCjI ) 1. Esej z obrong tez podczas W_01, W _02, U 01, 100%
efektow uczenia konsultacji K_01
sie: 2
SUMA: 100%
Matryca efektow uczenia sie dla zajeé:
Numer (sympol) el Odniesienie do kieunkowych efektow uczenia sie dla kierunku
uczenia sie¢

W_01 K2_W04, K2_W05

W_02 K2_W06, K2_W10

u_01 K2_U07, K2_U09

K_01 K2_KO03

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

B. Tobiasz-Adamczyk, Wybrane elementy socjologii zdrowia i choroby, Krakow 2000

L. Afeltowicz, M. Wréblewski, Socjologia epidemii. Wylaniajace si¢ choroby zakazne w perspektywie nauk
spotecznych, Wyd. UMK, 2021

A. Ostrzyzek, Jerzy T. Marcinkowski, Biomedyczny versus holistyczny model zdrowia a teoria i praktyka kliniczna,
Probl. Hig. Epidemiol. 2012, 93(4): ss. 682-686, http://www.phie.pl/pdf/phe-2012/phe-2012-4-682.pdf

B. Literatura uzupelniajaca:

Pigtkowski W., W strone socjologii zdrowia, Lublin 2002

CBOS, Komunikat z badan: Postawy wobec 0s6b niepelnosprawnych; Aktualne problemy i wydarzenia (208), 2007,
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2007/K_169 07.PDF

K. Krot, Zaufanie jako zasdb systemowy w sektorze zdrowia — w $wietle badan polskich pacjentow, Studia
Ekonomiczne.  Zeszyty = Naukowe  Uniwersytetu = Ekonomicznego w  Katowicach, Nr  350/2018,
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.cejsh-e89611el-ca8e-430e-bf42-80d08d050a32/c/04.pdf
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Nazwa zajeé:

Forma zaliczenia:

Liczba punktéw ECTS

Niepelnosprawnos¢ i rehabilitacja w perspektywie 220 2
socjologicznej — zajecia do wyboru
Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zajec:

Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y

obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK TAK i
Dyscyplina: NAUKI SOCJOLOGICZNE
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:
Dr Mikotaj Jacek Luczak
Instytut Pedagogiki
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
formv zaieé/ N S liczba
jormy zaje (nauczyciel) (student) Razem | punktéw
samodzielnej pracy studenta
SS SNS ECTS
SS SNS N+Nk+S
N Nk N Nk

Zajecia teoretyczne Wyklady 20 4 12 4 26 34
e Zajecia wprowadzajace 1 - 1 - - -
e Wyktady online z bezposrednim 18 - 10 - - -

udzialem nauczycieli w trybie

synchronicznym
e Zajecia podsumowujgce 1 - 1 - - - 50 2
o Studiowanie literatury - - - - 20 28
¢ Przygotowanie do zaliczenia (esej z - - - - 6 6

obrong tez podczas konsultacji )
e Obowigzkowe konsultacje stacjonarne - 4 - 4 - -

Lacznie: 20 4 12 4 26 34 50 2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —

studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

zajecia z udzialem nauczycieli:

wyklad z prezentacja multimedialna, dyskusja, case studies, dyskusja, konsultacje indywidualne

samodzielna praca studenta:

percepcja tresci zaje¢, sporzadzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajeé:

Zajecia wprowadzajace:

Wymagania wstepne:
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e Wybrane problemy wspodtczesnej socjologii (sem. | © Wiedza dotyczaca wspotczesnych zjawisk i problemdéw
1) spotecznych oraz sposobow ich charakteryzowania i oceny

e w zaleznosci od wyboru studentow w sem. II: | ¢ Umiejetnos¢ krytycznej analizy tekstow socjologicznych
Prawa czlowiecka w ochronie zdrowia lub
Bezpieczenstwo zdrowotne a prawa czlowieka

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

Przekazanie studentom poglebionej wiedzy o:
e sposobach rozumienia, definiowania i socjologicznego opisu niepelnosprawnosci
e rodzajach rehabilitacji, ze szczegbdlnym uwzglednieniem rehabilitacji spoteczne;.

w zakresie umiejetnosci

e Rozwinigcie i ugruntowanie umiej¢tnosci analizy socjologicznej materialow zrédlowych dotyczacych choroby,
niepetnosprawnos$ci, rehabilitacji spotecznej (w tym wynikow badan spotecznych) oraz wiasciwego
postugiwania si¢ specjalistyczng terminologia.

w zakresie kompetencji spolecznych

o  Uwrazliwienie studentow na problemy i potrzeby os6b chorych i z niepelnosprawnoscia.

TreSci programowe:

zajecia teoretyczne:

liczba godzin
numer ; . .
tematu tresci ksztalcenia SS SNS
EL| N | EL
1. Zajecia wprowadzajace: omowienie tematyki zaje¢, literatury i warunkow | 1 1
zaliczenia przedmiotu
2. Zmiany dyskursu naukowego o niepetnosprawnosci 3 2
3. Polska szkota rehabilitacji kompleksowe;j 3 2
4. Zagrozenie marginalizacjg i dzialania demarginalizacyjne 3 2
5. Obszary zaangazowania pracownika socjalnego w proces rehabilitacji 4 2
6. Spoteczne postrzeganie niepetnosprawnosci 2 1
7. Adaptacja i kompensacja: studium przypadkéw rehabilitacji pacjentow po 3 1
amputacjach
10. Zajecia podsumowujgce: omowienie wybranych tematow pisemnych prac | 1 1
zaliczeniowych (esejow)
Razem zajeé teoretycznych: | 2 | 18 | 2 10
20 20

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udzialem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé
wiedza W_01 | Student zna i rozumie sposoby socjologicznej charakterystyki niepelnosprawnosci i
rehabilitacji.
W_02 | Student zna i rozumie specyfike i zasadno$¢ kompleksowej rehabilitacji.
umiejetnosci U 01 | Student potrafi  dokona¢  poglebionej analizy  socjologicznej  zjawiska
niepelnosprawnosci oraz sposobéw wdrazania dziatan rehabilitacyjnych.
kompetencje K_01 | Student jest gotow do uznawania praw osob z niepelnosprawnosciami i podejmowania
spoleczne wzgledem nich dziatan demarginalizacyjnych w ramach pracy socjalnej.

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:
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forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

warunki i kryteria Warunkiem zaliczenia zaj¢é jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zaliczenia: zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegdtowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umicjetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zajeé teoretycznych (wyklady):

sposob Lp. . " odniesienie waga oceny | Punkty

wyliczenia oceny Sposdb weryfikacji do efektow w % ECTS

i weryfikacji 1. Esej z obrong tez podczas W_01, W_02, U_01, 100%

efektow uczenia konsultacji K 01

sie: - 2
SUMA: 100%

Matryca efektow uczenia sie dla zajec:

Numer (Symbol? GEla Odniesienie do kieunkowych efektéw uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢
W_01 K2_W04, K2_W05
W_02 K2_W06, K2_W10
u_01 K2_U07, K2_U09
K_01 K2_KO03

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

Z. Gajdzica (red.), Cztowiek z niepetnosprawnoscia w przestrzeni spotecznej, Krakow 2009

B. Gaciarz (red.), Studia socjologiczne (Niepelosprawnos¢. Wyzwania teorii i1 praktyki), 2/2014 (213),
https://www.studiasocjologiczne.pl/s,22,studia-socjologiczne-nr-2-2014-213.html

L. Marszatek, Spoteczny kontekst niepetnosprawnosci, 24/2007, ss. 339-353

E. Kamusinska, Znaczenie kompleksowej rehabilitacji w integracji os6b niepelnosprawnych ze spoteczenstwem,
Studia Medyczne 9/2008, ss. 83-86

J. Niedbalski, M. Ractaw, D. Zuchowska-Skib, Oblicza niepelnosprawnosci w teorii i praktyce, Wyd. Uniwersytetu
Lodzkiego, 2017

B

. Literatura uzupelniajaca:

J. Rottermund (red.), Wybrane aspekty pracy z niepetnosprawnymi, tom I, Wydawnictwo Impuls, Warszawa 2006

J. Rottermund J. (red.), Wielowymiarowos$¢ procesu rehabilitacji, tom I, Wydawnictwo Impuls, Warszawa 2007

P. Wolski, Niepelnosprawno$¢ ruchowa. Miedzy diagnoza a dziataniem, Warszawa 2013

CBOS, Komunikat z badan: Postawy wobec 0s6b niepelnosprawnych; Aktualne problemy i wydarzenia (208), 2007,
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2007/K_169 07.PDF

*

zajecia prowadzone czeSciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglosé
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Struktura i organizacja systemu ochrony zdrowia w UE Zz0 3
Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zaje¢:
Profil studiow Poziom studiéw Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE i
Dyscyplina: nauki socjologiczne
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:

Instytut Pedagogiki

Dr Sebastian Zdonczyk

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
- N S Razem liczba
(DR AR (nauczyciel) (student) punktéw
samodzielnej pracy studenta
Ss SNS ss ons | NNk ECTS
N | Nk | N | Nk S
Zajecia praktyczne CAU 20 3 15 3 52 57
e Cwiczenia wprowadzajace z 1 - 1 - - -
bezposrednim udzialem nauczycieli
e Cwiczenia whasciwe 17 - 12 - - -
e Cwiczenia podsumowujace/kolokwium 2 - 2 - - - 75 3
e Przygotowanie do zaliczenia ustnego - - - - 12 17
o Studiowanie literatury - - - - 40 40
e Obowiagzkowe konsultacje stacjonarne - 3 - 3 - -
Lacznie: 20 3 15 3 52 57 75 3

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —

studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

dyskusja, analiza tekstow,

e samodzielna praca studenta:

sporzadzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie materiatow, przygotowywanie do dyskusji, rozwiazywanie

zadan problemowych

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace:

Wymagania wstepne:

Brak wymagan

Student ma wiedz¢ z zakresu obszar6w spotecznych,
administracyjnych, prawnych

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:
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e dostarczenie wiedzy w zakresie struktury, organizacji i funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w krajach UE

w zakresie umiejetnosci

e ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do krytycznego analizowania struktury, organizacji i funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia w krajach UE

w zakresie kompetencji spolecznych

o uksztattowanie gotowosci do rozwigzywania ztozonych problemoéw oraz inicjowania dziatania na rzecz interesu
publicznego z uwzglednieniem struktury, organizacji i funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w krajach UE

TreSci programowe:

zajecia praktyczne:

liczba godzin
tr; l:nrgiz tresci ksztalcenia 58 SNS
N |EL| N | EL
1. Zajecia wprowadzajace 1 - 1 -
Ochrona zdrowia w Unii Europejskiej — podstawowe zagadnienia 2 - 1 -
3. Zrédta finansowania systemu ochrony zdrowia w wybranych krajach Unii 2 - 2 -
Europejskiej
4, Fundusze europejskie dla ochrony zdrowia 2 - 1 -
5. Dyrektywa o transgranicznej opiece zdrowotnej w UE 2 - 2 -
6. Unijne organy wlasciwe w sprawach organizacji systemu ochrony zdrowia 2 - 2 -
7. Pacjent w Unii Europejskiej 3 - 2 -
8. Personel medyczny w Unii Europejskiej - zasady uznawalnosci wyksztatcenia 3 - 1 -
9. Korelacja pomiedzy naktadami na ochron¢ zdrowia a dtugos$cia i jakoscig zycia 1 - 1 -
obywateli wybranych krajow UE
10. | Zajecia podsumowujace 2 - 2 -
Razem zajeé praktycznych: | 20 - 15 -
20 15

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatlem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajgcia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé¢

wiedza W_01 | znairozumie w stopniu uszczegotowionym strukture, organizacj¢ i funkcjonowanie
systemu ochrony zdrowia w krajach UE

umiejetnosci U_01 | potrafi w poglebiony sposob dokonywac ocen, syntezy i interpretacji oraz prezentacji
formalnych aspektow struktury, organizacji i funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
w UE krytycznie analizujac powigzania z réznymi obszarami pracy socjalnej

kompetencje K_01 | jest gotow kreowac i wdraza¢ rozwigzania ztozonych probleméw strukturalnych,

spoleczne organizacyjnych zwiazanych z funkcjonowaniem systemu ochrony zdrowia w krajach
UE

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

warunki i kryteria Warunkiem zaliczenia zaj¢¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za

zaliczenia: zajgcia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegotowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetno$ci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
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Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiej¢tnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zajeé¢ praktycznych (éwiczenia):

sposob . " odniesienie waga oceny | Punkty

wyliczenia oceny Lp. sposob weryfikacji do efektow w % ECTS

i weryfikacji 1. | Kolokwium ustne w_01 100%

efektow uczenia U 01

sie: K_01 3
SUMA: 100%

Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

uczenia sie¢

Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku

W_01 K2_W04
u_01 K2_U02
K_01 K2_K04

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢:

Wojtczak A., Zdrowie publiczne. Wyzwaniem dla systemow zdrowia XXI wieku, Wyd. PZWL, Warszawa 2019
Stankiewicz R., Krajowe systemy ochrony zdrowia a Unia Europejska., Wyd. Przyktad Polski, Warszawa 2016
Paszkowska M., Polski system ochrony zdrowia, Wyd. Difin, Warszawa 2020

B. Literatura uzupelniajaca:

e Szyburska-Walczak G., Ubezpieczenia spoteczne. Repetytorium, Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012
e Aniot W., Europejska polityka spoteczna: Implikacje dla Polski, Wyd. Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, 2003
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Nazwa zajeé:

Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS

Psychoonkologia* Zz0 1
Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zaje¢:
Profil studiow Poziom studiéw Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE i

Dyscyplina: PSYCHOLOGIA

nazwa jednostki prowadzacej zajecia

osoby prowadzace zajecia: prof. dr hab. Mikolaj Majkowicz

Instytut Pedagogiki

Prof. dr hab. Mikolaj Majkowicz

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zaied/ N S liczba
Jlormy zaj¢ (nauczyciel) (student) Razem | punktéw
samodzielnej pracy studenta
SS SNS ECTS
SS SNS N+Nk+S
N Nk N Nk
Zajecia teoretyczne Wyklady 15 1 12 1 9 12
e Zajecia wprowadzajace 1 - 1 - - -
o Wyklady online z bezposrednim 13 - 10 - - -
udzialem nauczycieli w trybie
synchronicznym 25 1
e Zajecia podsumowujace/kolokwium 1 - 1 - - -
(test)
o Studiowanie literatury - - - - 5 8
o Przygotowanie do kolokwium - - - - 4 4
e Obowiazkowe konsultacje 1 1
Lacznie: 15 1 12 1 9 12 25 1

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad wprowadzajacy, wyktad problemowy, dyskusja, case studies, konsultacje indywidualne

samodzielna praca studenta:

Percepcja tresci zajec, sporzadzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace:

Wymagania wstepne:

e Zdrowie psychiczne cztowieka (sem. I)

e Wiedza dotyczaca zdrowia psychicznego 1 sposobow
reagowania cztowieka w sytuacjach kryzysowych i
stresogennych
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Cele zajeé:

w zakresie wiedzy:

Zapoznanie studentow z:

historig powstania psychoonkologii

problematyka dynamiki choroby nowotworowej w wymiarze klinicznym i psychologicznym
problematyka jakosci zycia w chorobie nowotworowej

[ ]
[ ]
[ ]
e metodami pomocy psychologicznej pacjentom zabezpieczania praw pacjentow.

w zakresie umiejetnosci

e  Wyposazenie studentdbw w umiejetnos¢ analizy materialow zrodtowych i adekwatnego postugiwania si¢
terminologia.
e Nauczenie studentow procedur oceny jakosci opieki nad pacjentem.

TresSci programowe:

Zajecia teoretyczne:

liczba godzin
numer e .
tematu tresci ksztalcenia SS SNS
EL| N | EL
1. Zajecia wprowadzajgce: omowienie tematyki zaje¢, literatury i1 warunkow | 1 1
zaliczenia
2. Krotki zarys powstania Psychoonkologii jako interdyscyplinarnej dziedziny 1 1
medycyny
3. Etapy rozwoju choroby nowotworowej w  kontek$cie klinicznym i 2 1
psychologicznym
4, Dominujace reakcje psychiczne i zaburzenia emocjonalne w przebiegu choroby 2 2
nowotworowej (diagnostyka i postgpowanie)
5. Jako$¢ zycia w chorobie nowotworowej i jej ocena (definicje, teorie, badania, 2 2
metody 1 narzgdzia badawcze, rola organizacji europejskiej - EORTC, w
konstruowaniu narzgdzi oceny jakosci zycia).
6. Przystosowanie do choroby nowotworowej — mechanizmy psychologiczne i formy 2 1
pomocy (wsparcie spoteczne — informacyjne, emocjonalne, instrumentalne,
rzeczowe)
7. Komunikacja z pacjentem, jego rodzing i czlonkami zespolu leczniczo - 2 2
opiekunczego (techniki oceny tego obszaru)
8. Procedury oceny jakoSci opieki nad pacjentami z chorobg nowotworowa 2 1
(kwestionariusze, skale)
9. Kolokwium: test 1 1
Razem zajec teoretycznych: | 2 13 2 10
15 12

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udzialem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé

wiedza W _01 | Student zna i rozumie teoretyczne zatozenia psychoonkologii.

W_02 | Student zna i rozumie dynamike jakosSci zycia i kondycji psychicznej pacjentow z
chorobg nowotworows.

umiejetnosci U 01 | Student potrafi dokona¢ wyboru adekwatnej do przypadku formy wsparcia
stosowanego w psychoonkologii

U_02 | Student potrafi dokona¢ wyboru narzedzi umozliwiajacych oceng jakos$ci opieki.

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:
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forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zajec jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegotowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umicjetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zajeé teoretycznych (wyklady):

sposob Lp. . " odniesienie waga oceny | Punkty

wyliczenia oceny Sposdb weryfikacji do efektow w % ECTS

i weryfikacji 1. Kolokwium w formie testu W_01, W_02, U_01, 100%

efektow uczenia U 02

sie: - 1
SUMA: 100%

Matryca efektow uczenia sie dla zajeé:

Numer (symbol) efektu
uczenia sie¢

Odniesienie do kieunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku

W_01 K2_ W08,
W_02 K2_W07, K2_W13
u_o01 K2_U07
U_02 K2_U04

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢:

e Majkowicz M.: Wielopoziomowa ocena stanu podmiotowego pacjentdéw z chorobg nowotworows. Annales
Academiae Medicae Gedanesis, 2005, Tom XXXV, Suplement 2.

e De Walden — Gatuszko K.: Model oceny jako$ci opieki paliatywnej realizowanej w warunkach ambulatoryjnych.
Akademia Medyczna , Gdansk. Zaktad Medycyny Paliatywnej. Gdansk 2000. Ksigzka jest dostgpna bezplatnie w
formacje PDF na stronie internetowe http://ptpo.org.pl/wwwz2/category/inne-publikacje/

e De Walden — Gatuszko K.: Model oceny jakosci opieki paliatywnej realizowanej w warunkach stacjonarnych.
Akademia Medyczna , Gdansk. Zaktad Medycyny Paliatywnej. Gdansk 2001. Ksigzka jest dostgpna bezptatnie w
formacje PDF na stronie internetowe http://ptpo.org.pl/www?2/category/inne-publikacje/

B. Literatura uzupelniajaca:

e De Walden-Gatuszko K.: Psychoonkologia w praktyce klinicznej. Wydawnictwo Lekarskie PZWL. Warszawa,

2014.

* zajecia prowadzone cze¢$ciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglo$é¢
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktéw ECTS
Podejscie skoncentrowane na rozwiazaniach w Z70+E 5
pracy socjalnej *
Kierunek studiow | Praca Socjalna
Charakterystyka zajeé:
Profil studiow Poziom studiéw Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentéw
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE Il
Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:
Dr Matgorzata Stowik
Instytut Pedagogiki Mgr Maciej Maraszkiewicz
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
G N S Razem liczba
iy 2 (e (nauczyciel) (student) punktéw
samodzielnej pracy studenta
Ss SNS ss ons | NNk ECTS
N | Nk [ N | Nk S
Zajecia teoretyczne Wyklady 20 4 15 4 26 31
e Wyklady z bezposrednim udzialem 2 - 2 - - -
nauczycieli — zajecia wprowadzajace i
podsumowujace/kolokwium
e Wyklady online z bezposrednim 18 - 13 - - -
udziatem nauczycieli w trybie
synchronicznym 50 )
o Studiowanie literatury - - - - 13 15
e Przygotowanie do zaliczenia - - - - 6 7
(kolokwium ustne)
e Przygotowanie do egzaminu (test) - - - - 7 9
e Egzamin stacjonarny - 2 - 2 - -
e Obowigzkowe konsultacje 2 2
Zajecia praktyczne CW 30 2 15 2 43 58
e Cwiczenia wprowadzajace 1 - 1 - - -
e Cwiczenia z bezpo$rednim udziatem 28 - 13 - - -
nauczycieli
¢ Przygotowanie projektu wykorzystania - - - - 10 10
PSR
e Cwiczenia podsumowujgce/kolokwium 1 - 1 - - - 75 3
e Przygotowanie do zaliczenia - - - - 8 8
(kolokwium pisemne)
o Studiowanie literatury - - - - 10 20
e Przygotowanie do ¢wiczen 15 20
e Obowiazkowe konsultacje 2 2
Lacznie: 50 6 30 6 69 89
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I I N I | 125 | s

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli: e zajecia z udzialem nauczycieli:

o Wykltad wprowadzajacy, wyktad problemowy, e Analiza testow zrodtowych z dyskusja, dyskusja, praca w
wyktad konwersatoryjny, dyskusja, analiza grupach, objasnienia wykonania zadan, indywidualne
tekstow projekty studenckie, konsultacje indywidualne i zespolowe

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Analiza literatury, sporzadzanie notatek, percepcja Percepcja tresci zajec, sporzadzanie notatek, studiowanie

tresci wyktadow, przygotowanie do zaliczenia literatury, przygotowanie materiatow na zajecia,

przedmiotu przygotowanie do zajec i dyskusji, krytyczna autorefleksja

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéow do zajeé:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Zdrowie psychiczne cztowieka, metody i techniki | e Student ma wiedze z zakresu obszaréw spotecznych
pracy socjalnej wymagajacych interwencji pracownika socjalnego

Cele zajeé:

w zakresie wiedzy:

e zapoznanie studentéw z geneza, zatozeniami i filozofig Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniu (PSR)
o uswiadomienie studentom mozliwosci wykorzystywania PSR w pracy z réznymi klientami

w zakresie umiejetnosci

e rozwinigcie u studentdw umiejetnosci praktycznego wykorzystywania wiedzy o PSR w projektowaniu dziatan
pomocowych i w dziatalnosci praktycznej

e rozwijanie u studentdéw umiejetnosci wykorzystania PSR we wspotpracy z klientami o szczegdlnych potrzebach
(alkoholizm i narkomania, zaniedbania opiekunczo-wychowawcze, przemoc domowa, kryzysy rozwojowe i

sytuacyjne)

w zakresie kompetencji spolecznych

e rozwijanie u studentéw gotowosci do uznawania znaczenia wiedzy o metodach i technikach pracy socjalne;j i
gotowosci do wykorzystywania tej wiedzy w praktyce
e wzmacnianie gotowosci studentdw do myslenia i dziatania w sposdb kreatywny

TreSci programowe:

Zajecia teoretyczne:

ilos¢ godzin
'[r:e L;:gi; tresci ksztalcenia SS SNS
EL | N | EL

1 Woprowadzenie: Wyjasnienie problematyki wyktadéw, warunkdéw zaliczenia 1 - 1 -
2 Wybrane uwarunkowania pracy socjalnej jako kontekst - 3 - 2
3 Zrédla, zalozenia, filozofia centralna PSR - 3 - 2
4 Dobrze sformutowane cele w PSR - 2 - 2
5 Pomocne pytania w PSR - 2 - 2
6 Rodzaje relacji pomocowych i strategie postgpowania oparte na PSR - 4 - 3
7 Praca socjalna oparta na PSR - w USA, Europie i Polsce - 3 - 1
8 Ograniczenia i szanse zwigzane z implementacjg PSR w pracy socjalnej - 1 - 1
9 Podsumowanie. Zaliczenie 1 (18| 1
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Razem zajec teoretycznych: | 2 18 2 13
20 15
zajecia praktyczne:
ilos¢ godzin
numer Z.c .
tematu tresci ksztalcenia SS SNS
EL| N | EL
1 Wprowadzenie: Wyjasnienie problematyki ¢wiczen, warunkow zaliczenia 1 - 1 -
2 Analiza przyktadow dobrych praktyk w stosowaniu PSR 8 - 4 -
3 Praktyczne ¢wiczenia umiejetnosci wykorzystania PSR we wspotpracy z klientami 20 - 9 -
o szczegolnych potrzebach (alkoholizm i narkomania, zaniedbania opiekunczo-
wychowawcze, przemoc domowa, kryzysy rozwojowe i sytuacyjne)
4 Zaliczenie 1 - 1 -
Razem zajeé praktycznych: | 30 - 15 -
30 15
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 50 30

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢é z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajg¢¢ na platformie e-learningowe;j.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajgcia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | Tresé
Wiedza W_01 | Student posiada wiedz¢ o genezie, zatozeniach i filozofii Podejscia Skoncentrowanego
na Rozwigzaniu (PSR)
W_02 | Student ma $wiadomos¢ potencjalu PSR do wykorzystania w pracy z klientami w
réznych sytuacjach zyciowych, spotecznych
UmiejetnoSci U _01 | Student potrafi wykorzystywaé poglebiona wiedz¢ o mozliwosciach pracy z klientem i
metodach pracy socjalnej w projektowaniu dzialan pomocowych i w dziatalnosci
praktycznej
U _02 | Student potrafi projektowaé¢ i symulowa¢ wykorzystywanie PSR we wspotpracy z
klientami o szczegdlnych potrzebach (alkoholizm 1 narkomania, zaniedbania
opiekunczo-wychowawcze, przemoc domowa, Kryzysy rozwojowe i sytuacyjne)
kompetencje K_01 | Rozwijanie gotowo$ci do uznawania znaczenia wiedzy o metodach i technikach pracy
spoleczne socjalnej i gotowosci do wykorzystywania tej wiedzy w praktyce
K_02 | Student jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob kreatywny

Zaliczenie zajec¢/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

zaliczenie z ocena

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zaje¢é jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegdtowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetno$ci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
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90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢ teoretycznych (wyklady):

spos6b Lp. . " odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny RECE R RAL] do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1 Kolokwium ustne W_01, U_01, K_02 100%
efektow uczenia
sig: 2
SUMA: 100%
sposéb zaliczenia zaje¢¢ praktycznych (éwiczenia):
sposob . - odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny L spos6b weryfikacji do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1 Kolokwium pisemne W_02, U_01, K_01 60%
efektéw uczenia - -
sie: 2 Projekt wykorzystania U 02 40%
PSR 3
SUMA: 100%

sposob
wyliczenia oceny
koncowej za

. . O(W)XECTS (w) + O(éw)XECTS (¢w)
OCENA za wyktad i ¢wiczenia=

iR Suma ECTS
éwiczenia wg
wzoru:
sposob zaliczenia EGZAMINU
sposob . - odniesienie waga oceny
wyliczenia oceny Lp. sposob weryfikacji do efektow w %
i weryfikacji 1 Test pytania otwarte i W_01, W_02 100%
efektow uczenia zamkniete
B SUMA: 100%

Sposéb zaliczenia CALYCH ZAJEC

sposob
wyliczenia oceny
koncowej
przedmiotu

O(W)XECTS (w) + O(éw)XECTS (¢éw)
Suma ECTS
Xx60%

Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala sie¢ wg zasady:

x40% + Ocena za EGZAMIN

OCENA za przedmiot =

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 4,24 —dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia si¢ dla zajec:

Numer (symbol) efektu

uczenia sie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku

W_01

K2_W03, K2_W07
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W_02 K2_W08
u_o1 K2_U07
U_02 K2_U07, K2_U09
K_01 K2_K02
K_02 K2_K05

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

Harvey Ratner, Evan George, Chris Iveson, Terapia krotkoterminowa Skoncentrowana na Rozwigzaniu. 100
najwazniejszych tez, zatozen, technik, Brzezia Laka, 2017.

Luis Alarcon Arias, Rotberg Igor, Po jasnej stronie mocy. O terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach (TSR).
Kielce. Wydawnictwo Teofrast, 2021.

Szczepkowski Jacek, Praca socjalna — podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Warszawa 2017.

B. Literatura uzupekiajaca:

e Berg Insoo Kim, Miller Scott, Terapia krotkoterminowa skoncentrowana na rozwigzaniu. Pomaganie osobom z
problemem alkoholowym, £.6dZ 2000.

e Kacprzak Andrzej, Kudlinska Iwona, Praca socjalna z osobami opuszczajagcymi placéwki resocjalizacyjne i ich
rodzinami, Warszawa 2014, file:///C:/Users/malgo/Downloads/11_Opuszczajacy_placowki_i_zaklady.pdf

e Krasiejko Izabela, Metodyka dziatania asystenta rodziny, Katowice 2010.

e Mis$ Lucjan, Praca socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach i jej realizacja w USA, Europie i Polsce,
https://www.iphils.uj.edu.pl/~lucjan.mis/Lucjan_Mis-Praca_socjalna.pdf

e Szarfenberg Ryszard, Standardy pracy socjalnej. Wprowadzenie,
https://www.wrzos.org.pl/projektl.18/download/wprowadzenie_SPS_bis.pdf

* zajecia prowadzone cze¢Sciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglo$¢
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file:///C:/Users/malgo/Downloads/11_Opuszczajacy_placowki_i_zaklady.pdf
https://www.iphils.uj.edu.pl/~lucjan.mis/Lucjan_Mis-Praca_socjalna.pdf
https://www.wrzos.org.pl/projekt1.18/download/wprowadzenie_SPS_bis.pdf

Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Regulacje prawne w pomocy spolecznej i ochronie 220 2
zdrowia*
Kierunek studiow | Praca Socjalna
Charakterystyka zajec:
Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowigzkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE Il

Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej

nazwa jednostki prowadzacej zajecia

osoby prowadzgce zajecia:

Instytut Pedagogiki

Dr Marcin Czechowski

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
- N S Razem liczba
samo dzigl)rl;gj}ypf’:]c‘;c/stu denta (nauczyciel) (student) punktow
SS SNS N+Nk | ECTS
SS SNS +S
N Nk N Nk
Zajecia teoretyczne W 15 1 12 1 34 37
e Zajecia wprowadzajace z bezposrednim 1 1
udziatem nauczycieli
o Wyktady online z bezposrednim 12 9
udziatem nauczycieli w trybie
synchronicznym
e Zajecia podsumowujace/kolokwium z 2 2 50 2
bezposrednim udzialem nauczycieli
o Studiowanie literatury 24 27
¢ Przygotowanie do zaliczenia 10 10
(kolokwium)
e Obowiazkowe konsultacje 1 1
Lacznie: 15 1 12 1 34 37 50 2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

zajecia z udzialem nauczycieli:

- wyktad informacyjny (konwencjonalny)
- wyktad problemowy

e samodzielna praca studenta:

percepcja tresci zajeé, sporzadzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéow do zajec:

Zajecia wprowadzajace:

Wymagania wstepne:

157 | Strona




Struktura i organizacja systemu pomocy e Znajomo$¢ rozwigzan w strukturze i organizacji
spolecznej w Unii Europejskiej polskiego systemu pomocy spoteczne;j

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

poznanie instytucji i regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej i ochrony zdrowia,

przedstawienie podstawowych zagadnien teoretycznych prawa pomocy spotecznej, jak réwniez zapoznanie
z obowigzujacymi regulacjami prawnymi w tym zakresie,

prezentacja dorobku polskiego orzecznictwa dotyczacego szeroko rozumianej pomocy spolecznej
i ubezpieczenia zdrowotnego.

w zakresie umiejetnosci

uzyskanie umieje¢tnosci korzystania z aktow prawnych regulujacych zagadnienia pomocy spotecznej i systemu
ochrony zdrowia,

nabycie umiejetnosci analizy przepisow prawnych dotyczacych pomocy spotecznej i systemu ochrony zdrowia,
przedstawienie, obok zagadnien ustrojowych i materialnoprawnych, rozwigzan procesowych zwigzanych
z udzieleniem pomocy spoteczne;j.

w zakresie kompetencji spolecznych

uswiadomienie znaczenia wiedzy prawniczej i jej wykorzystywanie w rozwigzywaniu problemow,

nabycie umiejetnosci myslenia krytycznego,

wyrobienie umiej¢tnosci postugiwania si¢ instytucjami administracyjnego prawa ustrojowego i procesowego
przy interpretacji obowiazujacych norm prawnych w zakresie pomocy spotecznej i systemu ochrony zdrowia,
uzyskanie gotowosci do profesjonalnego, odpowiedzialnego wykonywania obowigzkéw wynikajacych z pracy
pracownika socjalnego.

TreSci programowe:

zajecia teoretyczne:

liczba godzin
tr; l::;i; tresci ksztalcenia = SN =
N [EL| N L
1. Pomoc spoteczna: pojecie, cele, zasady. 1 1
Prawo do $wiadczen z pomocy spotecznej, $wiadczenia pienigzne z pomocy 2 2
spotecznej, §wiadczenia niepieni¢zne z pomocy spoteczne;.
3. Organizacja pomocy spoteczne;j. 2 2
4. Status prawny pracownika socjalnego. 2 1
5. Podstawowe zalozenia prawa do ochrony zdrowia w polskim systemie prawnym. 2 1
6. Status i prawa pacjenta. 2 1
7. Zarys systemu ubezpieczenia zdrowotnego. 2 2
8. Kolokwium ustne 2 2
Razem zajeé teoretycznych: | 3 12 3 9
15 12
Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningoweyj.

Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela;
EL — zajgcia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | Tresé

wiedza

W _01 | Student zna i rozumie zadania w zakresie pomocy spotecznej, rodzaje $wiadczen
Z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich udzielania.

W_02 | Student zna i rozumie organizacj¢ Pomocy spolecznej, a takze zasady i tryb
postgpowania kontrolnego w zakresie pomocy spoteczne;j.
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W _03 | Student zna i rozumie prawa pacjenta i zarys systemu ubezpieczenia zdrowotnego.
umiejetnosci U_01 | Student potrafi dokona¢ interpretacji i wyjasniania tre$ci regulacji prawnych z zakresu
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia.
U 02 | Student ma umiejetno$ci wykorzystywania wiedzy z zakresu poznanych regulacji
prawnych w pracy zawodowej.
U_03 | Student potrafi postugiwac si¢ aktami normatywnymi dotyczacymi pomocy spotecznej
i systemu ochrony zdrowia.
U_04 | Student potrafi analizowa¢ przebieg postgpowania w konkretnych sprawach pomocy
spotecznej, formutowaé wlasne opinie i propozycje sposobdw ich rozstrzygnigcia.
kompetencje K_01 | Student jest gotowy do aktywnego myslenia i dziatania, wyszukiwania optymalnych
spoleczne sposobow osiggania zaktadanych celow.
K_02 | Student jest gotowy do prawidlowego identyfikowania i rozwigzywania problemow
zwigzanych z funkcjonowaniem systemow pomocy spotecznej i ochrony zdrowia.

Zaliczenie zaje¢/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

zaliczenie z oceng

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zaj¢¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia teoretyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegdlowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiej¢tnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosei, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zajeé teoretycznych (wyklady):

sposob Lp. . T odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny ) pB0D L S do efektow w % ECTS
! Wer),’f'kacl' ) 1 Kolokwium ustne z pytaniami W_01, W_02, W_03,
efektow uczenia problemowymi U_01, U 02, U_03,
sie: U_04, 100% 2
K 01, K_02
SUMA: 100%

Matryca efektow uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (sym_bol? el Odniesienie do kieunkowych efektéow uczenia si¢ dla kierunku
uczenia sie
W_01 K2_wWo01
W_02 K2_Wo04
W_03 K2_W09, K2_W10
u_01 K2_U07
u_02 K2_U08
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U_03 K2_U09

u_04 K2_U01
K_01 K2_K05
K_02 K2_KO02, K2_K04, K2_K06

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

e lwona Sierpowska, Prawo pomocy spotecznej, Warszawa 2011.
e Bogustaw Sygit, Damian Wasik, Prawo ochrony zdrowia, Warszawa 2016.

e Tomasz Krajewski, Ustawa o pomocy spotecznej. Interpretacje przepisow w oparciu o orzecznictwo,
Warszawa 2016.

B. Literatura uzupekiajaca:

e Jan Jonczyk, Prawo zabezpieczenia spotecznego, Krakow 2006.
e Wojciech Muszalski, Prawo socjalne, Warszawa 2010.
e Maciej Dercz (red.), Prawo publiczne ochrony zdrowia, Warszawa 2013.

* zajecia prowadzone cze$ciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglo$¢
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Nazwa zajeé:

Forma zaliczenia:

Liczba punktéw ECTS

Systemowe wsparcie dziecka i rodziny *

Z70+E

5

Kierunek studiow | Praca Socjalna

Charakterystyka zaje¢:

Profil studiow

Poziom studiow

obowiazkowe dla

Zajecia

studentow

Zajecia do
wyboru

Semestr/y

Ogolnoakademicki SDS

TAK

NIE

Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej

nazwa jednostki prowadzacej zajecia

osoby prowadzace zajecia:

Instytut Pedagogiki

Dr Malgorzata Stowik

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

formy zajec/
samodzielnej pracy studenta

liczba godzin

N

(nauczyciel)

S

(student)

Razem

SS

SNS

Nk

N

Nk

SS

N+Nk+
SNS S

liczba
punktéw
ECTS

Zajecia teoretyczne W

15

4

15

4

31

31

o Wyklady z bezposrednim udzialem
nauczycieli — zajecia wprowadzajace i
podsumowujace/kolokwium

2

o Wyklady online z bezposrednim
udziatem nauczycieli w trybie
synchronicznym

13

13

50

o Studiowanie literatury

13

13

¢ Przygotowanie do zaliczenia
(kolokwium ustne)

e Przygotowanie do egzaminu (test)

10

10

e Egzamin stacjonarny

o Obowiazkowe konsultacje

Zajecia praktyczne CAU

20

15

53

58

e Cwiczenia wprowadzajace

e Cwiczenia z bezpo$rednim udziatem
nauczycieli

18

13

e Cwiczenia online z bezposrednim
udziatem nauczycieli w trybie
synchronicznym

e Cwiczenia podsumowujgce/kolokwium

75

¢ Przygotowanie do zaliczenia 1
(prezentacja)

15

15

¢ Przygotowanie do zaliczenia 2 — jesli
jest potrzebne (kolokwium pisemne)

15

15

o Studiowanie literatury

23

23

e Obowiagzkowe konsultacje stacjonarne
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Lacznie: 35 6 30 6 84 89 125 5

N — zaj¢cia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli: e zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad wprowadzajacy, wyktad problemowy, wyktad | Analiza testow zrédlowych z dyskusja, dyskusja, praca w

konwersatoryjny, dyskusja, analiza tekstow grupach, objasnienia wykonania zadan, indywidualne projekty
studenckie, konsultacje indywidualne i zespolowe

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Analiza literatury, sporzadzanie notatek, percepcja Percepcja tresci zajec, sporzadzanie notatek, studiowanie

tresci wyktadow, przygotowanie do zaliczenia literatury, przygotowanie materiatow na zajecia,

przedmiotu przygotowanie do zajec¢ i dyskusji, krytyczna autorefleksja

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:
e Struktura i organizacja systemu pomocy e Student ma wiedze¢ z zakresu obszarow spotecznych
spotecznej w Unii Europejskiej, kierunki i modele wymagajacych interwencji pracownika socjalnego

polityki spotecznej i zdrowotnej, metody i techniki
pracy socjalnej

Cele zajeé:

w zakresie wiedzy:

e zapoznanie studentow z wybranymi systemowymi rozwigzaniami w zakresie wsparcia dziecka i rodziny
e ukazanie studentom prawnych i organizacyjnych podstaw wspierania dziecka i rodziny
o uswiadomienie studentom mocnych i stabych stron programéw i §wiadczen rodzinnych

w zakresie umiejetnoSci

e rozwijanie u studentdéw umiejetnosci wykorzystywania i integrowania wiedzy teoretycznej z zakresu wspierania
dziecka i rodziny z dziatalno$cia praktyczna
e rozwijanie umiejetnosci projektowania strategii wspierania dziecka i rodziny w réznych systemach pomocowych

w zakresie kompetencji spolecznych

e studenci s3 gotowi uznawaé wage wiedzy o systemowym wspieraniu dziecka i rodziny i wykorzystywac ja w
projektowaniu dziatan pomocowych
e studenci sg gotowi kreowaé rozwigzania ztozonych probleméw spotecznych

TreSci programowe:

Zajecia teoretyczne:

ilo$¢ godzin

numer
tematu

tresci ksztalcenia SS SNS

EL | N

EL

Wprowadzenie: Wyjadnienie problematyki wyktadéow, warunkéw zaliczenia 1

Klasyfikacja podmiotow wspierajgcych dzieci i rodziny wg Beaty Krajewskiej

Od funkcjonowania rodziny do instytucjonalnego wsparcia

Polityka rodzinna i podmioty panstwa odpowiedzialne za rodzing

Instrumenty prawne chronigce rodzing

O O | WO N
NIk B BN

Projekty i programy z zakresu polityki panstwa na rzecz dziecka i rodziny (Rodzina
500+, $wiadczenie ,,za zyciem”, Dobry start, Maluch +, karta duzej rodziny,
$wiadczenia rodzinne, fundusz alimentacyjny, opieka zastgpcza).

NIk, BN

7 Podsumowanie. Zaliczenie 1 1
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Razem zajec teoretycznych: | 2 13 2 13

15 15
zajecia praktyczne:
ilos¢ godzin
'23 l:nn;i{j tresci ksztalcenia SS SNS
N [EL| N | EL

1 Wprowadzenie: Wyjasnienie problematyki ¢wiczen, warunkow zaliczenia 1 - 1 -
2 Instytucje o$wiatowo-wychowawcze 4 - 3 -
3 Placowki ksztatcenia specjalnego 3 - 2 -
4 Podmioty resocjalizacyjne 4 - 3 -
5 Instytucje opiekunczo-wychowawcze 3 - 2 -
6 Podmioty wielofunkcyjne 2 - 1 -
7 Organizacje pozarzadowe 2 - 2 -
8 Zaliczenie 1 - 1 -
Razem zaje¢ praktycznych: | 20 | - 15 -

20 15

Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 35 30

Uwaga: podziat dotyczy zaj¢é z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajg¢¢ na platformie e-learningowe;j.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé

wiedza W_01 | Student zna w stopniu uszczegotowionym wybrane systemowe rozwigzania w zakresie
wsparcia dziecka i rodziny

W_02 | Student zna prawne i organizacyjne podstawy wspierania dziecka i rodziny

W_03 | Student ma $wiadomos$¢ mocnych i stabych stron programow i §wiadczen rodzinnych

umiejetnosci U 01 | Student potrafi w sposob pogltebiony dokonywac analizy i syntezy dziatalnosci
podmiotéw wspierajacych dzieci i rodziny

U 02 | Student potrafi sprawnie projektowac i prezentowaé strategie wspierania dziecka i
rodziny w r6znych systemach pomocowych

kompetencje K_01 | Student jest gotowy uznawa¢ wage wiedzy o systemowym wspieraniu dziecka i rodziny
spoleczne i wykorzystywac ja w projektowaniu dziatan pomocowych

K_02 | Student jest gotowy kreowaé rozwigzania ztozonych problemow spotecznych

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Whisaé np. zaliczenie z oceng i egzamin
warunki i kryteria Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zaliczenia: zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegétowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktow oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
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e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiej¢tnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢ teoretycznych (wyklady):

spos6b Lp. . " odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny RECE R RAL] do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1 Kolokwium ustne W_01, W_03, K_01, 100%
efektéw uczenia K 02
sig: - 2
SUMA: 100%
sposob zaliczenia zajeé praktycznych (éwiczenia):
sposob . - odniesienie waga oceny Punkty
wyliczenia oceny Hk LU RG] do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1 Prezentacja W _01, U_01, U_02, K_01, 50%
efektéw uczenia K 02
SIg: 2 Kolokwium pisemne W_02 50% 3
SUMA: 100%
sposéb
wyliczenia oceny o ~ O(W)XECTS (W) + O(¢w)XECTS (¢éw)
kohcoweij za OCENA za wyktad i ¢wiczenia=
! Suma ECTS
wyklad i
¢wiczenia wg
wzoru:
sposob zaliczenia EGZAMINU
sposob . " odniesienie waga oceny
wyliczenia oceny He Qe warilae) do efektow w %
i weryfikacji 1 Test pytania otwarte i W_01, W_03, K_01 100%
efektow uczenia zamknigte
sie: SUMA: 100%

Spos6b zaliczenia CALYCH ZAJEC

O(W)XECTS (W) + O(¢w)XECTS (¢w)

spo§6b _ OCENA za przedmiot = x40% + Ocena za EGZAMIN
wyliczenia oceny Suma ECTS

koncowej x60%

przedmiotu

Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala sig¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 - 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

o Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku
uczenia sie
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w_01 K2_W04
W_02 K2_W09
W_03 K2_W07
u 01 K2_U02
U_02 K2_U07, K2_U09
K_01 K2_K02
K_02 K2_K04

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

e Grzywna Pawel, Lustig Joanna, Mitr¢ga Marian, Stgpien-Lampa Natalia, Zas¢pa Bozena, Polityka spoteczna.
Rozwazania o teorii i praktyce, Katowice 2017.
https://rebus.us.edu.pl/bitstream/20.500.12128/8627/1/Grzywna_polityka_spoleczna_rozwazania_o_teorii.pdf
(rozdz. 16).

o Krajewska Beata, Instytucje wsparcia dziecka i rodziny, Krakéw 2009.

¢ Wojtanowicz Katarzyna, Od funkcjonowania rodziny do instytucjonalnego wsparcia,
https://mopsbochnia.pl/public/pliki/plik/prezentacja-1543319157.pdf

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, prawo.sejm.gov.pl.

B. Literatura uzupelniajaca:

e Centra Dziecka i Rodziny hwww.frd.org.pl/wp-content/uploads/2016/03/FRD_CDiR_final.pdf

e Durasiewicz Arkadiusz, Podmioty panstwa odpowiedzialne za rodzing na przyktadzie Polski, Niemiec i Wielkiej
Brytanii, w: Opieka miedzyludzka w teorii i praktyce, red. A. Gotebiowski, P. Pacuta, Jasto 2012.
https://www.depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/6059/Arkadiusz_Durasiewicz_Podmioty panstwa odpowie
dzialne za rodzing na przyktadzie Polski, Niemiec i Wielkiej Brytanii.pdf?sequence=1&isAllowed=y

e MRIPS, Wsparcie dla rodzin z dzie¢mi, https://www.gov.pl/web/rodzina/co-robimy-wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi

* zajecia prowadzone czeSciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglo$¢
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https://rebus.us.edu.pl/bitstream/20.500.12128/8627/1/Grzywna_polityka_spoleczna_rozwazania_o_teorii.pdf
https://mopsbochnia.pl/public/pliki/plik/prezentacja-1543319157.pdf
https://www.frd.org.pl/wp-content/uploads/2016/03/FRD_CDiR_final.pdf
https://www.depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/6059/Arkadiusz_Durasiewicz_Podmioty_państwa_odpowiedzialne_za_rodzinę_na_przykładzie_Polski,_Niemiec_i_Wielkiej_Brytanii.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/6059/Arkadiusz_Durasiewicz_Podmioty_państwa_odpowiedzialne_za_rodzinę_na_przykładzie_Polski,_Niemiec_i_Wielkiej_Brytanii.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.gov.pl/web/rodzina/co-robimy-wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi

Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktéw ECTS

Superwizja jako narzedzie doskonalenia Zz0 2
zawodowego pracownikéw socjalnych

Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA

Charakterystyka zajec:

Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentéw
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE 3

Dyscyplina: Psychologia

nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:

Dr Emilia Kardas-Grodzicka
Instytut Pedagogiki

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
-~ N S Razem liczba
formy zajec/ . -
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) punktow
SS SNS ss SNS N+Nk+ | ECTS
N Nk N Nk S
Zajecia praktyczne 20 3 15 3 27 32
CAU
o Cwiczenia wprowadzajace 1 1
e Cwiczenia whasciwe 18 13
e Cwiczenia podsumowujace 1 1
e Przygotowanie do zaliczenia Prezentacja 12 12 50 2
przypadku na zajgciach do omoéwienia w
trakcie sesji superwizji
e Studiowanie literatury 15 20
e Obowigzkowe konsultacje 3 3
Lacznie: 20 3 15 3 27 32 50 2

N — zajecia z nauczycielem; NK — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

dyskusja dydaktyczna, burza mézgéw, metoda przypadkow

e samodzielna praca studenta:

Studiowanie literatury, studium przypadku, analiza sytuacji problemowej

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Psychologia ogolna, Psychologia rozwoju e Ugruntowana wiedza z przedmiotéw wprowadzajacych
cztowieka

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

Dostarczenie wiedzy na temat zasad i standardow superwizji oraz jej znaczenia dla skutecznej pracy pracownika
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socjalnego.

w zakresie umiejetnosci

Ksztaltowanie umiejgtnosci poddawania swojej pracy superwizji w celu doskonalenia zawodowego oraz
przeciwdziatania powstawania syndromu wypalenia zawodowego.

w zakresie kompetencji spolecznych

Rozwoj kompetencji spotecznych w zakresie korzystania z superwizji w celu dziatania w sposob §wiadomy i zgodny z
etyka zawodowa.

Tresci programowe:

zajecia praktyczne:

AUMmer liczba godzin
tematu tresci ksztalcenia SS SNS
N |EL| N | EL
1 Zajecia wprowadzajace. 1 1
2 Geneza superwizji — historia, definicja, konteksty. 1 1
3 Cele i funkcje superwizji. Znaczenie superwizji w procesie doskonalenia 2 1
zawodowego pracownika socjalnego.
4 Superwizja w ksztatceniu pracownikow socjalnych i ustawodawstwie 1 1
5 Superwizja w kodeksach etycznych — dylematy, normy i zasady. 2 1
6 Superwizja indywidualna a superwizja grupowa — korzysci i ograniczenia. 1 1
7 Superwizja jako narzedzie przeciwdzialania powstawania syndromu wypalenia 2 1
zawodowego.
8 Superwizja w praktyce - analiza przypadkow. 7
9 Zajecia podsumowujace. 1 1
Razem zajeé praktycznych: | 20 15

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢é z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajg¢¢ na platformie e-learningowe;j.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tres¢

wiedza W _01 | Student zna zasady i standardy superwizji i rozumie jej znaczenie jako istotnego
narzg¢dzia pomocnego w interpretacji i wieloaspektowym wyjasnianiu ztozonych
sytuacji pojawiajacych si¢ w przestrzeni pracy socjalnej

umiejetnosci U_01 | Student potrafi wykorzystywac profesjonalng wiedze teoretyczna w celu stworzenia
diagnozy i holistycznej interpretacji mechanizmdéw i proceséw spotecznych w celu
tworzenia strategii rozwigzania ztozonych problemoéw w przestrzeni pracy socjalnej

U_02 | Student potrafi pracowaé¢ w zespole podejmujac i delegujac zadania oraz pehiac role
dostosowane do potrzeb i posiadanych kompetencji z uwzglgednieniem dziatan
skierowanych na przeciwdziatanie pojawieniu si¢ syndromu wypalenia zawodowego

U_03 | Student potrafi skutecznie wspoétdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych

kompetencje K_01 | Student jest gotow do krytycznej autorefleksji w zakresie poziomu i zasobow swojej
spoleczne wiedzy i umiejetnosci oraz odbieranych tresci

K_02 | Student jest gotéw do etycznego postgpowania w swojej dzialalno$ci zawodowej
pracownika socjalnego

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: zaliczenie z ocena
warunki i kryteria Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zaliczenia: zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegdtowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiej¢tnoscei, gdy na
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egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢¢ praktycznych (éwiczenia):

sposob . " odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny o sposob weryfikacji do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1 Aktywne uczestnictwo W_01,U_01, U_02, U_03, 50
efektéw uczenia w sesjach K_01, K 02
sie: superwizyjnych
2 Prezentacja przypadku W_01,U 01, U_02, U_03, 50

na zajeciach do K_01, K_02 2

omoéwienia w trakcie

sesji superwizji

SUMA: 100%

Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala sie¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (sympol) GEla Odniesienie do kierunkowych efektéw uczenia si¢ dla kierunku
uczenia sie
W_01 K2_W11
u_01 K2_U07
u_02 K2_U12
uU_03 K2_U13
K 01 K2_KO01
K_02 K2_KO06

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

e B. Sordyl — Lipnicka, K. Wojtanowicz (red.), Superwizja w zawodach wsparcia spotecznego. Rozwazania
teoretyczne, empiryczne i implikacje praktyczne, Krakow 2021

e Domaradzki. P, Krzyszkowski J., Sosnowski M., Wloch A., Superwizja pracy socjalnej dla praktykow, 1.6dz
2016.

B. Literatura uzupehiajaca:

e Sck H. Wypalenie zawodowe. Warszawa 2006
e B Szmagalski J., Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy, Warszawa 2005
e Szmagalski J., Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych, Warszawa 2009
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Medyczna praca socjalna* Zz70+E 4
Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zaje¢:
Profil studiow Poziom studiéw Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK v

Dyscyplina: NAUKI SOCJOLOGICZNE

nazwa jednostki prowadzacej zajecia

osoby prowadzace zajecia:

Instytut Pedagogiki

Dr Mikotaj Jacek Luczak

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
formy zaied/ N S liczba
Jlormy zaj¢ (nauczyciel) (student) Razem | punktéw
samodzielnej pracy studenta
SS SNS ECTS
SS SNS N+Nk+S
N Nk N Nk

Zajecia teoretyczne W 20 4 15 4 26 31
e Zajecia wprowadzajace 1 - 1 - - -
o Wyklady online z bezposrednim 18 - 13 - - -

udzialem nauczycieli w trybie

synchronicznym
e Zajecia podsumowujace/kolokwium 1 - 1 - - -
o Studiowanie literatury - - - - 14 19 50 2
¢ Przygotowanie do zaliczenia - - - - 6 6

(kolokwium)
¢ Przygotowanie do egzaminu - - - - 6 6
o Konsultacje przed egzaminem - 2 - 2 - -
e Egzamin pisemny - 2 - 2 - -
Zajecia praktyczne CAU 20 2 15 2 28 33
e Cwiczenia wprowadzajace 1 - 1 - - -
e Cwiczenia z bezpo$rednim udziatem 18 - 13 - - -

nauczycieli
e Cwiczenia podsumowujace (omowienie 1 - 1 - - - 50 2

prac zaliczeniowych)
e Przygotowanie do zaliczenia (referat) - - 9 9
o Studiowanie literatury - - - - 19 24
e Obowiazkowe konsultacje 2 2

Lacznie: 40 6 30 6 54 64 100 4

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:
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Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli: e zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad wprowadzajacy, wyktad problemowy, wyktad | Dyskusja, prezentacja referatow, praca w grupach
konwersatoryjny, dyskusja, analiza tekstow

e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:

Analiza literatury, sporzadzanie notatek, percepcja Krytyczna analiza tekstow, opracowanie referatow,
tresci wyktadow, przygotowanie do zaliczenia i przygotowanie do zaliczenia

egzaminu

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Zdrowie i choroba w perspektywie socjologicznej | e wiedza i umiej¢tnosci z zakresu socjologicznej analizy
lub  Niepelnosprawnos¢ 1 rehabilitacja w problematyki zdrowia i niepetnosprawnosci
perspektywie socjologicznej — w zaleznosci od | e wiedza o organizacji systemu ochrony zdrowia
wybranego przez studentow przedmiotu (sem. IIT)
e Struktura i organizacjg systemu ochrony zdrowia
w Unii Europejskiej (sem. I11)

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

e przekazanie studentom wiedzy dot. historii i teorii medycznej pracy socjalnej na §wiecie
e przekazanie studentom wiedzy na temat mozliwosci wdrozenia w Polsce medycznej pracy socjalnej i aktualnych
deficytoéw w tym zakresie

w zakresie umiejetnosci

e nauczenie studentdw identyfikacji mozliwo$ci zastosowania medycznej pracy socjalnej w praktyce dziatan placowek
ochrony zdrowia

e nauczenie sposobow aplikacji metod i technik pracy socjalnej w dzialaniach pomocowych adresowanych do
pacjentéw i ich rodzin

w zakresie kompetencji spolecznych

e uwrazliwienie studentdw na potrzebe Swiadczenia medycznej pracy socjalnej
e uwrazliwienie studentdéw na konieczno$¢ rozwijania wlasnych kompetencji w zakresie $wiadczenia medycznej pracy
socjalnej

TreSci programowe:

zajecia teoretyczne:

liczba godzin
tr; l:nrgis tresci ksztalcenia SS SNS
EL| N | EL
1. Zajecia wprowadzajace: omowienie tresci ksztalcenia, organizacji zaje¢ oraz | 1 1
warunkow zaliczenia wyktadow i formy egzaminu.
2. Historia medycznej/klinicznej pracy socjalnej na $wiecie. 3 3
3. Deficyty medycznej pracy socjalnej w Polsce w wymiarze organizacyjnym i 3 2
mozliwosci jej §wiadczenia.
4. Obszary i metodyka pracy medycznej pracy socjalnej. 3 2
5. Rola komunikacji interpersonalnej w medycznej pracy socjalnej. 3 2
6. Dom pomocy spotecznej jako miejsce §wiadczenia pracy socjalne;. 3 2
7. Praca socjalna w opiece paliatywno-hospicyjnej. 3 2
8. Kolokwium 1 1
Razem zajec teoretycznych: | 2 18 2 13
20 15
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zajecia praktyczne:

liczba godzin
numer ;e -
S —— tresci ksztalcenia SS SNS
EL| N | EL
1. Zajecia wprowadzajace: omoOwienie tresci ksztalcenia, organizacji zaje¢ oraz | 2 2
warunkow zaliczenia ¢wiczen, ustalenie tematyki prac zaliczeniowych.
2. Medyczna a kliniczna praca socjalna w Wielkiej Brytanii i USA. 4 3
3. Medyczne inspiracje dla pracy socjalnej. Pielegniarstwo rodzinne i sSrodowiskowe a | 4 3
medyczna praca socjalna.
4. Instytucjonalna wspotpraca miedzysektorowa w zakresie pracy socjalnej w | 3 2
ochronie zdrowia i pomocy spoteczne;.
5. Pracownik socjalny w medycznym zespole terapeutycznym: kompetencje i | 3 2
komunikacja.
6. Rodzina pacjenta w perspektywie medycznej pracy socjalnej. 3 2
7. Zajecia podsumowujace, omowienie i 0ocena prac zaliczeniowych. 1 1
Razem zajeé praktycznych: | 20 15
20 15
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: 40 30

Uwaga: podziat dotyczy zaj¢é z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajg¢¢ na platformie e-learningowe;j.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udzialem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tres¢
wiedza W_01 | Student zna i rozumie historie i teorie medycznej pracy socjalnej
W _02 | Student zna i rozumie uwarunkowania rozwoju medycznej pracy socjalnej w Polsce
umiejetnosci U_01 | Student potrafi identyfikowa¢ obszary zastosowania medycznej pracy socjalnej w
sektorze pomocy spolecznej i w ochronie zdrowia
U _02 | Student potrafi zaprojektowa¢ dziatania pomocowe adresowane do pacjentéw i ich
rodzin
kompetencje K_01 | Student jest gotow do wykorzystania posiadanej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
spoleczne medycznej pracy socjalnej w dzialaniach pomocowych adresowanych pacjentom,
osobom z niepetnosprawnos$ciami oraz ich rodzinom
K_02 | Student jest gotow do rozwijania wilasnych kompetencji w zakresie $wiadczenia

medycznej pracy socjalnej oraz inspirowania innych w tym zakresie

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

zaliczenie z oceng i egzamin

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zaj¢¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajgcia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegotowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetno$ci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
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e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiej¢tnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiej¢tnoscei.

sposéb zaliczenia zaje¢ teoretycznych (wyklady):

spos6b Lp. . " odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny RECE R RAL] do efektow w % ECTS
! wer)’/flkaql i 1 Kolokwium pisemne z W_01, W_02, U 01 100
efektéw uczenia pytaniami otwartymi
BIGEe problemowymi/zamknigtymi 2

SUMA: 100%
sposéb zaliczenia zaje¢¢ praktycznych (éwiczenia):
sposob . - odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny L spos6b weryfikacji do efektow w % ECTS
I weryfikacji 1. Udziat w analizach i U_02 50%
efektow uczenia dyskusjach podczas
sie¢: zajeé )

2. Referat K_01, K_02 50%

SUMA: 100%
sposob
wyliczenia oceny O(W)XECTS (W) + O(éw)XECTS (¢éw)
koncowej za OCENA za wyktad i ¢wiczenia=
wyklad i Suma ECTS
éwiczenia wg
wzoru:

sposob zaliczenia EGZAMINU

sposob . - odniesienie waga oceny
wyliczenia oceny L I DG EG] do efektow w %
i weryfikacji 1. Egzamin pisemny W_01, W_02,U_01 100%
efektow uczenia
sie:

SUMA: 100%

Spos6b zaliczenia CALYCH ZAJEC

sposéb ~ O(W)XECTS (w) + O(¢w)XECTS (¢w)
wyliczenia oceny | OCENA za przedmiot = x40% + Ocena za EGZAMIN
T Suma ECTS
przedmiotu x60%

Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 4,24 —dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia sie dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku
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uczenia si¢
W_01 K2_W01, K2_W02
W_02 K2_W02, K2_W03, K2_W10
u_01 K2_U02, K2_U07
u_02 K2_U01, K2_U09
K_01 K2_KO03
K_02 K2_K01, K2_K07

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

e E. Firlit, J. Gladys-Jakobik (red.) Wybrane problemy wspotczesnego swiata w refleksji socjologicznej, Wyd. SGH,
2016.

o A. Regulska, Praca socjalna jako element wsparcia rodziny dotknietej przewlekta chorobg lub niepetnosprawnoscia,
Studia nad Rodzing 17/2 (33), 2013, ss. 235-246.
https://bazhum.muzhp.pl/media//files/Studia_nad_Rodzina/Studia_nad_Rodzina-r2013-t17-
n2_(33)/Studia_nad_Rodzina-r2013-t17-n2_(33)-s235-246/Studia_nad_Rodzina-r2013-t17-n2_(33)-s235-246.pdf

e E. Kucharska, Rola pracownika socjalnego w pomocy pacjentom hospicyjnym i ich rodzinom, Studia Socialia
Cracoviensia 7 (2015) nr 2 (13), s. 93-99,
http://czasopisma.upjp2.edu.pl/studiasocialiacracoviensia/article/view/1608/1557

e Mis$ L., Mirewska E., Rola pracownika socjalnego w systemie stuzby zdrowia, Studia Sieradzana 2014, ss.48-62,
https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/handle/item/3622

e P. Krakowiak, Medyczna praca socjalna narzedziem wspierania osob u kresu zycia i ich rodzin, W: Praca socjalna
jako dyscyplina naukowa? Wspodtczesne wyzwania wobec ksztalcenia i profesji, red. M. Kawinska, J. Kurtyka-
Chatas, Warszawa, 2016, ss.203-220

e H. Kaszynski, O uwarunkowaniach rozwojowych klinicznej pracy socjalnej w Polsce, Problemy Polityki Spoteczne;.
Studia i Dyskusje 35(4) 2016, ss. 59-73, http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-a9d855e5-
1be2-4966-beb8-8a904fh999e2

w

. Literatura uzupelniajaca:

e 7. Wozniak, Kliniczna praca socjalna — pozadana specjalno$é czy mnozenie bytow ponad miarg?, Praca Socjalna
2/2016, ss. 7-34.

e A. B. Jarkiewicz, Medykalizacja pracy socjalnej w obszarze dziatania z osobami zaburzonymi psychicznie, Annales
Universitatis Mariae Curie-Sktodowska, sectio J — Paedagogia-Psychologia, Vol. XXIX, 1, 2016, ss. 237-249,
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.ojs-doi-10_17951 j 2016 29 1 237

e P. Cebula, K. Kraszewska, Rola pomocy spotecznej w opiece paliatywnej w Polsce, Puls Uczelni (9) 4, 2015,
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-df6ch461-d4d7-49b4-b099-617104082bcl

* zajecia prowadzone czeSciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglo$¢
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https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Studia_nad_Rodzina/Studia_nad_Rodzina-r2013-t17-n2_(33)/Studia_nad_Rodzina-r2013-t17-n2_(33)-s235-246/Studia_nad_Rodzina-r2013-t17-n2_(33)-s235-246.pdf
https://bazhum.muzhp.pl/media/files/Studia_nad_Rodzina/Studia_nad_Rodzina-r2013-t17-n2_(33)/Studia_nad_Rodzina-r2013-t17-n2_(33)-s235-246/Studia_nad_Rodzina-r2013-t17-n2_(33)-s235-246.pdf
http://czasopisma.upjp2.edu.pl/studiasocialiacracoviensia/article/view/1608/1557
https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/handle/item/3622
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-a9d855e5-1be2-4966-beb8-8a904fb999e2
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-a9d855e5-1be2-4966-beb8-8a904fb999e2
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.ojs-doi-10_17951_j_2016_29_1_237
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-df6cb461-d4d7-49b4-b099-617104082bc1

Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS

Cyfryzacja ustug socjalnych i zdrowotnych* 220 1

Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA

Charakterystyka zaje¢:

Profil studiow Poziom studiéw Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowigzkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE v

Dyscyplina: NAUKI SOCJOLOGICZNE

nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:

Instytut Pedagogiki Dr Mikotaj Jacek Luczak

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
- N S Razem liczba
(DR AR (nauczyciel) (student) punktéw
samodzielnej pracy studenta
SsS SNS N+Nk+ | ECTS
SS SNS S
N Nk N Nk
Zajecia teoretyczne Wyklady 15 3 12 3 7 10
o Zajecia wprowadzajace w trybie 1 - 1 - - -
stacjonarnym
e Wyktady online z bezposrednim 13 - 10 - - -
udzialem nauczycieli w trybie
synchronicznym 25 1
e Zajecia podsumowujgce w trybie 1 - 1 - - -
stacjonarnym
o Studiowanie literatury i przygotowanie - - - - 7 10
do zaliczenia (esej)
e Obowigzkowe stacjonarne konsultacje - 3 - 3
Lacznie: 15 3 12 3 7 10 25 1

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

zajecia z udzialem nauczycieli:

wyklad z prezentacjg multimedialna, dyskusja, case studies, dyskusja, konsultacje indywidualne

samodzielna praca studenta:

percepcja tresci zaj¢¢, sporzadzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie do zaliczenia

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Metody i techniki pracy socjalnej (sem. 1) e Wiedza dotyczgca metodyki pracy socjalnej
e Umiejetnos¢ wyboru i zastosowania adekwatnych metod i
technik pracy socjalnej
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Cele zajeé:

w zakresie wiedzy:

e Przekazanie studentom wiedzy o mozliwosciach 1 sposobach zastosowania nowych technologii
teleinformatycznych w zakresie profilaktyki i interwencji w obszarze pomocy spotecznej i ochrony zdrowia.

w zakresie kompetencji spolecznych

e  Uwrazliwienie studentow mozliwosci zastosowania innowacji technologicznych w pracy socjalne;j.

TreSci programowe:

Zajecia teoretyczne:

liczba godzin
numer - .
tematu tresci ksztalcenia SS SNS
EL | N | EL
1. Zajecia wprowadzajace: omowienie tematyki zaje¢, literatury i warunkow | 1 1
zaliczenia przedmiotu
2. Systemy spoteczny a systemy techniczne. Technologie informatyczne w praktyce 2 2
spotecznej. Pojecie cyfryzacii.
3. Przeglad ushug spotecznych i zdrowotnych w kontekscie potrzeb i mozliwosci 4 4
zastosowania nowych technologii.
4, Bariery we wdrazaniu technologii cyfrowych: psychologiczne, organizacyjne, 3 2
finansowe, technologiczne
5. Bezpieczenstwo stosowania technologii cyfrowych w medycynie, rehabilitacji i 2 1
ustugach socjalnych.
6. Przysztos¢ pracy socjalnej w kontekscie rozwoju nowych technologii 2 1
7. Zajecia podsumowujgce: omowienie wybranych tematow pisemnych prac | 1 1
zaliczeniowych (esejow)
Razem zajec teoretycznych: | 2 13 2 10
15 12

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢é z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajg¢¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udzialem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé

wiedza W _01 | Student zna i rozumie spoteczne, technologiczne i organizacyjne uwarunkowania
cyfryzacji ustug medycznych i socjalnych.

W_02 | Student zna sposoby aplikacji technologii cyfrowych w zakresie pracy socjalnej.

kompetencje K_01 | Student jest gotow stosowania i rozwijania innowacji technologicznych w praktyce
spoleczne pracy socjalnej $wiadczonej w placowkach pomocy spotecznej i ochrony zdrowia.

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena
warunki i kryteria Warunkiem zaliczenia zaje¢é jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zaliczenia: zajecia teoretyczne i praktyczne wedhug przyjetych kryteriow szczegétowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetno$ci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktoéw oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
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e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiej¢tnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposob zaliczenia zajec¢ teoretycznych (wyklady):

sposob Lp. . " odniesienie waga oceny | Punkty

wyliczenia oceny SO WO RG] do efektow w % ECTS

i weryfikacji 1. Esej problemowy W_01, W _02, K 01 100%

efektow uczenia

sie: 1
SUMA: 100%

Matryca efektow uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

s . Odniesienie do kieunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢

w_01 K2_W07
W_02 K2_W08, K2_W14
K_01 K2_K04, K2_K05

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

A. Kanios, Nowoczesne technologie w opiece nad osobami starszymi — na przyktadzie Polski i Niemiec, Praca
Socjalna 34(6)/2019, ss. 33-34, https://bibliotekanauki.pl/articles/893248

K. Lukasik, Cyfrowe zdrowie. Jak poprawi¢ efektywnos¢ ustug medycznych, Warszawa 2021,
https://static.300gospodarka.pl/media/2021/05/Cyfrowe-Zdrowie Raport-300RESEARCH_Maj-2021_wersja-
internet..pdf

S. Kuruliszwili, ,,Nowe nowe media” w pracy socjalnej, Praca Socjalna nr 2(35) 2019, ss. 27-42,
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.ceon.element-1e8aebf8-13a2-321e-8203-
31fb0346971ff/c/pdf-01.3001.0013.5016.pdf

M. Szajszyk, Cyfryzacja w sektorze ochrony zdrowia w Polsce, 2019,
https://bazawiedzy.uph.edu.pl/docstore/download/@UPH7a565f160d7b4adc8107697f8b430e16/Cyfryzacja w_sekt
orze_ochrony zdrowia.pdf

M. Grewinski, ,,Cyfryzacja i innowacje spoleczne — perspektywy i zagrozenia dla spoteczenstwa”, Kwartalnik Nauk
o Przedsiebiorstwie, 46(1), 2018, ss. 19-29, https://econjournals.sgh.waw.pl/KNoP/article/view/1265/1117

M. Czerwinska, Wplyw cyfryzacji informacji zdrowotnych na zachowania internautéw, Kolegium Analiz
Ekonomicznych 46/2017, ss. 39-49, http://rocznikikae.sgh.waw.pl/?p=5&7=46&r=2017&a=556

B. Literatura uzupelniajaca:

Czerska, E-ustugi w stuzbie zdrowia jako nowy wymiar medycyny - rodzaje ustug i bezpieczenstwo danych
medycznych, w: K. Mazurek-Lopacinska, M. Sobocinska (red.), Badania marketingowe wobec nowych trendow w
otoczeniu, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2020,
https://www.researchgate.net/publication/348559659 E-slugi_w_sluzbie zdrowia_jako nowy wymiar_medycyny -
rodzaje_uslug_i_bezpieczenstwo_danych_medycznych

K. Sledziewska, R. Wioch, Gospodarka cyfrowa, Jak nowe technologie zmieniaja $wiat, Wyd. UW, Warszawa 2020,
https://www.delab.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/04/Katarzyna-Sledziewska-Renata-Wtoch-Gospodarka-

cyfrowa.pdf

* zajecia prowadzone cze¢$ciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglos¢
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https://bibliotekanauki.pl/articles/893248
https://static.300gospodarka.pl/media/2021/05/Cyfrowe-Zdrowie_Raport-300RESEARCH_Maj-2021_wersja-internet..pdf
https://static.300gospodarka.pl/media/2021/05/Cyfrowe-Zdrowie_Raport-300RESEARCH_Maj-2021_wersja-internet..pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.ceon.element-1e8aebf8-13a2-321e-8203-31fb034697ff/c/pdf-01.3001.0013.5016.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.ceon.element-1e8aebf8-13a2-321e-8203-31fb034697ff/c/pdf-01.3001.0013.5016.pdf
https://bazawiedzy.uph.edu.pl/docstore/download/@UPH7a565f160d7b4adc8107697f8b430e16/Cyfryzacja_w_sektorze_ochrony_zdrowia.pdf
https://bazawiedzy.uph.edu.pl/docstore/download/@UPH7a565f160d7b4adc8107697f8b430e16/Cyfryzacja_w_sektorze_ochrony_zdrowia.pdf
https://econjournals.sgh.waw.pl/KNoP/article/view/1265/1117
http://rocznikikae.sgh.waw.pl/?p=5&z=46&r=2017&a=556
https://www.researchgate.net/publication/348559659_E-slugi_w_sluzbie_zdrowia_jako_nowy_wymiar_medycyny_-_rodzaje_uslug_i_bezpieczenstwo_danych_medycznych
https://www.researchgate.net/publication/348559659_E-slugi_w_sluzbie_zdrowia_jako_nowy_wymiar_medycyny_-_rodzaje_uslug_i_bezpieczenstwo_danych_medycznych
https://www.delab.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/04/Katarzyna-Śledziewska-Renata-Włoch-Gospodarka-cyfrowa.pdf
https://www.delab.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/04/Katarzyna-Śledziewska-Renata-Włoch-Gospodarka-cyfrowa.pdf

Nazwa zajeé:

Forma zaliczenia:

Liczba punktéw ECTS

Uslugi teleopiekuncze w pracy socjalnej i ochronie Zz0
zdrowia
Kierunek studiéow | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zajec:

Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y

obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK v
Dyscyplina: Nauki socjologiczne
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzgce zajecia:
Mgr Wojciech Sokotowski
Instytut Pedagogiki
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin
. . N S Razem liczba
Hopvicalee) (nauczyciel) (student) punktow
samodzielnej pracy studenta
Ss SNS N+Nk+ | ECTS
SS SNS S
N Nk N Nk

Zajecia praktyczne CW 30 3 15 3 17 32
e Cwiczenia wprowadzajace 1 - 1 - - -
e Cwiczenia z bezposrednim udziatem 28 - 12 - - -

nauczycieli
e Cwiczenia podsumowujace/kolokwium 1 - 1 - - - 50 2
¢ Przygotowanie do zaliczenia - - - - 6 6

(kolokwium pisemne)
¢ Studiowanie literatury - - - - 11 26
o Obowigzkowe konsultacje dla studentow - 3 - 3 - -

Lacznie: 30 3 15 3 17 32 50 2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —

studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad wprowadzajacy, sporzadzanie notatek, dyskusja, prezentacja referatow, praca w grupach, projekt

e samodzielna praca studenta:

Krytyczna analiza tekstow, opracowanie referatow, przygotowanie do zaliczenia

Wymagania formalne zwigzane z dopuszczeniem studentow do zajeé:

Zajecia wprowadzajace:

Wymagania wstepne:

e Metody i techniki pracy socjalnej (sem. 1)

e Znajomos$¢ metodyki pracy socjalnej

e Umiejgtno$¢ zastosowania odpowiednich technik pracy
socjalnej z klientem w zaleznoéci od specyfiki przypadku

Cele zajec:
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w zakresie wiedzy:

e Przekazanie studentom wiedzy o zdalnych systemach ustug socjalnych wspomaganych teleinformatycznie

w zakresie umiejetnosci

e Nauczenie praktycznych sposoboéw projektowania i zastosowania metodyki ustug teleopiekunczych adresowanych
do klientéw pomocy spotecznej i pacjentéw
e Nauczenie studentow wykorzystania technicznych systemow realizowania dziatan teleopiekunczych

w zakresie kompetencji spolecznych

e Zmotywowanie studentow do kreatywnego wykorzystania innowacji w zakresie pracy socjalnej

TreSci programowe:

zajecia praktyczne:

liczba godzin
numer 0 S
tematu tresci ksztalcenia 55 SNS
EL | N | EL
1. Zajecia wprowadzajace: omoOwienie tresci ksztalcenia, organizacji zaje¢ oraz | 1 1
warunkow zaliczenia ¢wiczen
2. Definicja i zakres teleopieki. Zapotrzebowanie na ustugi teleopickuncze w Polsce i | 3 1
na $wiecie. Standardy i sposoby realizacji teleopieki przez podmioty z sektora
prywatnego. Potencjalne kierunki rozwoju ushug teleopiekunczych
Formy realizacji i finansowania ushug teleopiekunczych. Inicjatywy organizacji | 2 1
teleopieki w Polsce w sektorze publicznym i prywatnym
3. Misja i sposoby wdrozenia teleopieki poprzez zastosowanie nowoczesnych | 2 1
technologii - teoria i logika funkcjonowania systemu - wprowadzenie (case studies)
4, Umiegjetnosci niezbedne do postugiwania si¢ przykladowym systemem telecare | 2 1
(case studies). Szanse, obowigzki i zagrozenia z tym zwiazane.
5. Rozpoznanie i analiza: 4 2

e  Pozyskiwanie i danych i uzupetnianie p6l informacyjnych Indywidualnej
karty uczestnika-rezydenta. Analiza indywidualnej karty audytowej
uczestnika-rezydenta i planowanie dziatan teleopiekuficzych na jej
podstawie.

e Rozpoznawanie potrzeb zdrowotnych i opiekunczych oséb uczestnikow-
rezydentow.

e Rozpoznawanie 1 analiza problemow zdrowotnuch, pielggnacyjno-
opiekunczych, rehabilitacyjnych uczestnikow-rezydentow, skutkujacych
ograniczeniem lub utrata jego sprawnosci funkcjonalnej (albo
zagrozeniem jej utraty) oraz ustalenie planu indywidualnej,
kompleksowej, ciaglej i pro-aktywnej teleopieki.

6. Koordynacja (1): 4 2

e Koordynacja dziatan intra- i intersektoralne zmierzajacych do rozwiazania
rozpoznanych probleméw oraz przywrdcenia sprawno$ci funkcjonalnej
uczestnikow-rezydentow.

e Koordynacja i dziatania oraz pomoc w uzyskaniu zaopatrzenia w $rodki
pomocnicze 1 sprzgt specjalistyczny/rehabilitacyjny oraz urzadzenia
niezbe¢dne dla osiggania samodzielnos$ci, samoopieki i samopielegnacji

e Koordynacja i pomoc w uzyskaniu niezbednych ustug towarzyszacych
opiece bezposredniej, takich jak: transport, dostarczenie zakupow i lekow,
zatatwianie spraw administracyjnych oraz edukacja.
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7. Komunikacja:

Efektywna komunikacja z uczestnikiem-rezydenetem, jego rodzing,
opiekunami.

Efektywna komunikacja si¢ z zespolem $wiadczeniodawcow,
konsultantow medycznych, pracownikéw pomocy spotecznej i innych
specjalistow w obszarach ich dziatania (opieka domowa, Ssrodowiskowa,
stacjonarna)

Wykorzystanie systemow informacyjnych 1 technologii w celu
zapewnienia wymiany niezbednych informacji w zakresie komunikowania
migdzyinstytucjonalnego 1 miedzy $wiadczeniodawcami w celu
zapewnienia sprawnosci funkcjonowania systemu opieki oraz mozliwosci
szybkiego reagowania w sytuacjach naglych

8. Koordynacja (1)

Koordynacja i dziatania oraz pomoc w uzyskaniu zaopatrzenia w Srodki
pomocnicze 1 sprzet specjalistyczny/rehabilitacyjny oraz urzadzenia
niezbedne dla osiggania samodzielnos$ci, samoopieki i samopielgegnacji
Koordynacja i pomoc w celu poprawy mobilnosci uczestnika-rezydenta
powierzonego opiece, celem nawigzywania oraz podtrzymywania relacji
spotecznych oraz zapewnienia uczestnictwa w aktywno$ciach poza
domem.

9. Edukacja:

Edukacja uczestnika-rezydenta i jego rodziny oraz opiekundéw w zakresie
zachowania sprawno$ci 1 rozwijania zdolnosci funkcjonalnych,
umozliwiajacych osigganie 1 utrzymanie dobrostanu bio-psycho-
spotecznego (healthy ageing).

10. Zajecia podsumowujace — zaliczenie

1

1

Razem zaje¢ praktycznych:

30

15

30

15

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatlem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.

Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé
wiedza W _01 | Student zna i rozumie ide¢ i sposob dziatania zdalnych systemow teleinformatycznego
wspomagania ustug socjalnych
umiejetnosci U 01 | Student potrafi wdrozy¢ metodyke ustug teleopiekunczych
U 02 | Student potrafi zastosowaé¢ techniczny system dedykowany dziataniom
teleopiekunczym
kompetencje K_01 | Student jest gotow do kreatywnego wykorzystania innowacji w zakresie pracy socjalnej
spoleczne

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

zaliczenie z oceng

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajgcia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegotowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umieje¢tnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetno$ci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
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punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnoscei.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiej¢tnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢¢ praktycznych (éwiczenia):

spos6b odniesienie waga oceny | Punkty

wyliczenia oceny

i weryfikacji 1. kolokwium W _01,U 01,U 02, K 01 100%
efektow uczenia

Lp. sposéb weryfikacji do efektéw W % ECTS

sie: 2

SUMA: 100%

Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 —dobry plus (4,5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia sie dla zajeé:

Numer (Symbol) efektu Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢
wW_01 K2_W03, K2_W07, K2_W14
u_01 K2_U01, K2_U04
u_02 K2_uU07
K_01 K2_KO05, K2_KO06

Wykaz literatury:

A

. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

A. Richert-Kazmierska, Teleopieka domowa w systemie opieki nad osobami starszymi — do$wiadczenia gmin wojewodztwa
pomorskiego, Studia BAS, Nr 2(50) 2017, s. 169-189.

R. Bakalarczyk, Deinstytucjonalizacja w opiece nad osobami starszymi i niesamodzielnymi, Instytut Polityki Spotecznej UW,
Fundacja Norden Centrum, OMS im. Ferdynanda Lassalle, Czasopismo ,,Polityka Senioralna” Fundacji Zaczyn, https://trello-
attachments.s3.amazonaws.com/58e120b8a7d32d97bd7fa2¢9/5978396c4e9ac14fcfd1b1d0/d341cad073de5501a73ef00520a3alea
/Rafal_Bakalarczyk.pdf

Deinstytucjonalizacja ustug zdrowotnych — EFS, 2016, https://trello-
attachments.s3.amazonaws.com/58e120b8a7d32d97bd7fa2¢c9/5978396c4e9ac14fcfd1b1d0/f658f0ad769f4ef6889808cab0f4a3bl/
Deinstytucjonalizacja__ustug_zdrowotnych (1).pdf

Mazowiecki Poradnik Seniora, 2015, https://trello-
attachments.s3.amazonaws.com/58e120b8a7d32d97bd7fa2c9/5978396c4e9acl14fcfd1b1d0/76¢c148663276c51fd26b3f62fa33d6cd
/Mazowiecki_Poradnik_Seniora_format_Ab5.zip

. Literatura uzupelniajaca:

The European Expert Group on the Transition from Institutional to Community-based Care, https://deinstitutionalisation.com

A. Jarczewski, Teleopiecka w spoleczenstwie informacyjnym, Projekt Slaskiego Stowarzyszenia Pomocy Osobom z Choroba
Alzheimera, https://trello-
attachments.s3.amazonaws.com/58e120b8a7d32d97bd7fa2c9/5978396c4e9ac14fcfd1b1d0/13837469e8dc717179469d3c17f3a5h
7/Andrzej Jarczewski - Teleopicka w_spoteczenstwie_informacyjnym (1).docx

J. Bousquet, i inni, AIRWAYS-ICPs (European Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing) from concept to
implementation, European Respiratory Journal 2016 47: 1028-1033; DOI: 10.1183/13993003.01856-2015

180 | Strona



https://trello-attachments.s3.amazonaws.com/58e120b8a7d32d97bd7fa2c9/5978396c4e9ac14fcfd1b1d0/d341ca4073de5501a73ef00520a3a1ea/Rafał_Bakalarczyk.pdf
https://trello-attachments.s3.amazonaws.com/58e120b8a7d32d97bd7fa2c9/5978396c4e9ac14fcfd1b1d0/d341ca4073de5501a73ef00520a3a1ea/Rafał_Bakalarczyk.pdf
https://trello-attachments.s3.amazonaws.com/58e120b8a7d32d97bd7fa2c9/5978396c4e9ac14fcfd1b1d0/d341ca4073de5501a73ef00520a3a1ea/Rafał_Bakalarczyk.pdf
https://trello-attachments.s3.amazonaws.com/58e120b8a7d32d97bd7fa2c9/5978396c4e9ac14fcfd1b1d0/f658f0ad769f4ef6889808cab0f4a3b1/Deinstytucjonalizacja__usług_zdrowotnych_(1).pdf
https://trello-attachments.s3.amazonaws.com/58e120b8a7d32d97bd7fa2c9/5978396c4e9ac14fcfd1b1d0/f658f0ad769f4ef6889808cab0f4a3b1/Deinstytucjonalizacja__usług_zdrowotnych_(1).pdf
https://trello-attachments.s3.amazonaws.com/58e120b8a7d32d97bd7fa2c9/5978396c4e9ac14fcfd1b1d0/f658f0ad769f4ef6889808cab0f4a3b1/Deinstytucjonalizacja__usług_zdrowotnych_(1).pdf
https://trello-attachments.s3.amazonaws.com/58e120b8a7d32d97bd7fa2c9/5978396c4e9ac14fcfd1b1d0/76c148663276c51fd26b3f62fa33d6cd/Mazowiecki_Poradnik_Seniora_format_A5.zip
https://trello-attachments.s3.amazonaws.com/58e120b8a7d32d97bd7fa2c9/5978396c4e9ac14fcfd1b1d0/76c148663276c51fd26b3f62fa33d6cd/Mazowiecki_Poradnik_Seniora_format_A5.zip
https://trello-attachments.s3.amazonaws.com/58e120b8a7d32d97bd7fa2c9/5978396c4e9ac14fcfd1b1d0/76c148663276c51fd26b3f62fa33d6cd/Mazowiecki_Poradnik_Seniora_format_A5.zip
https://deinstitutionalisation.com/
https://trello-attachments.s3.amazonaws.com/58e120b8a7d32d97bd7fa2c9/5978396c4e9ac14fcfd1b1d0/13837469e8dc717179469d3c17f3a5b7/Andrzej_Jarczewski_-_Teleopieka_w_społeczeństwie_informacyjnym_(1).docx
https://trello-attachments.s3.amazonaws.com/58e120b8a7d32d97bd7fa2c9/5978396c4e9ac14fcfd1b1d0/13837469e8dc717179469d3c17f3a5b7/Andrzej_Jarczewski_-_Teleopieka_w_społeczeństwie_informacyjnym_(1).docx
https://trello-attachments.s3.amazonaws.com/58e120b8a7d32d97bd7fa2c9/5978396c4e9ac14fcfd1b1d0/13837469e8dc717179469d3c17f3a5b7/Andrzej_Jarczewski_-_Teleopieka_w_społeczeństwie_informacyjnym_(1).docx

Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS

Wsparcie psychologiczne w chorobie i Zaliczenie z oceng 3
niepelnosprawnosci — zaje¢cia do wyboru

Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA

Charakterystyka zajec:

Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK TAK v

Dyscyplina: Psychologia

nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:

Instytut Pedagogiki Dr Ewa Piotrow

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
samo dzigl)rl;gj}ypf’:];:‘;é/stu denta (nauctlyciel) (stugent) Razem pll:l(if(lz(?w
Ss SNS N+Nk+ | ECTS
N | Nk | N R S
Zajecia praktyczne CAU 25 2 15 2 48 58
e Cwiczenia wprowadzajace 1 - 1 - - -
e Cwiczenia whasciwe 24 - 14 -
o Obowiazkowe konsultacje dla studentow - 2 - 2 - - 75 3
¢ Przygotowanie do zaliczenia 8 8
o Studiowanie literatury i przygotowanie - - - - 40 50
si¢ do zajec
Lacznie: 25 2 15 2 48 58 75 3

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad wprowadzajacy, analiza tekstow zrodtowych z dyskusja, dyskusja, praca w grupach, objasnienia wykonania
zadan, indywidualne projekty studenckie, konsultacje indywidualne i zespotowe.

e samodzielna praca studenta:

Percepcja tresci zajeé; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie materiatbw na zajgcia,
przygotowanie do zaje¢ i dyskusji, przygotowanie projektu.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Zdrowie i choroba w perspektywie Zaliczenie z przedmiotu:
socjologicznej/Niepetnosprawno$¢ i rehabilitacja Zdrowie psychiczne cztowieka,
w perspektywie socjologicznej (sem. 1) Psychoonkologia

e Psychoonkologia (sem. 111)

Cele zajec:
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w zakresie wiedzy:

e Przekazanie studentom wiedzy o specyfice i najwazniejszych problemach funkcjonowania oséb zmagajacych si¢ z
chorobg oraz 0s6b z niepetnosprawnos$ciami;

e Przekazanie studentom wiedzy o potrzebach oraz mozliwosciach wsparcia 0s6b zmagajacych si¢ z chorobg oraz
0s6b z niepelnosprawnosciami;

w zakresie umiejetnosci

e Wyposazenie studentow w umiejetnosci z zakresu diagnostyki problemow osob zmagajacych si¢ z chorobg oraz
0s6b z niepetnosprawnos$ciami;
e Wyposazenie studentow w umiejetnosci konstruowania kompleksowych programéw wsparcia psychologicznego;

w zakresie kompetencji spolecznych

e Przygotowanie studentdéw do wdrazania programéw wsparcia osob zmagajacych si¢ z chorobg oraz oséb z
niepelnosprawnosciami, w pracy samodzielnej oraz zespotowej;

TreSci programowe:

zajecia praktyczne:

ilos¢ godzin
numer ;. .
tematu tresci ksztalcenia 55 SNS
EL | N | EL

1 Zajecia organizacyjne: 1 - 1 -
- omoOwienie programu tresci programowych na podstawie sylabusa;
- omowienie warunkoéw zaliczenia zajgc;

2 Wsparcie psychologiczne, wsparcie spoteczne — definiowanie, rodzaje, wybrane 2 - 1 -
koncepcje teoretyczne.

3 Choroba, choroba przewlekta, niepelnosprawnos¢: definiowanie, wybrane 2 - 1 -
problemy, mozliwos$ci wsparcia w samodzielnym uczestnictwie w zyciu
spotecznym.

4 Wybrane aspekty probleméw i diagnozy psychologicznej os6b chorych i 2 - 2 -
niepetnosprawnych.

5 Zachowania ryzykowne w chorobie i niepetnosprawno$ci — wzmacnianie 4 - 1 -
motywacji do zmiany.

6 Specyfika, znaczenie i rola interwencji psychologicznej w kryzysie wywotanym 2 - 2 -
przez chorobeg, hospitalizacje, niepetnosprawnos¢.

7 Metody pomocy psychologicznej: interwencja kryzysowa, terapia poznawczo- 4 - 2 -
behawioralna, terapia kreatywna — arteterapia, psychoterapia systemowa,
psychoterapia grupowa.

8 Wsparcie psychologiczne wobec dziecka chorego przewlekle i jego rodziny. 2 - 1 -

9 Poradnictwo psychologiczne w procesie leczenia chorob i w niepelnosprawnosci. 2 - 1 -

10 Mozliwosci pomiaru poczucia wsparcia: Skala Znaczenia Innych — Z. Juczynski; 2 - 1 -
Wielowymiarowa Skala Spostrzegania Wsparcia Spotecznego.

11 Prezentacja projektow. 2 - 2 -

Razem zajeé praktycznych: | 25 - 15 -
25 15

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé

wiedza W_01 | Znairozumie na poziomie rozszerzonym specyfike problemow osob zmagajacych si¢ z
choroba oraz 0séb z niepelnosprawnosciami

umiejetnosci U_01 | Potrafi dobra¢, zmodyfikowa¢, opracowac i zastosowa¢ wlasciwe metody i narzgdzia z
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zakresu diagnostyki problemoéw o0s6b zmagajacych si¢ z chorobg i o0sob
niepetnosprawnych.

u_02

Potrafi konstruowac programy wsparcia dla 0osob zmagajacych si¢ z chorobg i osob
niepelnosprawnych oraz w sposob precyzyjny prezentowac przygotowane projekty z
uwzglednieniem interdyscyplinarnych uje¢¢ teoretycznych.

kompetencje
spoleczne

K_01

Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy i jej wykorzystywania w wdrazaniu
program6éw wsparcia dla o0sOb zmagajacych si¢ z choroba oraz o0sob
niepelnosprawnych.

K_02

Jest gotow do profesjonalnego, odpowiedzialnego wykonywania obowigzkéw
wynikajacych z pracy pracownika socjalnego oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej, rozstrzygania dylematéw etycznych kierujac si¢ szacunkiem do kazdego
cztowieka

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

Whpisa¢ np. zaliczenie z oceng i egzamin

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zajec¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajgcia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegodtowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnoscei.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposob zaliczenia zaje¢ praktycznych (éwiczenia):

sposob " - odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny Lp. sposob weryfikacji do efektow w % ECTS
tweryfikacji 1 Projekt wsparcia U_01, U 02, K_01, K_02 50%
S1e: 2. Kolokwium W 01 25%

problemowe

3. Aktywno$¢ K_01, K_02 25% 3
merytoryczna podczas
zajec
SUMA: 100%

Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 4,24 —dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla zajeé:

183 | Strona




Numer (Sym.bOI.) efektu Odniesienie do efekto6w uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢
W01 K2_W03
uo1 K2_U04
uo2 K2_U09
K01 K2_KO02
K02 K2_KO06

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

e Seck H., Cieslak R. (2011) Wsparcie spoleczne, stres i zdrowie, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa

e Czechowski K., Wilmowska-Pietruszynska A. (2016) O potrzebie rehabilitacji kompleksowej, Niepetnosprawno$é —
Zagadnienia, Problemy, Rozwigzania. Nr 11/2016(19)

e Zycinska J. (2017) Motywacja do zmiany zachowan ryzykownych w chorobie, Wyd. Naukowe PWN

e Zabtocka-Zytka L., Sokotowska E. (2016) Pomoc psychologiczna chorym somatycznie. Wybrane zagadnienia, Wyd.
Difin, Warszawa

B. Literatura uzupelniajaca:

e Kubacka-Jasiecka D., Mudyn K. (2008) Kryzys, interwencja i pomoc psychologiczna. Nowe ujecia, Wyd. Adam
Marszatek, Torun

e Walden-Gatuszko K. (2015) Psychoonkologia w praktyce klinicznej, Wyd. Lekarskie PZWL, Warszawa

e Zasepa E., Gatkowski T. (2014) Oblicza psychologii klinicznej, Wyd. GWP, Gdansk
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS

Wsparcie psychologiczne w kryzysie — zajecia do Zaliczenie z oceng 3
wyboru

Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA

Charakterystyka zajec:

Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK TAK v

Dyscyplina: Psychologia

nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzgce zajecia:

Instytut Pedagogiki Dr Ewa Piotrow

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
samo dzigl)rl;gj}ypf’:];:‘;é/stu denta (nauctlyciel) (stugent) Razem pllnlﬁil:?w
Ss SNS N+Nk+ | ECTS
N | Nk | N N | o0 | NS S

Zajecia praktyczne CAU 25 2 15 2 48 58
e Cwiczenia wprowadzajace 1 - 1 - - -
o Cwiczenia whasciwe 24 - 14 -
e Obowigzkowe konsultacje dla studentéw - 2 - 2 - - > 3
¢ Przygotowanie do zaliczenia 8 8
o Studiowanie literatury - - - - 40 50

Lacznie: 25 2 15 2 48 58 75 3

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad wprowadzajacy, analiza tekstow zrodtowych z dyskusja, dyskusja, praca w grupach, objasnienia wykonania
zadan, indywidualne projekty studenckie, konsultacje indywidualne i zespotowe.

e samodzielna praca studenta:

Percepcja tresci zajec; sporzadzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie materialdw na zajecia,
przygotowanie do zaje¢ i dyskusji, przygotowanie projektu.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:
e Zdrowie i choroba w perspektywie Zaliczenie z przedmiotu:
socjologicznej/Niepetnosprawno$¢ i rehabilitacja
w perspektywie socjologicznej (sem. I11) Zdrowie psychiczne cztowieka
e Psychoonkologia (sem. 111)

Cele zajec:
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w zakresie wiedzy:

e Przekazanie studentom wiedzy na temat zjawiska stresu psychologicznego, kryzysu emocjonalnego, traumy oraz
symptomow charakterystycznych analizowanych zjawisk;
e Przekazanie studentom wiedzy o metodach i procedurach wsparcia oséb w kryzysie;

w zakresie umiejetnosci

e Wyposazenie studentow w umiejetnosci diagnostyczne z zakresu zaburzen stresowych oraz kryzysow
emocjonalnych;

e  Wyposazenie studentow w umieje¢tnosci wykorzystania metod i procedur wsparcia 0oséb funkcjonujacych w
przewlektym stresie, kryzysie emocjonalnym;

w zakresie kompetencji spolecznych

e Przygotowanie studentdéw do specyfiki pracy z osobami doswiadczajacymi kryzysu emocjonalnego;

Tresci programowe:

zajecia praktyczne:

ilo$¢ godzin
numer ;. .
tematu tresci ksztalcenia 55 SNS
EL| N | EL
1 Zajecia organizacyjne: 1 - 1 -
- omoOwienie programu tresci programowych na podstawie sylabusa;
- omowienie warunkow zaliczenia zajec;
2 Wsparcie psychologiczne, wsparcie spoteczne — definiowanie, rodzaje, wybrane 4 - 1 -
koncepcje psychologiczne
3 Stres, stres chroniczny, kryzys psychologiczny — definicje, charakterystyka, 4 - 2 -
obszary kryzysow (rozwojowe, sytuacyjne, egzystencjalne, sSrodowiskowe)
4 Wsparcie psychologiczne w wybranych rodzajach kryzysow: 12 - 8 -
- Zespot ostrego stresu (ASD)
- Zespot stresu pourazowego (PTSD)
- Kryzys suicydalny
- Kryzys w obliczu zagrozenia zycia choroba
- Kryzys w zaburzeniach natury psychologicznej: depresja, zaburzenia Igkowe
- Kryzys po stracie osoby znaczacej
- Kryzys wywotany cudzg agresja
- Kryzys w sytuacji uzaleznienia: alkohol, substancje psychoaktywne, uzaleznienia
behawioralne
5 Prezentacja projektow 4 - 3 -
Razem zajeé praktycznych: | 25 - 15 -
25 15

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela;
EL — zajgcia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tres¢

wiedza W _01 | Zna i rozumie na poziomie rozszerzonym specyfike zjawiska stresu, stresu
chronicznego i kryzysu psychologicznego oraz mozliwosci psychologicznych dziatah
wspierajacych.

umiejetnosci U_01 | Potrafi dobra¢, zmodyfikowaé, opracowac i zastosowa¢ wlasciwe metody i narzedzia z

zakresu wsparcia psychologicznego 0sob w kryzysie psychologicznym.

U_02 | Potrafi konstruowa¢ programy wsparcia dla osd6b w kryzysie psychologicznym oraz w
sposdb  precyzyjny prezentowal przygotowane projekty z uwzglednieniem
interdyscyplinarnych uje¢ teoretycznych.

kompetencje K_01 | Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy i jej wykorzystywania w wdrazaniu
spoleczne programow wsparcia dla 0sob w kryzysie psychologicznym.
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K_02

Jest

gotow do profesjonalnego, odpowiedzialnego wykonywania obowigzkéw

wynikajacych z pracy pracownika socjalnego oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej, rozstrzygania dylematow etycznych kierujac si¢ szacunkiem do kazdego
czlowieka.

Zaliczenie zajec¢/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

Whpisa¢ np. zaliczenie z oceng i egzamin

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegodtowych:
Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposob zaliczenia zajeé¢ praktycznych (éwiczenia):

sposob . " odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny Lp. sposob weryfikacji do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1 Projekt wsparcia U_01, U 02, K 01, K_02 150%
e‘fektOW uczenia psychologlcznego
SIg: 2 Kolokwium W_01 25%

problemowe

3 Aktywno$¢ K_01, K_02 25% 3
merytoryczna podczas
zajecl
SUMA: 100%

Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25-3,
3,754,
4,25-4
4,75 -5,

74 — dostateczny plus (3,5)
24 —dobry (4,0)

,74 — dobry plus (4,5)

0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia sie dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

uczenia si¢

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku

Wo1 K2_W03
uo1 K2_U04
U02 K2_U09
KO1 K2_K02
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K02 K2_KO06

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

Sek H., Cieslak R. (2011) Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa

Pilecka B. (2004) Kryzys psychologiczny. Wybrane zagadnienia, Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow
Bryant R., Harvey A. (2012) Zespot ostrego stresu, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa

Dudek B. (2003) Zaburzenia po stresie traumatycznym, Wyd. GWP, Gdansk

B. Literatura uzupehiajaca:

e Jasiecka - Kubacka D. (2010) Interwencja kryzysowa. Pomoc w kryzysach psychologicznych, Wyd. Akademickie i
Profesjonalne, Warszawa

e James R, Gilliland B. (2009) Strategie interwencji kryzysowej, Wyd. Panstwowa Agencja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Warszawa
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktéw ECTS

Psychologia starzenia sie* Zz0 2

Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA

Charakterystyka zaje¢:

Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE v
Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:
Instytut Pedagogiki Dr Emilia Kardas-Grodzicka

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
- N S Razem | liczba
formy zajec/ . z
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) punktow
SS SNS sS SNS N+NKk+ ECTS
N Nk N Nk S
Zajecia teoretyczne W 20 3 12 3 27 35
e Zajecia wprowadzajace z bezposrednim 1 1
udziatem nauczyciel
e Wyktady online z bezposrednim 18 10
udziatem nauczycieli w trybie
synchronicznym
® Zajecia podsumowujace z bezposrednim 1 1
udziatem nauczyciel 50 2
e Studiowanie literatury 10 18
e Przygotowanie do zaliczenia - test 7 7
wiedzy
e Przygotowanie pracy zaliczeniowej 10 10
e Obowigzkowe konsultacje stacjonarne 3 3
Lacznie: 20 3 12 3 27 35 50 2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, studium przypadku, dyskusja dydaktyczna

samodzielna praca studenta:

Studiowanie literatury, sporzadzanie notatek, krytyczna analiza tresci wyktadow

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentow do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Psychologia ogolna, Psychologia rozwoju e Ugruntowana wiedza z przedmiotéw wprowadzajacych
cztowieka

Cele zajec:
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w zakresie wiedzy:

e dostarczenie wiedzy w zakresie specyfiki funkcjonowania osob starszych, w tym prawidlowosci rozwojowych
okresu poznej dorostosci, metod wspierania i aktywizacji 0sob starszych

w zakresie umiejetnosci

e ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do pracy z osobami starszymi w konteks$cie rozumienia ich

funkcjonowania oraz aktywizacji potencjatu senioréw

w zakresie kompetencji spolecznych

e rozwijanie kompetencji niezb¢dnych do wspierania os6b w okresie poznej dorostosci

TreSci programowe:

Zajecia teoretyczne:

numer
tematu

tresci ksztalcenia

liczba godzin

SS

SNS

N

EL

N

EL

Zajecia wprowadzajace.

1

1

Periodyzacja i kryteria staro$ci. Definicja starzenia si¢ i starosci.

Fizjologiczne starzenie si¢ — aspekt biologiczny.

Psychologiczne teorie starzenia sig.

Socjologiczne teorie starzenia si¢ — aspekt spoteczny. Potrzeby 0s6b starszych.

ol O A W N -

Staros¢ jako kryzys. Sytuacje trudne w staro$ci. Specyficzne problemy osob
starszych i metody pomocy psychologicznej.

N NN DN -

N I

Pozytywne starzenie si¢. Aktywna staros$¢ - potencjat ludzi starszych oraz ich
wklad w zycie spoteczne. Metody spotecznej i kulturowej aktywizacji seniorow.

Najczgstsze zaburzenia okresu staro$ci oraz metody psychoterapeutyczne
stosowane w leczeniu takich zaburzen.

Metody psychoterapii wspomagajace leczenie zaburzen wieku podesztego.
Struktura potrzeb ludzi starszych i wynikajace z niej zadania do pracy
terapeutycznej. Specyfika nawigzywania kontaktu i relacji z osobg starsza (aspekt
poznawczy,

aspekt emocjonalny, rozumienie perspektywy spostrzegania rzeczywistosci przez
osobg starsza).

10

Holistyczna opieka dla senioréw: formy i specyfika diagnozowania zasobow i
obcigzen osob starszych i ich opiekundéw rodzinnych w odniesieniu do srodowiska
fizycznego, psychologicznego i spotecznego.

11

Problematyka straty i zaloby w okresie pdznej dorostosci. Metody pracy z osoba
starsza do$§wiadczajaca straty.

12

Zajecia podsumowujace.

Razem zajec teoretycznych:

18

10

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela;
EL — zajgcia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé

wiedza W_01 | Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie metody aktywizacji i techniki pracy z
osobami w okresie pdznej dorostosci

W_02 | Student w poglebionym stopniu zna i rozumie specyfike funkcjonowania i wspierania

0s0b w okresie pdznej dorostosci

umiejetnosci U_01 | Student potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg teoretyczng w celu tworzenia
scenariuszy postgpowania diagnostycznego, profilaktycznego, terapeutycznego i
pomocowego dla 0sob starszych w rdznych kontekstach srodowiskowych i zyciowych

kompetencje K_01 | Student jest gotow do etycznego postgpowania w swojej dziatalnosci w zakresie

spoleczne aktywizacji i udzielania wsparcia osobom starszym

Zaliczenie zajec¢/weryfikacja efektow uczenia sie:
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forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

warunki i kryteria Warunkiem zaliczenia zaj¢¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za

zaliczenia: zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegoétowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiej¢tnoscei, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zajeé teoretycznych (wyklady):

sposob Lp. . " odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny Sposdb weryfikacji do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1 test wiedzy W_01, W_02 50
efektow uczenia 2 Praca zaliczeniowa - analiza W_01, W_02, U_01, 50
R studium przypadku osoby w K_01
okresie pdznej dorostosei z 5
wybranymi problemami w
funkcjonowaniu wraz z
propozycjami wsparcia
SUMA: 100%
Matryca efektow uczenia si¢ dla zajeé:
Numer (Sym.bOI.) G184l Odniesienie do kierunkowych efektéw uczenia si¢ dla kierunku
uczenia si¢
w_01 K2_W07
W_02 K2_W13
U 01 K2_uo07
K_01 K2_KO06

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

Cybulski M, Waszkiewicz N, Krajewska-Kutak E, Kedziora-Kornatowska K. (2017).(red.): Psychogeriatria. Warszawa:
PZWL

Cybulski M, Krajewska-Kutak E. (2016). (red.): Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespotu
terapeutycznego. Warszawa: PZWL

Hamilton 1.S. (2016). Psychologia starzenia sig. Warszawa: Zysk i S-ka

Steuden S. (2014). Psychologia starzenia si¢ i starosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

Stras-Romanowska, M. (2011). P6zna dorostos¢. W: J. Trempata (red.). Psychologia rozwoju cztowieka. Podrecznik
akademicki Warszawa: PWN

B. Literatura uzupehiajaca:

Hill R. D. (2009). Pozytywne starzenie si¢. \Warszawa: Panaceum.

Mossakowska, M., Broczek, K., Witt, M. (2007). Skazani na dlugowiecznos¢. W poszukiwaniu czynnikéw pomysinego
starzenia. Poznan: Osrodek Wydawnictw Naukowych

Zimbardo P (2012). Psychologia i zycie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

* zajecia prowadzone czeSciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglo$¢
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktéw ECTS

Opieka senioralna Zz0 2

Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA

Charakterystyka zaje¢:

Profil studiow Poziom studiéw Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE v
Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:
Instytut Pedagogiki Mgr Mariola Rynkiewicz

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
P od/ N S liczba
jormy zajec (nauczyciel) (student) Razem | punktéw
samodzielnej pracy studenta
SS SNS ECTS
SS SNS N+Nk+S
N Nk N Nk
Zajecia praktyczne CAU 20 2 15 2 28 33
e Cwiczenia wprowadzajace 1 - 1 - - -
e Cwiczenia z bezposrednim udzialem 18 - 13 - - -
nauczycieli

e Cwiczenia online z bezposrednim Nie dotyczy

udzialem nauczycieli w trybie
synchronicznym

e Cwiczenia podsumowujace/kolokwium 1 - 1 - - - 50 2
e Przygotowanie do ¢wiczen i udziatu w - - - - 15 15

dyskusjach
¢ Przygotowanie do zaliczenia 2 - - - - 8 10

(kolokwium ustne)
o Studiowanie literatury - - - - 7 10
e Obowigzkowe konsultacje 2 2

Lacznie: 20 2 15 2 28 33 50 2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

Analiza testow zrodtowych z dyskusja, dyskusja, praca w grupach, objasnienia wykonania zadan, indywidualne projekty
studenckie

e samodzielna praca studenta:

Percepcja tresci zajec, sporzadzanie notatek, studiowanie literatury, przygotowanie materialow na zajgcia,
przygotowanie do zaje¢ i dyskusji, krytyczna autorefleksja

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéow do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:
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e Regulacje prawne w pomocy spotecznej i ochronie | ¢ Student ma wiedz¢ z zakresu obszaréw spotecznych
zdrowia; zdrowie i choroba w perspektywie wymagajacych interwencji pracownika socjalnego
socjologicznej / niepetnosprawnosé i rehabilitacja
w perspektywie socjologicznej

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

e Poglebienie wiedzy i Swiadomosci w zakresie specyfiki i sposobow opieki nad seniorami
e Poglebienie wiedzy na temat uwarunkowan i profilaktyki probleméw spotecznych dotyczacych senioréw

w zakresie umiejetnosci

e Rozwijanie umiej¢tnosci oceny i prezentacji wybranych zjawisk i potrzeb dotyczacych opieki nad seniorami
e Poglebianie umiejetnosci wspotdziatania w pracy zespotowej

w zakresie kompetencji spolecznych

¢ Przygotowanie do uznawania znaczenia wiedzy o seniorach, uwarunkowaniach ich problemoéw w projektowaniu
dziatan pomocowych
o Ksztaltowanie gotowo$ci do my$lenia i dzialania na rzecz senioréw w sposob kreatywny

TreSci programowe:

zajecia praktyczne:

liczba godzin
numer - .
tematu tresci ksztalcenia SS SNS
EL| N | EL
1 Wprowadzenie do zajg¢¢, warunki zaliczenia 1 - 1 -
Catodobowa opieka nad seniorem w domu a w placowce — perspektywa seniora i 2 - 2 -
opiekuna
3 Opieka wytchnieniowa 2 2
4 Formy wsparcia dziennego w opiece nad seniorem 2 - 2 -
5 Zachowania ryzykowne senioréw — uwarunkowania i profilaktyka 3 - 2 -
6 Wiktymologia 0sob starszych — osoby starsze jako ofiary dziatan przestepczych (w 3 - 2 -
tym wytudzanie pieniedzy i przemoc domowa)
7 Elementy hortiterapii, lasoterapii, muzykoterapii, relaksacji, biblioterapii, 6 - 3 -
filmoterapii itp. w opiece nad seniorami
8 Zaliczenie 1 - 1 -
Razem zaje¢ praktycznych: | 20 - 15 -
20 15

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | Tresé

wiedza W_01 | Student ma pogltebiona wiedze i $wiadomos$¢ w zakresie specyfiki i sposobow opieki
nad seniorami

W_02 | Student ma poglebiona wiedz¢ na temat uwarunkowan i profilaktyki problemow
spotecznych dotyczacych seniorow

umiejetnosci U 01 | Student posiada rozwinigta umiej¢tno$¢ oceny i prezentacji wybranych zjawisk i
potrzeb dotyczacych opieki nad seniorami

U_02 | Student posiada pogtebiona umiejetno$¢ wspotdziatania w pracy zespotowe;j

kompetencje K_01 | Student jest przygotowany do uznawania znaczenia wiedzy o0 seniorach,
spoleczne uwarunkowaniach ich probleméw w projektowaniu dziatan pomocowych
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K_02

Student jest gotowy do my$lenia i dzialania na rzecz senioréw w sposob kreatywny

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

zaliczenie z oceng

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zajec jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegdtowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umicjetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnoscei.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢¢ praktycznych (éwiczenia):

sposob . A et odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny L FpCED S LG do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1 Oceniana aktywno$é W_01, W_02, U 01, U 02, 50%
efektéw uczenia merytoryczna podczas K_01, K_02
si¢: zaje¢ - glosy w
dyskus;ji ,
merytoryczne 2
wypowiedzi
2 kolokwium ustne w_01, W_02, U_01, U_02, K 50%
SUMA: 100%

Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 - 4,24 — dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia sie dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

uczenia si¢

Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku

W_01 K2_W13
W_02 K2_WO05
u_o1 K2_U02, K2_U09
U_02 K2_U12
K_01 K2_K02
K_02 K2_KO05
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Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

e Jacek Anna, Sarnacka Emilia , Miaskowska-Daszkiewicz Katarzyna, Domy pomocy spotecznej, Difin 2021.

e Simonienko Katarzyna, Terapia lasem w badaniach i praktyce, Silva Rerum 2021.

e Zdrojewicz Zygmunt, Jastrzab Beata, Rewera Matgorzata, Hortikuloterapia — moc ukryta w ogrodach, ,,Medycyna
Rodzinna” 2/2017, s. 130-135

o Koscinska Elzbieta, Zachowania ryzykowne senior6w uwarunkowania, profilaktyka, Bydgoszcz 2016.

e Szczypta-Ktak, Barbara i Pobuta Krzysztof, Zjawisko przestepczosci wobec 0sob starszych w wojewddztwie
podkarpackim w 2020 roku, ,,Wspotczesne Problemy Zarzadzania”, 8(2020) 16, s. 23-36.
https://doi.org/10.52934/wpz.82

B. Literatura uzupehiajaca:

e Cylkowska-Nowak Mirostawa, Tobis Stawomir, Zastosowanie hortikuloterapii w gerontologii, ,,Gerontologia
Polska” 2014, 4, 97-158.

e (Czabanski Adam, Lisiak Henryk, Zachowania samobojcze pensjonariuszy Doméw Pomocy Spotecznej w Poznaniu,
,,Poznanskie Zeszyty Humanistyczne” 22(2014).

e Mackowicz Jolanta, Osoby starsze jako ofiary przemocy domowej, Impuls 2017.

e Rosa Krzysztof, Zachowania samobdjcze w domach pomocy spotecznej, ,,Psychiatria” 10(2013)2, s. 91-100.

¢ Simonienko Katarzyna, Lasoterapia, Dragon 2021.
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https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=miaskowska-daszkiewicz+katarzyna
https://doi.org/10.52934/wpz.82
https://www.impulsoficyna.com.pl/gerontologia/index.php?id_manufacturer=1189&controller=manufacturer&id_lang=

Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS

Tanatopedagogika* Zz0 1

Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA

Charakterystyka zaje¢:

Profil studiéw Poziom studiéw Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowigzkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE v

Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej

nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:

Dr Marta Anna Satapata
Instytut Pedagogiki

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
- N S Razem liczba
(DR AR (nauczyciel) (student) punktéw
samodzielnej pracy studenta
Ss SNS ss ons | NNk ECTS
N | Nk | N | Nk S

Zajecia teoretyczne Wyklad 15 1 12 1 9 12
e Zajecia wprowadzajace z bezposrednim 3 2

udziatem nauczycieli
e Obowigzkowe konsultacje 1 1
e Wyklady online z bezposrednim 11 9

udziatem nauczycieli w trybie

synchronicznym 25 1
e Zajecia podsumowujgce z bezposrednim 1 1

udziatem nauczycieli
¢ Przygotowywanie prac pisemnych — cykl 4 5

»Zadania domowe-refleksja o zyciu i

$mierci” ZD
¢ Studiowanie literatury przedmiotu 5 7

Lacznie: 15 1 12 1 9 12 25 1

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

zajecia z udzialem nauczycieli:

analiza tekstow z dyskusja, pogadanka heurystyczna, dyskusja analiza zdarzen

samodzielna praca studenta:

studiowanie literatury, przygotowanie materialdw na zajecia, przygotowanie do dyskusji, przygotowanie do napisania
zadan (ZD), aktywnos¢ na zajeciach,

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:
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e Bioetyka / Etyka badan naukowych e  znajomos¢ terminologii pedagogiczne;j i

e Pedagogika dialogu / Pedagogika psychologicznej;
migdzykulturowa e umiejetnos¢ analitycznego podejscia do owej wiedzy

e Zdrowie i choroba w perspektywie socjologicznej
/ Niepetlnosprawnos¢ i rehabilitacja w
perspektywie socjologicznej

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

e celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z problematyka umierania i $§mierci, specyfika przezywania straty
i zaloby oraz prezentacja metod pomocy w przezywaniu straty i zaloby

w zakresie umiejetnosci

e celem zajec jest rozwijanie umiejgtnosci sprawnego komunikowania si¢ w sposob przejrzysty i zrozumialty w
mowie 1 w piSmie, za pomoca narzgdzi z obszaru terapii poprzez pisanie, z wykorzystaniem terminologii z
zakresu tanatologii

w zakresie kompetencji spolecznych

e tresci wyktadu polaczone z zadaniami pisemnymi maja na celu pobudzenie studentow do refleksji ,
uswiadomienie potrzeby niesienia wszechstronnej pomocy ludziom umierajagcym i ich rodzinom oraz
uswiadomienie wymiernych korzysci edukacji w tym zakresie dla osobowo$ciowego rozwoju czlowieka,
szczegblnie w obliczu zmian spolecznych, ktdre niosg za soba zmniejszajacg si¢ warto$¢ ludzkiego zycia i
wiele dylematow zwigzanych z omawianym obszarem wiedzy i do§wiadczen

TreSci programowe:

zajecia teoretyczne:

liczba godzin
numer ‘o .
tematu tresci ksztalcenia SS SNS
EL| N | EL
1 e  Zajecia wprowadzajace. Metodologiczna wyktadnia problemu $mierci i 3 2
umierania — antropologia $mierci; socjologia $mierci; tanatologia,
tanatopedagogika.
2 e Historyczne postawy wobec $mierci i umierania — od $mierci oswojonej 3 2
do $mierci zdziczate;j.
e Zagadnienie $mierci w europejskiej tradycji filozoficznej oraz
interpretacjach religijnych.
3 e Wspolczesne postawy wobec $mierci i umierania. Smier¢, umieranie i 2 2
zatoba w literaturze i filmie.
e  Proces umierania (Koncepcja E. Kiibler-Ross, M. Pattisona, B. Glasera i
A. Straussa).
e Instytucjonalizacja $mierci — szpital, hospicjum.
e  Pracownik socjalny w strukturze opieki paliatywnej. Implikacje etyczne
sytuacji terminalnych.
4 e  Choroba i $mier¢ przyczyng zmiany sytuacji spotecznej rodziny w 3 3
obszarze zadan pracownika socjalnego.
e  Grupy wsparcia - metoda pracy z zatobg w pracy socjalnej
5 e Smier¢ w przestrzeni szkoly (§mieré ucznia, nauczyciela, pracownika 3 2
placowki)
e Pracownik socjalny w przestrzeni szkoty jako osoba wspierajaca w
sytuacji straty i zatoby
e Smier¢ samobojcza - dziatania postwencyjne oraz interwencyjne, ryzyko
efektu Wertera, proces opieki psychologicznej nad poszczegdlnymi
uczestnikami procesu edukacyjnego, praca wspierajaca z zespotem
nauczycielskim.
6 e  Zajecia podsumowujace 1 1
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Razem zajeé teoretycznych: | 4 | 11 3 9

15 12

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skréty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajgcia z bezpos$rednim udzialem nauczyciela;
EL — zajgcia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tres¢

wiedza W_01 | Student zna obszary funkcjonowania cztowieka, w tym procesow chorowania, starzenia
si¢, umierania oraz budowania zasobow z zakresu radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zarowno w aspekcie biologicznym, psychologicznym, spotecznym w odniesieniu do
dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego

W_02 | Student zna w poglebionym stopniu specyfike funkcjonowania i wspierania osob w
réznych sytuacjach zyciowych ze szczegdlnym uwzglednieniem straty i zatoby

umiejetnosci U _01 | Student potrafi sprawnie komunikowac si¢ w sposob przejrzysty i zrozumiaty w mowie
i w piSmie, za pomocg narzedzi z obszaru terapii poprzez pisanie, z wykorzystaniem
terminologii z zakresu tanatologii

kompetencje K_01 | Student jest gotow do refleksji , profesjonalnego, odpowiedzialnego wykonywania
spoleczne obowiazkow wynikajacych z pracy pedagogicznej oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej, rozstrzygania dylematow etycznych kierujac si¢ szacunkiem do kazdego
cztowieka, w szczego6lnosci dotknigtego strata oraz bedacego w zatobie.

Zaliczenie zajec¢/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: Whisaé np. zaliczenie z oceng i egzamin
warunki i kryteria Warunkiem zaliczenia zajec¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zaliczenia: zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegdtowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetno$ci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposob zaliczenia zajeé teoretycznych (wyklady):

sposob Lp. . " odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny Sposdb weryfikacji do efektow w % ECTS
! Wer)’/flkaCJI ) 1 ,»Zadania domowe-refleksja o W_01, W_02,U 01 70%
e.fektow uczenia zyciu i $mierci” ZD
Sigt 1 Aktywne uczestnictwo w U 01, K 01 30% 1
zajeciach (A)
SUMA: 100%

Matryca efektéw uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

o . Odniesienie do kieunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku
uczenia sie
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w_01 K2_WO05
W_02 K2_W13
u_o1 K2_U08
K_01 K2_K06

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

Ariés P.; Czlowiek i $Smier¢, Warszawa 1989

Binnebesel J.; Tanatopedagogika w do§wiadczeniu wielowymiarowosci cztowieka i $mierci, Torun 2013
Krakowiak P. SAC.; Strata, osamotnienie, zatoba. Poradnik dla pomagajacych i oséb w zatobie, Gdansk 2008
Dodziuk A.; Nie ba¢ si¢ $mierci, Warszawa 2001

Keirse M., Smutek, strata, zaloba. Jak sobie radzi¢? Jak pomdc innym, Radom 2004

B. Literatura uzupelniajaca:

Rodzina w sytuacji straty bliskiej osoby pod redakcja Danuty Opozdy, Magdaleny Parzyszek

(dostep)
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/14974/Rodzina%20w%20sytuacji%20straty%20bliskiej%20
osoby.pdf?sequence=1

Binnebesel J.; Tanatopedagogika w do$wiadczeniu wielowymiarowosci cztowieka i $mierci, Torun 2013
Ganczar M., Ladon M., Olszanski G.; Fragmenty dyskursu zalobnego, Gdansk 2021

Kiibler-Ross E.; Rozmowy o $§mierci i umieraniu, Poznan 2007

Vovelle M.; Smieré¢ w cywilizacji Zachodu. Od roku 1300 po wspotczesnoéé, Gdansk 2004

Wanczowski M., Lenart M.; Ksigga Zzaloby i $mierci, Warszawa 2009

Bartoszek A.; Czlowiek w obliczu cierpienia i umierania. Moralne aspekty opieki paliatywnej, Katowice 2000
Bartoszewska E.; Formy pomocy dziecku nieuleczalnie choremu i jego rodzinie w hospicjum, Krakow 2005

* zajecia prowadzone czeSciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglo$¢
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Migration and multiculturalism in the perspective Zz0 2
of social work*
Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zajec:
Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE v
Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej
nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzgce zajecia:

Instytut Pedagogiki

prof. dr hab. Mirostaw Patalon

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
- N S Razem liczba
(DR AR (nauczyciel) (student) punktéw
samodzielnej pracy studenta = N N ECTS
+Nk+
SS SNS S
N Nk N Nk
Zajecia teoretyczne Wyklady 15 3 12 3 32 35
e Zajecia wprowadzajace 1 - 1 - - -
o Wyklady online z bezposrednim 13 - 10 - - -
udzialem nauczycieli w trybie
synchronicznym
e Obowigzkowe Konsultacje - 3 - 3 50 2
e Zajecia podsumowujace 1 - 1 - - -
o Studiowanie literatury - - - - 19 22
e Przygotowanie do zaliczenia (projekt w - - - - 13 13
jezyku angielskim)
Lacznie: 15 3 12 3 32 35 50 2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —

studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad wprowadzajacy, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, dyskusja

e samodzielna praca studenta:

Analiza literatury, sporzadzanie notatek, percepcja tresci wyktadow, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace:

Wymagania wstepne:

e Wybrane problemy wspolczesnej socjologii
e Pedagogika dialogu lub Pedagogika
mi¢dzykulturowa (zaleznie od wyboru studentow

e Student dysponuje wiedzag z =zakresu wspoOtczesnej
socjologii 1 umiej¢tnos$cia poglebionej analizy zjawisk
spotecznych
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w danym roku)

Cele zajeé:

w zakresie wiedzy:

e poszerzenie i poglebienie wiedzy studentdw na temat procesé6w migracyjnych i ich wptywu na ksztattowanie
si¢ spotecznos$ci wielokulturowych

w zakresie umiejetnosci

e nauczenie studentdéw stosowania okreSlonych modeli i procedur integracji spotecznej stosowanych w pracy
socjalnej

w zakresie kompetencji spolecznych

e budowanie $wiadomosci studentdow dotyczacej mozliwosci 1 konieczno$ci podejmowania dziatan
integracyjnych w spotecznosciach wielokulturowych

TreSci programowe:

Zajecia teoretyczne:

liczba godzin
tr; Lrlnn;; tresci ksztalcenia SS SNS
EL | N | EL
1. General introduction to the idea of multiculturalism. Aims of the subject. 1 1
2. Philosophical background — constant problem of human thought: relation between 3 2
the individual and the whole.
3. Theological discourse as an important factor for social structure (theology as 2 2
anthropology).
4. Cultural and religious diversity in the history of western civilization. 2 2
5. Cultural and religious colonialism. 2 2
6. Era of ecumenism and diversity. 2 1
7. Community as a process (social integration in the theory of Mary Parker Follett). 2 1
8. Summary and application in today’s political situation. 1 1
Razem zajeé teoretycznych: | 2 | 13 | 2 10
15 12

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udzialem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé

wiedza W _01 | Student zna i rozumie historyczne, socjologiczne i teologiczne konteksty
wielokulturowosci we wspotczesnym $wiecie.

umiejetnosci U_01 | Student potrafi zastosowac procedury integracji spoteczne;j.

kompetencje K_01 | Student jest gotow do podejmowania dziatan w zakresie integracji spofecznej w

spoleczne srodowisku wielokulturowym, ze szczegélnym uwzglednieniem edukacji na rzecz

poszanowania odmiennosci kulturowej i religijnej.

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia: zaliczenie z oceng
warunki i kryteria Warunkiem zaliczenia zaje¢é jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zaliczenia: zajecia teoretyczne i praktyczne wedhug przyjetych kryteriow szczegétowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetno$ci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
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Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiej¢tnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do

100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposob zaliczenia zajeé teoretycznych (wyklady):

sposob
wyliczenia oceny
i weryfikacji
efektow uczenia
sie:

Lp.

Sposéb weryfikacji

odniesienie
do efektow

waga oceny
w %

Punkty
ECTS

projekt w matych grupach
studenckich z zaznaczeniem
opracowanego materiatu na
temat mozliwych dziatan w
zakresie integracji spoleczne;j
w $rodowisku
wielokulturowym, ze
szczego6lnym uwzglgdnieniem
edukacji na rzecz
poszanowania odmiennosci
kulturowej i religijnej (praca w
jezyku angielskim)

W_01, U_01, K_01

100%

SUMA:

100%

Matryca efektéw uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

uczenia sie

Odniesienie do kieunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku

W_01 K2_WO05, K2_W06, K2_W11, K2_W15
u_01 K2_U01, K2_U07, K2_U08, K2_U10, K2_U11, K2_U13
K_01 K2_KO1, K2_K04, K2_K05, K2_K06

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢:

e Mirostaw Patalon, The Integrative Method as an Approach to the Migrant Crisis, [w:] Mragraet Stout (red.), The
Future of Progressivism: Applying Follettian Thinking to Contemporary Issues (Transdisciplinary Studies), Process
Century Press, Anoka, USA, 2019

e The new European frontiers : social and spatial (re)integration issues in multicultural and border regions / ed. by

Milan Bufon, Julian Minghi and Anssi Paasi. Newcastle upon Tyne : Cambridge Scholars Publishing, 2014.

e European integration - sectoral and social approaches / edited by Wactawa Starzynska, Justyna Wiktorowicz. £.6dz :

Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, 2008.

Stout, Margaret, and Jeannine M. Love (2015). Integrative Process: Follettian Thinking from Ontology to

Administration. Claremont, CA: Process Century Press.
e  Christine I. Bennet, Multicultural Education. Theory and Practice, London 1995.

B. Literatura uzupelniajaca:

e The normative environment of European integration social, political and cultural obstacles to compliance with
European norms / ed. Jozef Niznik ; Graduate School for Social Research. Warsaw : IFiS Publishers, 2008.

e Education Governance and Social Integration and Exclusion: National Cases of Educational Systems and Recent
Reforms. Uppsala Reports on Education 34. Lindblad, Sverker, Ed.; Popkewitz, Thomas S., Ed.; Uppsala Univ.

202 | Strona




(Sweden). Dept. of Education. Department of Education, Uppsala University.

Anna Koztowska (ed.), Multicultural education In the Unifying Europe, Czestochowa 2003.

Tadeusz Lewowicki, Janina Urban (ed.), Intercultural education. The Individual in Relation to Others and Other
Cultures, Cieszyn 2002.

* zajecia prowadzone cze¢Sciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglosé¢
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktéw ECTS
Praca socjalna w obliczu katastrof i kryzysow Zz0 3
zlozonych *
Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zaje¢:
Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentéw
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE v

Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej

nazwa jednostki prowadzacej zajecia

osoby prowadzgce zajecia:

Instytut Pedagogiki

Dr Mikolaj Luczak
Mgr Agnieszka Wilczynska

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin

formy zaje¢/

N

(nauczyciel)

S

(student) Razem

samodzielnej pracy studenta

SS

SNS

Nk

N

Nk

SS

SNS N+NKk+S

liczba

punktow
ECTS

Zajecia teoretyczne Wyklady

15

2

12

2

8

11

o Wyklady z bezposrednim udzialem
nauczycieli — zajecia wprowadzajace i
podsumowujace/kolokwium

2

o Wyklady online z bezposrednim
udzialem nauczycieli w trybie
synchronicznym

13

10

25

o Studiowanie literatury

¢ Przygotowanie do zaliczenia
(kolokwium test pytania otwarte i
zamknigte)

e Obowiazkowe konsultacje

Zajecia praktyczne CAU

20

12

o Cwiczenia wprowadzajace

o Cwiczenia z bezposrednim udziatem
nauczycieli

15

e Przygotowanie do ¢wiczen

e Cwiczenia podsumowujgce/kolokwium

50

¢ Przygotowanie do zaliczenia 1
(kolokwium ustne problemowe )

o Studiowanie literatury

e Obowiazkowe konsultacje

2

2

Lacznie:

35

4

24

4

36

47 75

3

N — zajgcia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.
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Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne: Zajecia praktyczne:
e zajecia z udzialem nauczycieli: e zajecia z udzialem nauczycieli:
Wyktad wprowadzajacy, wyktad problemowy, wyktad | Analiza testoéw zrodtowych z dyskusja, dyskusja, praca w
konwersatoryjny, dyskusja, analiza tekstow, test grupach, objas$nienia wykonania zadan, indywidualne projekty
wiedzy studenckie, konsultacje indywidualne i zespotowe
e samodzielna praca studenta: e samodzielna praca studenta:
Analiza literatury, sporzadzanie notatek, percepcja Percepcja tresci zajec, sporzadzanie notatek, studiowanie
treSci wyktadéw, przygotowanie do zaliczenia literatury, przygotowanie materiatdw na zajecia,
przedmiotu. przygotowanie do zaje¢c¢ i dyskusji, krytyczna autorefleksja
Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:
o Wybrane problemy wspotczesnej socjologii; o Student ma wiedz¢ z zakresu obszaréw spotecznych
prawa cztowieka w ochronie zdrowia / wymagajacych interwencji pracownika socjalnego; wiedze
Bezpieczenstwo zdrowotne a prawa cztowieka - z zakresu teoretycznych podstaw pracy socjalnej,
zajecia do wyboru funkcjonowania cztowieka w sytuacjach trudnych i
kryzysowych
Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

e zapoznanie studentéw ze specyfikg dziatania w sytuacjach kryzysowych

e ukazanie studentom istoty i rodzajow systemowego wsparcia instytucjonalnego krajowego i migdzynarodowego w
obliczu katastrof i kryzysow zlozonych

¢ uswiadomienie studentom koniecznosci i mozliwo$ci zabezpieczania 0so6b udzielajacych pomocy

w zakresie umiejetnoSci

e rozwijanie umiejetnosci przewidywania konsekwencji sytuacji kryzysowych i projektowania dziatan
zapobiegawczych i naprawczych

w zakresie kompetencji spolecznych

e wzbudzanie refleksji nad poziomem i zasobami wiasnej wiedzy i umiejetnosci w zakresie pomagania w sytuacjach
kryzysowych

e rozwijanie gotowosci do odpowiedzialnego i zaangazowanego wypelniania zobowigzan spotecznych wynikajacych z
roli pracownika socjalnego

TreSci programowe:

zajecia teoretyczne:

liczba godzin
tr; l::;i; tresci ksztalcenia SS SNS
EL | N | EL
1 Zajecia wprowadzajace 1 - 1 -
2 Definicja sytuacji kryzysowych i ich rodzaje - 3 - 2
3 Systemowe wsparcie instytucjonalne krajowe i miedzynarodowe - 3 - 2
4 Zarzadzanie kryzysowe - 2 - 2
5 Praca socjalna w sytuacji kryzysu ztozonego - 2 - 2
6 Zagrozenia i zabezpieczenie osob udzielajgcych pomocy - 2 - 1
7 Pracownik socjalny w operacjach humanitarnych - 1 - 1
8 Zaliczenie 1 - 1
Razem zajeé teoretycznych: | 2 | 13 2 10
15 12
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zajecia praktyczne:

liczba godzin
tr; Lrjnn;:[l tresci ksztalcenia SS SNS
N |EL | N | EL

1 Zajecia wprowadzajace 2 - 1 -
2 Grupy narazone na wystgpienie i skutki sytuacji kryzysowych 2 - 2 -
3 Materialne, spoteczne i psychologiczne konsekwencje sytuacji kryzysowe;j 2 - 2 -
4 Procedury zarzadzania kryzysowego stosowane w pomocy spoteczne;j 2 - 1 -
5 Prewencja sytuacji kryzysowych 2 - 1 -
6 Reagowanie w sytuacjach kryzysowych 2 - 1 -
7 Faza odbudowy - definicja i charakterystyka dziatan 2 - 1 -
8 Pracownik socjalny jako organizator wsparcia spotecznego 2 - 1 -
9 Zaliczenie ustne problemowe 4 - 2 -
Razem zajeé praktycznych: | 20 - 12 -

20 12
Lacznie zajecia teoretyczne i praktyczne: | 35 - 24 -

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢é z bezposrednim udziatlem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajgcia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | Tresé
wiedza W_01 | Student zna specyfika dziatania w sytuacjach kryzysowych
W_02 | Student zna istote i rodzaje systemowego wsparcia instytucjonalnego krajowego i
mig¢dzynarodowego w obliczu katastrof i kryzysow ztozonych
W_03 | Student ma $wiadomos¢ koniecznosci i mozliwos$ci zabezpieczania osob udzielajacych
pomocy
umiejetnosci U _01 | Student potrafi przewidywac¢ konsekwencje sytuacji kryzysowych i projektowaé
dziatania zapobiegawcze i naprawcze
kompetencje K_01 | Student czyni refleksje nad poziomem i zasobami wlasnej wiedzy i umiejetnosci w
spoleczne zakresie pomagania w sytuacjach kryzysowych
K_02 | Student jest gotowy do odpowiedzialnego i zaangazowanego wypekiania zobowigzan

spotecznych wynikajacych z roli pracownika socjalnego

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

zaliczenie z oceng

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zaje¢é jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajgcia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegotowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetno$ci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajgcych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
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egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢ teoretycznych (wyklady):

spos6b Lp. . " odniesienie waga oceny | Punkty

wyliczenia oceny RECE R RAL] do efektow w % ECTS

: Wer)ff'kacl' ) 1 kolokwium test pytania W_02, W_03 100%

efektéw uczenia otwarte i zamkniete

sig: 1
SUMA: 100%

sposéb zaliczenia zaje¢¢ praktycznych (éwiczenia):

sposob . - odniesienie waga oceny | Punkty

wyliczenia oceny L spos6b weryfikacji do efektow w % ECTS

i weryfikacji 1 kolokwium ustne W _01, U 01, K_02, K_01 100%

sig: 2
SUMA: 100%

sposob
wyliczenia oceny
koncowej za
wyklad i
¢wiczenia wg
wzoru:

O(W)XECTS (w) + O(éw)XECTS (éw)

OCENA za wyklad i ¢wiczenia=

Suma ECTS

Przyjmuje sie, Ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 — 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4,5)

4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektow uczenia sie dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

uczenia sie¢

Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku

W_01 K2_WO01
W_02 K2_WO09
W_03 K2_W10
u_o01 K2_U02
K_01 K2_KO01
K_02 K2_KO3

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

e Banach-Gutierrez Joanna Beata, Mniejszo$ci w sytuacjach kryzysow humanitarnych: refleksje w $wietle raportu
Specjalnego Sprawozdawcy Biura Wysokiego Komisarza Praw Cztowieka do Zgromadzenia Ogolnego Narodow
Zjednoczonych, https://repozytorium.uni.wroc.pl/Content/89235/PDF/02_1_J Banach-Gutierrez-
Mniejszosci_w_sytuacjach.pdf

e Kryzysy spoteczne XXI wieku. Migdzy dezintegracja, ,,fencing policy” a upadkiem panstwowosci, red. Marek
Bodziany, Wroctaw 2017, rozdziat I i 11, https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/15421/Kryzysy%20--
19%20wieku%20Bodziany.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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https://repozytorium.uni.wroc.pl/Content/89235/PDF/02_1_J_Banach-Gutierrez-Mniejszosci_w_sytuacjach.pdf
https://repozytorium.uni.wroc.pl/Content/89235/PDF/02_1_J_Banach-Gutierrez-Mniejszosci_w_sytuacjach.pdf
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/15421/Kryzysy%20XXI%20wieku%20Bodziany.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/15421/Kryzysy%20XXI%20wieku%20Bodziany.pdf?sequence=1&isAllowed=y

B. Literatura uzupehiajaca:

e Wiodarczyk E., Kleska zywiotowa lub ekologiczna. Czyli o tym, ze statystyka nie dotyka tego, co jest wewnatrz, w:
Wtlodarczyk E., Cywlak 1., Cztowiek wobec krytycznych sytuacji zyciowych. Z teorii i praktyki pracy socjalne;j.
Poznan 2011.

e Wilk Stawomir , Sposoby radzenia sobie z sytuacja kleski zywiotowej. Studium dostosowania si¢ 0s6b do powodzi
w 2010 roku, ,,Problemy Polityki Spotecznej. Studia i Dyskusje” 2018 | 41(2) | 107-119

o http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-c4ca7966-5530-4959-9f8b-71cabc5ae9df/c/PPS-
41-107-119.pdf.

* zajecia prowadzone czeSciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglos¢
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http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.cejsh-512d115a-3223-422a-bbc2-cb87ba6a75e3
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-b4a18649-9e97-4e70-be18-96e6b1fdfb1a
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-f5944e7f-25df-49a5-8bfd-0831d5afee7d
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-c4ca7966-5530-4959-9f8b-71cabc5ae9df/c/PPS-41-107-119.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-c4ca7966-5530-4959-9f8b-71cabc5ae9df/c/PPS-41-107-119.pdf

Nazwa zajeé: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS

Wolontariat w pomocy spolecznej i ochronie 220 1
zdrowia*

Kierunek studiow | Praca Socjalna

Charakterystyka zajec:

Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK NIE v

Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej

nazwa jednostki prowadzacej zajecia osoby prowadzace zajecia:

Dr Grzegorz Piekarski
Instytut Pedagogiki

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
- N S Razem liczba
samo dzi];(l)rzgypf’:\]ci/c/stu denta (nauczyciel) (student) punktow
Ss SNS N+Nk+ | ECTS
SS SNS S
N Nk N Nk
Zajecia teoretyczne Wyklady 15 2 12 2 8 11
e Zajecia wprowadzajace 1 - 1 - - -
¢ Indywidualne konsultacje - 2 - 2 - -
o Wyktady online z bezposrednim 13 - 10 - - -
udziatem nauczycieli w trybie
synchronicznym o5 1
e Zajecia podsumowujgce/kolokwium 1 - 1 - - -
¢ Przygotowanie projektu kompleksowej - - - - 3 4
organizacji wolontariatu w przestrzeni
profesjonalnej pracy socjalnej
o Studiowanie literatury i przygotowanie - - - - 5 7
do kolokwium pisemnego
Lacznie: 15 2 12 2 8 11 25 1

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia teoretyczne:

zajecia z udzialem nauczycieli:

Wyktad wprowadzajacy, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, dyskusja, analiza tekstow

samodzielna praca studenta:

Analiza literatury, sporzadzanie notatek, percepcja tresci wyktadow, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:
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e Wybrane problemy wspolczesnej socjologii, o Student ma wiedz¢ z zakresu obszaréw spotecznych
inkluzyjno§¢ w pracy socjalnej/edukacja wymagajacych interwencji pracownika socjalnego
réwno$ciowa

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

e uswiadomienie studentom roli i performatywnego znaczenia wolontariatu w (re)organizowaniu srodowiska
edukacyjnego, wychowawczego, oraz ksztaltowaniu osobowosci wolontariusza;

¢ ukazanie dwudzielnego (egzo- i endocentrycznego) modelu motywacji do dziatan wolontarystycznych i
wynikajacych z niego konsekwencji dla dziatania w polu wolontariatu

e zapoznanie z istota wolontariatu, jego z specyfika, historia, cechami, putapkami, kodeksem etycznym wolontariusza

W zakresie umiejetnosci

e wyposazenie studenta w narzgdzia umozliwiajace dokonanie diagnozy motywacji potencjalnych wolontariuszy,

e wyposazenie studenta w umiejetnos¢ wykorzystania i integrowania wiedzy teoretycznej z zakresu pedagogiki oraz
powiagzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych problemow edukacyjnych, pomocowych i organizacyjnych w
przestrzeni wolontariatu.

w zakresie kompetencji spolecznych

e wzbudzenie refleksji u studentéw na temat mozliwosci wykorzystania potencjalu wolontariatu w profesjonalne;j
pracy socjalnej w pomocy spotecznej i systemie ochrony zdrowia

TreSci programowe:

Zajecia teoretyczne:

liczba godzin
numer ;. .
—— tresci ksztalcenia 55 SNS
EL | N | EL
1 Wprowadzenie w tematyke zaje¢. Przekazanie zasad zaliczenia zajec. 1 1
2 Ustalenia definicyjne. Historia wolontariatu i dobroczynnosci w Polsce. Cechy 2 2
wolontariatu i funkcje wolontariatu. Wolontariat a kompetencje spoteczne i
obywatelskie
3 Teoretyczne podstawy wolontariatu w wybranych koncepcjach dziatania 1 1
spolecznego
4 Cechy profesjonalnego dziatania w wolontariacie. Przestrzenie wolontariatu w 3 3

pomocy spotecznej i systemie ochrony zdrowia. Wolontariat a woluntaryzm w
przestrzeni pracy socjalnej

5 Profil kompetencji wolontariusza do dziatania w sytuacjach trudnych i kodeks 2 1
etyczny wolontariusza w przestrzeni pracy socjalnej
Putapki mitosierdzia

6 Orientacje prospoleczne - motywacja i jej konsekwencje dla dzialania w 2 1
przestrzeni wolontariatu.
7 Pracownik socjalny jako lider i organizator wolontariatu. 3 2

Dobér wolontariuszy do pracy w wolontariacie.

Rekrutacja wolontariuszy - przyklady rozméw, formularz rekrutacyjny dla
wolontariusza. Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych.
Ankieta ewaluacyjna dla wolontariuszy.

8 Zaliczenie przedmiotu — cze$¢ pisemna i cz¢$¢ ustna 1 1

Razem zajeé teoretycznych: | 2 13 2 10

15 12

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:

kategoria numer | tresé
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wiedza

w_01

Student zna i rozumie w sposob poglebiony pojecia z zakresu prospotecznosci: altruizm,
dobroczynnos¢, wolontariat, woluntaryzm, rozréznia zakres pojeé: dzialania
prospoteczne, zachowania prospoteczne

W_02

Student zna i rozumie na poziomie rozszerzonym dynamike proceséw spotecznych,
mozliwosci i rolg wolontariatu w przestrzeni pracy socjalnej

W_03

Student zna i rozumie edukacyjny i osobotworczy charakter wolontariatu, w tym
rozumie zasady jego prawidlowej organizacji

W_04

Student zna i rozumie role, zadania i mozliwos$ci wolontariatu we wspieraniu oséb w
réznych sytuacjach zyciowych oraz o zréznicowanej kondycji psychofizycznej

umiejetnosci

u_01

Student potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy zlozonych probleméw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych

U_02

Student potrafi dokona¢ diagnozy endo- i egzocentrycznej motywacji do dziatan
prospotecznych, wskazywaé na praktyczne konsekwencje kazdej z nich dla dziatan w
polu wolontariatu

U_03

Student potrafi zaprojektowaé organizacj¢ wolontariatu w przestrzeni profesjonalnej
pracy socjalnej

kompetencje
spoleczne

K_01

Student jest gotowy do organizowania i koordynowania wolontariatu w grupach i
organizacjach realizujacych dziatania z zakresu pracy socjalnej

Zaliczenie zaje¢/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zaje¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia teoretyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegdlowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktoéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢ teoretycznych (wyklady):

sposob Lp. , . odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny BIEDIOE Lty do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1 Kolokwium pisemne W_01, W 02, W _03, 50%
efektow uczenia W 04, U 01,U 02
SIg: 3 Projekt kompleksowej organizacji U 03, K 01 50%
wolontariatu w przestrzeni 1
profesjonalnej pracy socjalnej
SUMA: 100%

Matryca efektéw uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (symbol) efektu

uczenia sie

Odniesienie do kieunkowych efektéw uczenia si¢ dla kierunku

211 | Strona




w_01 K2_Wo1
W_02 K2_WO05
W_03 K2_W08
W_04 K2_W04
u_o1 K2_U01
U_02 K2_U07
U_03 K2_U03
K_01 K2_KO03, K2_K04

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajeé:

e Q. Piekarski, Dziatania prospoteczne a troska o egzystencjalny wymiar wolontariatu, Torun 2022,

o L. Witkowski, Czlowiek i profesjonalizm w pracy socjalnej (czyli jak broni¢ wolontariat przed woluntaryzmem -
spojrzenie filozofa), [w:] Wolontariat w obszarze humanistycznych wyzwan opiekunczych, B. Kromolicka (red.),
Torun 2005, s. 19-33.

e P. Stawiarska, Wolontariat hospicyjny, Warszawa 2011.

B. Literatura uzupelniajaca:

D. Rutkowska, A. Szuster (red.), O réznych obliczach altruizmu, Warszawa 2008.
M. Goérecki, Idea, instytucjonalizacja i funkcje wolontariatu, Warszawa 2013.

E. Zdebska, Wolontariat w opiece hospicyjnej nad dzieckiem, Krakow 2016.

P. Krakowiak, Wolontariat w opiece u kresu zycia, Torun 2011.

* zajecia prowadzone czeSciowo z wykorzystaniem technik ksztalcenia a odleglo$¢
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Zarzadzanie informacjg i public relations w 220 2
pomocy spolecznej
Kierunek studiow | PRACA SOCJALNA
Charakterystyka zajec:
Profil studiow Poziom studiow Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS TAK TAK v

Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej

nazwa jednostki prowadzacej zajecia

osoby prowadzgce zajecia:

Instytut Pedagogiki

mgr Malgorzata Kowalczyk

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
- N S Razem liczba
samo dzi];(l)rzgypf’:\]ci/c/stu denta (nauczyciel) (student) punktow
Ss SNS N+Nk+ | ECTS
SS SNS S
N Nk N Nk
Zajecia praktyczne CAU 15 3 12 3 32 35
e Cwiczenia wprowadzajace 2 - 2 - - -
e Cwiczenia z bezposrednim udziatem 11 - 8 - - -
nauczycieli
e Cwiczenia online z bezpo$rednim - - - - - -
udziatem nauczycieli w trybie
synchronicznym 50 2
e Cwiczenia podsumowujace 2 - 2 - - -
¢ Przygotowanie do zaliczenia 1 (projekt) - - - - 12 12
o Studiowanie literatury i przygotowanie - - - - 20 23
do zajeé
e Obowiazkowe konsultacje - 2 - 2 - -
Lacznie: 15 3 12 3 32 35 50 2

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne: prezentacja multimedialna potaczona z dyskusja

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

prezentacja multimedialna potaczona z dyskusja

e samodzielna praca studenta:

Studiowanie literatury, opracowanie projektu

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace:

Wymagania wstepne:

e warsztaty kultury stowa i retoryki

e student ma wiedzg¢ z zakresu struktury i organizacji pomocy
spolecznej
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e umiejetnosci — formutowanie wypowiedzi ustnych i
pisemnych w kontaktach z mediami

Cele zajec:

w zakresie wiedzy:

e zapoznanie studenta w poglgbionym stopniu o zrodtach i systemie system pracy socjalnej

e zapoznanie studenta z szeroka perspektywa oraz systematyka: prawna, aksjologiczng i ekonomiczna, warunkujaca
wykonywanie zawodu pracownika socjalnego i dazenie do uzyskania poziomu zrozumienia tego przez uczestnikow
zajel

e zapoznanie studenta z zastosowaniem narze¢dzi informacyjno-komunikacyjnych w zakresie zarzadzania systemem
pracy socjalnej poprzez public relations na poziomie gwarantujacym zrozumienie tych kwestii

e zapoznanie studenta z przyczynami zakldcen komunikacyjnych w operowaniu public relations i kreowaniu
wizerunku instytucji

w zakresie umiejetnosci

e w oparciu o podstawe wiedzy spowodowanie, iz student potrafi prowadzi¢ komunikacj¢ spoteczng w ramach public
relations przy uzyciu zroznicowanych technik i narzadzi komunikacji

e dazenie do wytworzenia stanu, w ktérym student potrafi moderowaé¢ wymiang informacji oraz pogladow w réznych
formach zastosowan public relations zar6wno w wewnetrznym ukladzie PR jak i zewnetrznym uktadzie PR

w zakresie kompetencji spolecznych

Wyposazenie studenta, a nastgpnie absolwenta w gotowo$¢ do wypetniania zobowigzan spotecznych wynikajacych ze
sfery inspirowania oraz aktywizowania srodowiska spotecznego poprzez PR

Wyposazenie studenta, a nast¢pnie absolwenta w do profesjonalnego podejscia w budowaniu lokalnego systemu PR
instytucji pomocowej z jednoczesnym przestrzeganiem zasad etyki zawodowej i etyki operowania informacja

TreSci programowe:

zajecia praktyczne:

liczba godzin
tr; l::;i; tresci ksztalcenia SS SNS
N |[EL| N | EL

1 Zajecia wprowadzajace. Instytucje pomocy spotecznej jako przedmiot krytyki 2 - 1 -
2 PR jako element otoczenia spotecznego w wymiarze mikro lub makro 2 - 1 -
3 Problematyka PR w perspektywie instytucji pomocy spolecznej 1 - 1 -
4 Promocja dziatan instytucji pomocy spolecznej 1 - 1 -
5 Profesjonalizacja PR 1 - 1 -
6 Komorka PR w instytucji pomocy spolecznej 1 - 1 -
7 Tozsamo$¢ instytucji w przekazie zewngtrznym 1 - 1 -
8 Wrhasne srodki przekazu na poziomie OPS 1 - 1 -
9 Wewngtrzny PR instytucji pomocy spotecznej a otoczenie 1 - 1 -
10 Kontakty z mediami 1 - 1 -
11 Narzegdzia PR 2 - 1 -
12 Sytuacje kryzysowe w systemie pomocy spolecznej a media 1 - 1 -
Razem zaje¢ praktycznych: | 15 - 12 -

15 12

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningoweyj.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela;
EL — zajgcia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
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kategoria numer | tres¢
wiedza W_01 | Student zna system pracy socjalnej i jego istot¢ na tyle aby mogt zaja¢ w tej kwestii
stanowisko w toku wymiany informacji zewngtrznej z mediami
W_02 | Student w petni zna determinanty wykonywania zawodu pracownika socjalnego
W_03 | Student zna i rozumie narzedzia PR, a zarazem narzedzia zarzadzania elementami
systemu pracy socjalnej poprzez PR
umiejetnosci U_01 | Student potrafi uczestniczy¢ w komunikacji spotecznej w ramach PR, a takze stosowaé
zréznicowane techniki i narzedzia w PR
U_02 | Student potrafi korelowa¢ postgpowanie zarzadcze poprzez PR w obu sferach:
wewnetrznego uktadu PR i zewngtrznego uktadu PR
kompetencje K_01 | Student jako potencjalny absolwent osigga zdolno$¢ do inspirowania oraz
spoleczne aktywizowania zaré6wno $rodowiska wewngtrznego pomocy spoteczne;j, jak i otoczenia
instytucji pomocy spotecznej poprzez PR
K_02 | Student jako przyszty absolwent jest gotow do profesjonalnego budowania lokalnego
systemu |PR instytucji pomocowej. Przestrzega zasad etyki zawodowej pracownika
socjalnego i zasad etyki w operowaniu informacja

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

zaliczenie z oceng

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zaj¢¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajgcia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegotowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy w pracach
kontrolnych uzyskuje od 50% do 60% sumy punktow oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy/umiej¢tnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy w
pracach kontrolnych uzyskuje powyzej 61% do 70% sumy punktéw oceniajacych
stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosei, gdy w pracach
kontrolnych uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy punktéw oceniajgcych stopien
wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy w pracach
kontrolnych uzyskuje powyzej 81% do 90% sumy punktéw oceniajacych stopien
wymaganej wiedzy/umiej¢tnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy w
pracach kontrolnych uzyskuje powyzej 91% do 100% sumy punktow
oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢¢ praktycznych (éwiczenia):

sposob . - odniesienie waga oceny | Punkty
wyliczenia oceny Lp. sposob weryfikacji do efektow w % ECTS
i weryfikacji 1 Projekt konferencj W _01; W_02; W_03; U_01; 100
efektow uczenia prasowej rzecznika U_02; K_01; K_02
si¢: instytucji pomocy 2
spolecznej
SUMA: 100%

Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala si¢ wg zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 - 4,24 — dobry (4,0)

4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)
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4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (Sym.bOI.) il Odniesienie do kierunkowych efektow uczenia si¢ dla kierunku
uczenia sie
W_01 PP2_WO01
W_02 PP2_W09
W_03 PP2_W14
u_01 PP2_U08
u_02 PP2_U10
K_01 PP2_KO03
K_02 PP2_KO06

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

D. Dzienniak-Pulina, O koniecznosci dziatan public relations w pracy socjalnej, Praca Socjalna 6/2018.

J. Krzyszkowski, Elementy organizacji i zarzqdzania w pomocy spotecznej, 1.6dz 1997.

S. Michatowski i W. Micha (red.), Wtadza lokalna a media. Zarzadzanie informacja — public relations - promocja
jednostek samorzadu terytorialnego, Lublin 2006.

M. Szyszka, e-PR instytucji pomocy i integracji spotecznej (https://www.researchgate.net/publication/295861325 e-
PR_instytucji_pomocy_i_integracji_spolecznej).

M. Szyszka, Ksztaltowanie wizerunku instytucji pomocy spotecznej w mediach, \Warszawa 2012 (pdf).

B. Literatura uzupekiajaca:

J. Flis, Samorzgdowe public relations, Krakéw 2007.
M. Kaczmarek-Sliwinska, Internet public relations. Polskie realia dziatan public relations w sieci, Koszalin 2010.
W. Madryas-Kowalska, Manipulacja informacjg. Public relations w organizacjach szczegélnego ryzyka, Wroctaw 2008.
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Nazwa zajeé:

Forma zaliczenia:

Liczba punktéw ECTS

Pierwsza pomoc medyczna

Zaliczenie z oceng

Kierunek studiow | Praca socjalna

Charakterystyka zaje¢:

Profil studiow Poziom studiow Zajecia obowiazkowe | Zajecia do wyboru Semestr
dla studentéow
Ogolnoakademicki SDS tak nie v
Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej
nazwa jednostki prowadzacej osoby prowadzace zajecia:
przedmiot:
Instytut Nauk o Zdrowiu
Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:
liczba godzin )
formy zajec/ N S IICZb?
samodzielnej pracy studenta (nauczyciel) (student) punktow
razem ECTS
SS SNS SS SNS
Zajecia praktyczne [razem] 15 12 35 38
e Cwiczenia umiejetnosci 15 12 - -
raktycznych
praktyczny . : . 50 2
e Przygotowanie do zaliczenia - - 20 20
teoretycznego i praktycznego
e Analiza literatury przedmiotu - - 15 18
Lacznie: 15 12 35 38 50 2

N — zajecia z nauczycielem; S — samodzielna praca studenta; SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

pokaz, instruktaz, studium przypadku, ¢wiczenia w warunkach symulowanych

e samodzielna praca studenta:

Zapoznanie si¢ z zasadami tancucha przezycia, przygotowanie algorytméw udzielania pierwszej pomocy, studiowanie

literatury

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:

Zajecia wprowadzajace:

Wymagania wstepne:

BHP

e empatia w odniesieniu do pacjenta niezaleznie od

réznic kulturowych , stanu i pochodzenia

e podstawowa wiedza z zakresu biologii i fizjologii

cztowieka

Cele przedmiotu:

e Sprawowanie kompleksowej opieki ratowniczej w oparciu o obowiazujace algorytmy, procedury i standardy
postepowania ratowniczego.

e Opanowanie przez studenta niezbednej wiedzy i umiejetnosci praktycznych bezprzyrzadowego prowadzenia
resuscytacji- krazeniowej u niemowlat, dzieci i dorostych

e Ocena i postepowanie w przypadku osoby nieprzytomne;j
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e Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania i postepowania w przypadku podstawowych naglych stanéw
zagrazajacych zyciu u niemowlat, dzieci i dorostych

o Ksztaltowanie postawy empatii, odpowiedzialnosci i sumiennosci podczas $wiadczonych interwencji

ratowniczych.

TreSci programowe:

zajecia praktyczne:

numer . . liczba godzin
tresci ksztalcenia
tematu SS SNS

1 Prawne podstawy udzielania pierwszej pomocy. 1 1

2 Ocena stanu pacjenta metoda ABCDE. Zbieranie podstawowego wywiadu 2 2
medycznego przy uzyciu akronimu SAMPLE. Rozpoznawanie objawow
wskazujacych na zagrozenie zycia, w tym nagle zatrzymanie krazenia.

3 Ocena i podstawowe badanie pacjenta w przypadku podejrzenia udaru metoda 2 1
FAST. Zapoznanie z zasadami fancucha przezycia

4 Ocena i postgpowanie w przypadku osoby nieprzytomnej 2 1

5 Standard postgpowania w przypadku naglego =zatrzymania krazenia u 2 2
poszkodowanych w réznym wieku — bezprzyrzadowa resuscytacja krazeniowo-
oddechowa z uzyciem Automatycznego Defibrylatora Zewnetrznego (AED)

6 Ocena 1 postepowanie w przypadku czegsciowej i calkowitej niedroznosci drog 2 2
oddechowych spowodowanej cialem obcym u u poszkodowanych w réznym
wieku

7 Standard postgpowania pierwszej pomocy w przypadku ran, urazoéw i oparzen na 2 2
podstawie zatozen BTLS

8. Zaliczenie teoretyczne i praktyczne 2 1

Razem zajeé praktycznych: 15 12

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢é z bezposrednim udziatem nauczycieli lub zajg¢¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne

Efekty uczenia si¢ dla zajec:

kategoria numer | tresé
wiedza W_01 | Student zna i rozumie czynniki ryzyka i zagrozenia zdrowotne predysponujace do
wystepowania standw zagrozenia zycia pacjentow w réznym wieku i stanie zdrowia.
W_02 | Student zna i rozumie zasady postgpowania ratowniczego wobec poszkodowanego w
zalezno$ci od wieku i stanu zdrowia, w stanach naglych i zabiegach ratujacych zycie.
U 01 | Student potrafi rozpozna¢ stany nagltego zagrozenia zdrowia i zycia dorostego, dziecka
. N . lecia i f & adek . . - ch .S .
Umiejetnosci i niemowlgcia i potrafi podjac¢ adekwatng interwencj¢ w sytuacjach zagrozenia zdrowia
i zycia
Kompetencje K_01 | Student jest gotowy do odpowiedzialnego zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia

zdrowia i/lub zycia swoich podopiecznych

Zaliczenie zajeé/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

warunki i kryteria
zaliczenia:

Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umieje¢tnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.
Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
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punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.
e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiej¢tnosci.
e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢¢ praktycznych (éwiczenia):

sposéb wyliczenia L waga
. " odniesienie Punkty
oceny Symbol spos6b weryfikacji do efektow oceny ECTS
i weryfikacji w %
efektéw uczenia ZP | Zaliczenie praktyczne - U_01,U 02; K 01 50%
SIS ocena studenta jako
lidera zespotu.
ZT Zaliczenie teoretyczne W_01; W_02 50%
— kolokwium
SUMA: 100%
spos6b wyliczenia .. O(éw)XECTS (¢w)
oceny koncowej OCENA za ¢wiczenia= 3 ECTS
za wyklad i uma
¢wiczenia wg
Wzoru: Przyjmuje sie, ze oceny wyliczane na podstawie Sredniej wazonej ustala sie wg zasady:
3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)
3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)
3,75 - 4,24 — dobry (4,0)
4,25 — 4,74 — dobry plus (4,5)
4,75 - 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Matryca efektéw uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (Sym.bOI.) efektu Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku
uczenia sie
W_01 K2_W16
W_02 K2_W16
U 01 K2_U16
K_01 K2_K06

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):

European Resuscitation Council (ERC), Polska Rada Resuscytacji. Andres J (red. wyd. polskiego): Wytyczne

resuscytacji krazeniowo-oddechowej 2021. Polska Rada Resuscytacji. Krakow 2021

B. Literatura uzupelniajaca:

Wisniewski B., Lepka K. Kwalifikowana pierwsza pomoc. Vademecum ratownika. Elamed 2017.
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Nazwa zajec: Forma zaliczenia: Liczba punktow ECTS
Praktyka zawodowa Zz0 10
Kierunek studiow | Praca socjalna
Charakterystyka zaje¢:
Profil studiow Poziom studiéw Zajecia Zajecia do Semestr/y
obowiazkowe dla wyboru
studentow
Ogolnoakademicki SDS Tak Nie I, I, 111

Dyscyplina: Do dyscypliny wiodacej

nazwa jednostki prowadzacej zajecia

osoby prowadzace zajecia:

Instytut Pedagogiki

Mgr Maciej Maraszkiewicz

Podzial czasu ksztalcenia z uwzglednieniem nakladu pracy studenta:

liczba godzin
o N S Raze liczba
samodzigl)rl;?y T’:Jcedstudenta (AL el BRI " punktéw
) pracy ss SNS ECTS
SsS SNS | N+Nk
N Nk N Nk +S

Zajecia praktyczne [razem] - - - - - -
Zajecia praktyczne [razem]: I semestr - - - - 50 50
Praktyczne zaangazowanie w jednostkach 50 2
organizacji pomocy spotecznej i ochrony 50 50
zdrowia. Poszukiwanie zasobow w
dziataniu praktycznym.
Zajecia praktyczne [razem]: II semestr - - - - 150 150
Praktyczne zaangazowanie w jednostkach
organizacji pomocy spotecznej i ochrony
zdrowia. Budowanie planu i poszukiwanie 150 150 150 6
teoretycznej strategii dziatania
praktycznego.
Zajecia praktyczne [razem]: 111 semestr - - - - 50 50
Praktyczne zaangazowanie w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej i 50 50 50 2
ochrony zdrowia. Samodzielne dziatania
indywidualne i koordynacji zespotowe;j.

Lacznie: - - - - 250 250 250 10

N — zajecia z nauczycielem; Nk — zajecia kontaktowe (konsultacje/egzaminy); S — samodzielna praca studenta; SS —
studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne.

Metody dydaktyczne:

Zajecia praktyczne:

e zajecia z udzialem nauczycieli:

Wsparcie studentow podczas organizacji praktyki zawodoweyj.

e samodzielna praca studenta:

Samodzielne wykonywanie zadan placowki pomocy spotecznej.

Wymagania formalne zwiazane z dopuszczeniem studentéw do zajec:
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Zajecia wprowadzajace: Wymagania wstepne:

e Semestr | (Ilosciowe metody i techniki badan e Ugruntowana wiedza z zaje¢ wprowadzajacych
spotecznych, Jako$ciowe metody i techniki badan
spotecznych)

e Semestr Il (Metody i techniki pracy socjalnej)

o Semestr Il (Regulacje prawne w pomocy

spotecznej 1 ochronie zdrowia, Systemowe
wsparcie dzieci i rodziny)

Cele zajeé:

w zakresie wiedzy:

e Dostarczenie wiedzy z zakresu metod i technik pracy socjalnej z okreslonymi jednostkami i grupami spotecznymi w
organizacjach pomocy spotecznej i ochrony zdrowia.

w zakresie umiejetnosci

o Ksztattowanie umiejetnosci dobierania, modyfikowania, opracowywania okreslonych metod i narzedzi w pracy
pracownika socjalnego

w zakresie kompetencji spolecznych

* Rozwdj kompetencji spotecznych do odpowiedzialnego i zaangazowanego wypetniania zobowiazan spotecznych
wynikajacych z roli pracownika socjalnego, jak i profesjonalnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan zgodnie z
etyka zawodu w organizacjach pomocy spotecznej i ochrony zdrowia

TreSci programowe:

zajecia praktyczne:

ilo$¢ godzin
tr; Lrjnrgiz tresci ksztalcenia SS SNS
N EL N EL

A Semestr | 50 - 50 -
1 Interwencja kryzysowa — od teorii do praktyki. 10 - 10 -
2. Rozwigzywanie konfliktow — modele, strategie, dziatania. 10 - 10 -
3 Rozwigzywanie probleméw — zaangazowanie praktyczne. 30 - 30 -
B Semestr 11 150 - 150 -
1 Integracja spoteczna i zawodowa 0s6b wykluczonych spotecznie (osoby 80 - 80 -

bezrobotne, skrajnie ubogie, z niepelnosprawnosciami, uzaleznione, bezdomne,

starsze, z problemami zdrowia psychicznego) - od teorii do praktyki.

Opieka srodowiskowa — modele, strategie, dziatania. 40 - 40 -
3. Opracowanie przypadku problemowego — planowanie wsparcia - modele, 30 - 30 -

strategie, dziatania.
C. Semestr 111 50 - 50 -
1. Integracja spoteczna i zawodowa o0so6b wykluczonych spotecznie (dzieci 30 - 30 -

i mlodziez, rodziny niepetne i inne) - od teorii do praktyki.
2. Opieka srodowiska ukierunkowana na dzieci i mtodziez. 10 - 10 -
3. Wsparcie dzieci, mtodziez i ich rodziny w kryzysie. 10 - 10 -

Razem zajeé praktycznych: | 250 - 250 -
250 250

Uwaga: podziat dotyczy zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli lub zaje¢ na platformie e-learningowe;.
Uzyte skroty: SS — studia stacjonarne; SNS — studia niestacjonarne; N — zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela;
EL — zajecia e-learningowe online synchroniczne z bezposrednim udziatem nauczyciela

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu:
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kategoria

numer

tresé

wiedza

W_01

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym modele, metody i techniki pracy socjalnej z
jednostka, grupa i spotecznoscig, w tym w zakresie diagnozy, interwencji i dziatan
aktywizujacych

W_02

Zna i rozumie specjalistyczne i rozmaicie warunkowane dziatania edukacyjne,
opiekunczo-wychowawcze, terapeutyczne, profilaktyczne realizowane w pracy
socjalnej w instytucjach pomocy spotecznej i ochrony zdrowia

W_03

Zna i rozumie w poglebionym stopniu specyfike funkcjonowania i wspierania 0osob w
réznych sytuacjach zyciowych oraz o zréznicowanej kondycji psychofizycznej

umiejetnosci

U_01

Potrafi wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach spotecznych
wykorzystujac interdyscyplinarng wiedzg¢ w celu analizy i rozwigzywania ztozonych
oraz nietypowych problemow edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturowych, pomocowych i terapeutycznych

u_02

Potrafi sprawnie ocenia¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk
oraz innowacyjnie poslugiwa¢ si¢ nimi w realizacji zadan badawczych i
interwencyjnych w pracy socjalnej

U_03

Potrafi dobra¢, zmodyfikowa¢, opracowac i zastosowa¢ wiasciwe metody i narzedzia,
w tym techniki pozyskiwania i przetwarzania danych oraz nowoczesne technologie
(ICT) stosowane do opisu i diagnozowania problemow, instytucji i struktur w obszarze
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia

kompetencje
spoleczne

K_01

Jest gotow do odpowiedzialnego i zaangazowanego wypelniania zobowigzan
spotecznych wynikajacych z roli pracownika socjalnego, inspirowania, inicjowania i
organizowania dzialalnoSci pomocowej i aktywizacyjnej na rzecz S$rodowiska
spotecznego

K_02

Jest gotow kreowaé i wdraza¢ rozwigzania ztozonych problemdéw spotecznych oraz
inicjowaé dziatania na rzecz interesu publicznego

K_03

Jest gotow do profesjonalnego, odpowiedzialnego wykonywania obowigzkoéw
wynikajacych z pracy pracownika socjalnego oraz przestrzegania zasad etyki
zawodowej, rozstrzygania dylematow etycznych kierujac si¢ szacunkiem do kazdego
cztowieka

K_04

Jest gotow do podtrzymywania etosu i rozwijania dorobku zawodowego pracownika
socjalnego

K_05

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, kreatywny i innowacyjny
w projektowaniu i wykonywaniu zawodowych dziatan

Zaliczenie zajec¢/weryfikacja efektow uczenia sie:

forma zaliczenia:

Whpisa¢ np. zaliczenie z oceng i egzamin

warunki i kryteria
zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia zajec¢ jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny za
zajecia teoretyczne i praktyczne wedtug przyjetych kryteriow szczegdtowych:

e Student wykazuje dostateczny (3,0) stopien wiedzy/umiejetno$ci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 50% do 60%
sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopien wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 61% do
70% sumy punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e  Student wykazuje dobry stopien (4,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na egzaminie lub
na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 71% do 80% sumy
punktéw oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejetnosci.

e Student wykazuje plus dobry stopien (4,5) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 81% do
90% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

e Student wykazuje bardzo dobry stopien (5,0) wiedzy/umiejetnosci, gdy na
egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyzej 91% do
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100% sumy punktow oceniajacych stopien wymaganej wiedzy/umiejgtnosci.

sposéb zaliczenia zaje¢¢ praktycznych (¢wiczenia):

spos6b , . odniesienie waga oceny Punkty
wyliczenia oceny Lp. sposob weryfikacji do efektow w % ECTS
! weryflkacp ) 1. Dziennik praktyk z
e.fe.ktow uczenia zalacznikami Semestr |
sig: (pomocami
wykonanymi przez W_01, W_02, W _03 2 ECTS
studenta) wraz z oceng
przydatnosci do. U_01,U_02,U_03 100% Semestr 11
zawodu wystawiong
przez opi_ekuna praktyk | K_01, K_02, K_03, K_04, 6 ECTS
studenckich ze strony K_05
opielfuna} praktyk ‘ Semestr
placowki spotecznej i
gdzie odbywa si¢
praktyka. 2 ECTS
SUMA: 100%

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75—4,24 — dobry (4,0)
4, 25— 4,74 — dobry plus (4,5)
4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)

Przyjmuje sig, Ze oceny wyliczane na podstawie sredniej wazonej ustala si¢ wg zasady:

Matryca efektéw uczenia si¢ dla zajeé:

Numer (symbol) efektu
uczenia sie

Odniesienie do efektow uczenia si¢ dla kierunku

w_01 K2_W07
W_02 K2_W08
W_03 K2_W13
u_01 K2_U01
U_02 K2_U03
U_03 K2_U04
K_01 K2_K03
K_02 K2_K04
K_03 K2_K06
K_04 K2_K07
K_05 K2_KO05

Wykaz literatury:

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zajec:

e  Ortowska M., Malinowska L. (red.), Praca socjalna w poszukiwaniu metod i narzedzi. Zak, Warszawa 2000.

e Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej. Wydawnictwo Warminsko-Mazurskie, Olsztyn 2001.

e Fraczek Z., Szluz B. (red.), Koncepcje pomocy czlowiekowi w teorii i praktyce. Wydawnictwo Uniwersytetu
Rzeszowskiego, Rzeszow 2006.

e Kedzior J., A. Ladyzynski (red.), Wspoétczesne wyzwania pracy socjalnej. Wydawnictwo Adam Marszatek,

Torun 2006.

B. Literatura uzupehiajaca:

e  Ortowska M., Malinowska L. (red.), Praca socjalna w poszukiwaniu metod i narzedzi. Zak, Warszawa 2000.
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e Kedzior J., A. Ladyzynski (red.), Wspodtczesne wyzwania pracy socjalnej. Wydawnictwo Adam Marszatek,
Torun 2006.

e JayJ., Jay D., Mito$¢ przede wszystkim. Metoda interwencji w terapii uzaleznien od alkoholu i innych
substancji psychoaktywnych. Media Rodzina, Poznan 2008.

e  Szczepkowski J., Praca socjalna — Podej$cie Skoncentrowane na Rozwigzaniach. akApit, Torun 2010.
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3.2. Harmonogram realizacji programu studiow w cyklu ksztalcenia

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w grupach o liczebno$ci regulowanej Zarzadzeniem nr R.021.10.16 Rektora Akademii Pomorskiej w
Stupsku z dnia 22 stycznia 2016 roku w sprawie rodzajow zaje¢ dydaktycznych i liczebnosci grup studenckich. Organizacja roku akademickiego
regulowana jest corocznie decyzja Rektora AP, w ktorej wyznaczone sa okresy zaje¢ dydaktycznych, sesji egzaminacyjnej oraz przerw miedzy
semestrami. Zajecia planowane sg w godzinach 8.00—20.00 od poniedziatku do piatku na studiach stacjonarnych, na studiach niestacjonarnych od
piatku do niedzieli. Uktadajac harmonogram zajeé przestrzega si¢ zasady ustalania przerw obiadowych dla kazdej z grup studenckich. Zajecia

roztozone sg w uktadzie tygodniowym z uwzglednieniem okresu przewidzianego na realizacj¢ praktyk zawodowych.
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Harmonogram realizacji programu studiow

STUDIA STACJONARNE
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Kierunek:

TRYB: STACJONARNY - 120 ECTS

HARMONOGRAM OBOWIAZUJE OD ROKU AKADEMICKIEGO 2022/2023

PRACA SOCJALNA PROFIL: OGOLNOAKADEMICKI
SEMESTR |
ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajec*
T L | razem | ATM | FAEM CAU cL cw cup | z¥E
Nazwa przedmiotu . zajecia zajecia zwiazane z Za]gclanza:iledzmy za{jeocm P
teoretyczne | praktyczne | dzialalnocia |\ icveonven | wyboru | N+s | N s N|s |N|[s|[N|s|[N]|s N 3
naukowa
Jezyk obcy - zajecia do
wyboru 3 3 3 75 30 45 30 | 45 220
Bezpieczenstwo i higiena 4 4 0 4 z
pracy
Wspolczesne kierunki
filozofii spolecznej - zajecia z
dziedziny nauk 2 2 2 2 50 30 20 30 | 20 220
humanistycznych
Posthumanizm - zajgcia z
dziedziny nauk 2 2 2 50 30 20 30 | 20 Zz0
humanistycznych
Wybrane problemy 4 2 2 4 100 | 50 50 |30 |20 |[20]30 Z20+E
wspolczesnej socjologii
Ilosciowe ,metody i techniki 3 3 3 75 30 45 30| 45 770
badan spolecznych
Jakos’ciowe’: metody i techniki 3 3 3 75 30 45 30 | 45 770
badan spolecznych
Historyczne i teoretyczne
aspekty pracy socjalnej w
perspektywie wspoélczesnej 2 2 P 2 50 25 25 25 | 25 270
humanistyki - zajecia z
dziedziny nauk
humanistycznych
Struktura i organizacja
systemu pomocy spolecznej 3 1 2 75 35 40 15 | 10 [ 20 | 30 Zz0
w Unii Europejskiej
Kierunki i [Tlodele p0|lty.kl P P 50 20 320 20 | 30 270
spolecznej i zdrowotnej
Zdrowie psychiczne 3 1 2 3 75 35 40 |15 | 10 | 20|30 720
czlowieka
Praktyki zawodowe 2 2 50 50 50 Zz0
RAZEM ZA SEMESTR 29 12 17 17 6 3 729 319 410 169 | 135 | 60 [ 90 [ 90 | 135 | O | O | 50 0 0
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SEMESTR 11
ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajec*
i zajecia - e ] razem | razem o
Nazwa przedmiotu e i i ey Za]c;cnanza ljd"z(ledzmy zafj gocm razem N S W CAU CL cw o S CUP | Z*E
teoretyczne | praktyczne | dzialalnosciy humanistycznych | wyboru | N+S N S|IN|S[N| S [N]|S N[S|N[S
naukowa
Dylematy aksjologiczne w
pracy socjalnej 4 2 2 4 100 35 65 15 | 35 | 20| 30 Z70+E
2 2 2 2 50 20 30 20 | 30 Zz0
4 2 2 4 4 100 40 60 20 | 30 (20|30 ZzO+E
2 2 2 2 50 15 35 15 | 35 720
2 2 2 2 50 20 30 20 | 30 Zz0
4 4 4 4 100 45 55 45 | 55 Zz0
4 ey ) Gzl g ey 4 2 2 4 100 | 50 | 50 |30 202030 Z70+E
socjalnej
Praktyki zawodowe 6 6 150 150 150 Zz0
RAZEM ZA SEMESTR 31 10 21 22 0 17 775 255 520 | 100|150 |60 (90|30 | 45 [20 (30| 150 |[45(55|0 |0
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SEMESTR 111

ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajec*
zajecia - s o razem | razem oy
Nazwa przedmiotu azem e i e Zajqcmnza Sﬁledzmy za{j@;la razem N S W CAU CL CW o S CUP | Z*/E
teoretyczne | praktyczne dz;i‘li‘ll(?)‘v’j;“! humanistycznych | wyboru | N+S N|S|[N|[sS|[N[s|N|S N|S|N|s
Warsztaty kultury stowa i retoryki
- Przedmiot z dziedziny nauk 2 2 2 50 20 30 20| 30 Zz0
humanistycznych
2 2 2 50 15 35 15| 35 Zz0
2 2 2 2 50 20 30 |20 30 Zz0
Struktura i organizacja systemu
ochrony zdrowia w Unii 3 3 75 20 55 20| 55 Zz0
Europejskiej
Psychoonkologia 1 1 1 25 15 10 |15] 10 Zz0
Podejscie skoncentrowane na 5 P 3 5 125 50 75 20| 30 30| 45 770+E
rozwiazaniach w pracy socjalnej
Regulacje prawne w pomocy 2 2 50 15 35 |15/ 35 220
spolecznej i ochronie zdrowia
Systemowe wsparcie dziecka i 5 5 3 5 125 35 90 |15 35 |20/ 55 Z770+E
rodziny
Superwizja jako narzedzie
doskonalenia zawodowego 2 2 50 20 30 20| 30 Zz0
racownikow socjalnych
4 4 4 4 100 45 55 45 | 55 720
Praktyki zawodowe 2 2 50 50 50 Zz0
RAZEM ZA SEMESTR 30 9 21 17 2 8 750 255 495 (85)|140(60)|140( 0 (0 |65|110|50(45|55(0 (0
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SEMESTR IV

ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajeé*
zajecia Qe Y] ol razem | razem oy
Nazwa przedmiotu oo it o e Zajgclanza Siledzmy zafjeocla razem N S W CAU CL CW o CUP | Z*/E
teoretyczne | praktyczne | dzialalnoscia | o nicvesnven | wyboru | N+S N|S|N|S|[N|S|[N]|S N|S|N|sS
naukowa
Medyczna praca socjalna 4 2 2 4 100 40 60 20 | 30 | 20 | 30 Z70+E
Cyfryzacja ushug
socjalnych i zdrowotnych ! ! 25 15 10 15110 220
Uslugi teleopiekuncze w
pracy socjalnej i ochronie 2 2 50 30 20 30 | 20 Zz0
zdrowia
Wsparcie psychologiczne
w chorobie i
niepelnosprawnosci /
Wsparcie psychologiczne 3 3 3 8 » % 50 25 | 50 220
w Kryzysie - zajecia do
wyboru
Psychologia starzenia si¢ 2 2 2 50 20 30 20 | 30 Zz0
Opieka senioralna 2 2 50 20 30 20 | 30 Zz0
Tanatopedagogika 1 1 1 25 15 10 15 | 10 Zz0
Migration and
multiculturalism in the
perspective of social work 2 2 2 50 15 35 15 | 35 Zz0
- zajgcia w jezyku
angielskim
Praca socjalna w obliczu
katastrof i kryzysow 3 1 2 75 35 40 15 | 10 | 20 | 30 220
zlozonych
Wolontariat w pomocy
spolecznej i ochronie 1 1 1 25 15 10 15 | 10 Zz0
zdrowia
Zarzadzanie informacja i
public relations w pomocy 2 2 50 15 35 15 | 35 720
spolecznej
LA T3 2 2 50 | 20 | 30 20|30| zz0
medyczna
Seminarium dyplomowe w
strategii badan
e - 5 5 5 125 | 45 | 80 45 | 80 720
dyplomowe w strategii
badan jakosciowych -
zajgcia do wyboru
RAZEM ZA SEMESTR 30 10 20 18 0 8 750 310 440 [115)135[100|175] O 0 |30 [ 20| 0 |45 |80 [20]30
RAZEM NA CYKL
KSZTALCENIA 120 41 79 74 8 36 3004 | 1139 | 1865 469|560 | 280 | 495|120 | 180 | 115 | 160 | 250 | 135 | 190 | 20 | 30
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Harmonogram realizacji programu studiow

STUDIA NIESTACJONARNE
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Kierunek:

TRYB: NIESTACJONARNY - 120 ECTS

HARMONOGRAM OBOWIAZUJE OD ROKU AKADEMICKIEGO 2022/2023

PRACA SOCJALNA PROFIL: OGOLNOAKADEMICKI
SEMESTR |
Nazwa przedmiotu sors Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajec*
razem| zajecia zajecia zajecia Zajecia z zajecia [razem | razem [razem w CAU CL CwW P CUP Z*|E
teoretyczne |praktyczne| zwiazane z | dziedziny nauk do N S
dzialalno$cia | humanistycznych |wyboru
naukowa
N+S| N S N S N S N S N S
Jezyk obcy - zajecia do 3 3 3 75 20 55 20 55 Zz0
wyboru
Bezpieczenstwo i higiena 4 4 0 4 z
pracy
Wspélczesne kierunki 2 2 2 2 50 18 32 18 32 Zz0
filozofii spolecznej -
zajecia z dziedziny nauk
humanistycznych
Posthumanizm - zajeciaz| 2 2 2 50 12 38 12 38 220
dziedziny nauk
humanistycznych
Wybrane problemy 4 2 2 4 100 33 67 18 32 15 35 Z70+E
wspolczesnej socjologii
Tlo$ciowe metody i 3 3 3 75 15 60 15 60 Zz0
techniki badan
spolecznych
Jako$ciowe metody i 3 3 3 75 15 60 15 60 Zz0
techniki badan
spolecznych
Historyczne i teoretyczne| 2 2 2 2 50 15 35 15 35 Zz0
aspekty pracy socjalnej
w perspektywie
wspolczesnej
humanistyki - zajecia z
dziedziny nauk
humanistycznych
Struktura i organizacja 3 1 2 75 30 45 15 10 15 35 Zz20
systemu pomocy
spotecznej w Unii
Europejskiej
Kierunki i modele 2 2 50 15 35 15 35 720
polityki spolecznej i
zdrowotnej
Zdrowie psychiczne 3 1 2 3 75 30 45 15 10 15 35 720
czZtowieka
2 2 50 50 50 z
Praktyki zawodowe 20
RAZEM ZA SEMESTR | 29 12 17 17 6 3 729 | 207 | 522 [ 112 | 192 45 105 50 175 0 0 50
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SEMESTR |1

Nazwa przedmiotu

ECTS

Liczba godzin

Liczba godzin wg rodzajow zajec*

razem

zajecia
teoretyczne

zajecia
praktyczne

zajecia
zwiazane z
dzialalnoScia
naukowa

Zajecia z
dziedziny nauk
humanistycznych

zajecia
do
wyboru

razem

razem
N

razem
S

w

CAU

CL

cw

N+S

CUP

Z*E

Jezyk obcey - zajecia do
wyboru

75

20

20

Zz0

Dylematy aksjologiczne
W pracy socjalnej

100

30

70

15 35

15

35

Z70+E

Prawa czlowieka w
ochronie zdrowia /
Bezpieczenstwo
zdrowotne a prawa
czlowieka - zajecia do

wyboru

50

15

35

15 35

Zz0

Pedagogika dialogu /
Pedagogika
miedzykulturowa -
zajgcia do wyboru

100

30

70

15 35

15

35

Z70+E

Knowledge management
in the organization /
Personal knowledge

management - zajecia do

wyboru

50

12

38

12 38

Zz0

Inkluzywnos$¢ w pracy
socjalnej / Edukacja
réwnosciowa - zajecia do

wyboru

50

12

38

12

38

Zz0

Seminarium dyplomowe
w strategii badan
ilosciowych /
Seminarium dyplomowe
w strategii badan
jakosciowych - zajecia do
wyboru

100

20

80

20

80

Zz20

Metody i techniki pracy
socjalnej

100

30

70

15 35

15

35

Z70+E

Praktyki zawodowe

150

150

150

Zz0

RAZEM ZA SEMESTR

31

10

21

22

17

775

169

606

72 178

45

105

20

55

12

38

150

20

80
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SEMESTR |11

Nazwa przedmiotu

ECTS

Liczba godzin

Liczba godzin wg rodzajow zajec*

razem

zajecia
teoretyczne

zajecia
praktyczne

zajecia
zwiazane z
dzialalnoScia
naukowa

Zajecia z
dziedziny nauk
humanistycznych

zajecia
do
wyboru

razem

razem
N

razem
S

w

CAU CL cw

N+S

CUP

Z*E

‘Warsztaty kultury slowa
i retoryki - zajecia z
dziedziny nauk
humanistycznych

50

12

38

12 38

Zz0

Warsztaty komunikacji
spolecznej/ Komunikacja
w zespolach
interdyscyplinarnych -
zajecia do wyboru

50

12

38

12 38

Zz0

Zdrowie i choroba w
perspektywie
socjologicznej /
Niepelnosprawnos¢ i
rehabilitacja w
perspektywie
socjologicznej - zajecia do

wyboru

50

12

38

12

38

Zz0

Struktura i organizacja
systemu ochrony
zdrowia w Unii
Europejskiej

75

15

60

15 60

Zz0

Psychoonkologia

25

12

13

12

13

Zz0

Podejscie
skoncentrowane na
rozwigzaniach w pracy
socjalnej

125

30

95

15

35 15 60

Z70+E

Regulacje prawne w
pomocy spolecznej i
ochronie zdrowia

50

12

38

12

38

Zz0

Systemowe wsparcie
dzieci i rodziny

125

30

95

15

35 15 60

Z70+E

Superwizja jako
narzedzie doskonalenia
zawodowego
pracownikéw socjalnych

50

15

35

15 35

Zz0

Seminarium dyplomowe
w strategii badan
ilosciowych /
Seminarium dyplomowe
w strategii badan
jakosciowych - zajecia do

wyboru

100

20

80

20

80

Zz0

Praktyki zawodowe

50

50

50

Zz0

RAZEM ZA SEMESTR

30

21

17

750

170

580

66

159 45 155 0 0 39 136

50

20

80
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SEMESTR IV

Nazwa przedmiotu ECTS Liczba godzin Liczba godzin wg rodzajéw zajec¢*
razem| zajecia zajecia zajecia Zajecia z zajecia [razem | razem [razem CAU CL CwW P CUP Z*|E
teoretyczne | praktyczne| zwiazane z | dziedziny nauk do N S
dzialalnos$cia | humanistycznych |wyboru
naukowa
N+S N S N S N S N S N S N S
Medyczna praca socjalna| 4 2 2 4 100 3 [ 70 ] 153 [ 15|35 Z20+E
Cyfryzacja uslug 1 1 25 12 13 12 13 Zz0
socjalnych i
zdrowotnych
Uslugi teleopiekuncze w 2 2 50 15 35 15 35 Zz0
pracy socjalnej i
ochronie zdrowia
Wsparcie psychologiczne| 3 3 3 3 75 15 60 15 60 Zz0
w chorobie i
niepelnosprawnosci /
Wsparcie psychologiczne
w kryzysie- zajecia do
wyboru
Psychologia starzenia si¢ 2 2 2 50 12 38 12 38 220
Opieka senioralna 2 2 50 15 35 15 35 Zz0
Tanatopedagogika 1 1 1 25 [ 12 |13 ] 12 ] 13 770
Migration and 2 2 2 50 12 38 12 38 Zz20
multiculturalism in the
perspective of social
work - zajecia w jezyku
angielskim
Praca socjalna w obliczu 3 1 2 75 24 51 12 13 12 38 Zz0
katastrof i kryzysow
zozonych
Wolontariat w pomocy 1 1 1 25 12 13 12 13 Zz0
spolecznej i ochronie
zdrowia
Zarzadzanie informacjai| 2 2 50 12 38 12 38 720
public relations w
pomocy spolecznej
Pierwsza pomoc 2 2 50 12 38 12 38 Zz20
medyczna
Seminarium dyplomowe 5 5 5 5 125 20 105 20 105 Zz0
w strategii badan
ilosciowych /
Seminarium dyplomowe
w strategii badan
jakosciowych - zajecia do
wyboru
RAZEM ZA SEMESTR | 30 10 20 18 0 8 750 | 203 | 547 | 87 163 69 206 0 0 15 35 0 20 105 12 38
RAZEM NA CYKL 120 41 79 74 8 36 3004 | 749 | 2255 ( 337 | 692 | 204 | 571 70 230 66 209 250 60 265 12 38
KSZTALCENIA
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3.3. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych dla kierunku studiéw o
profilu ogélnoakademickim

Praktyki zawodowe odgrywaja istotng role w procesie ksztalcenia studentow Pracy
Socjalnej w Instytucie Pedagogiki Akademii Pomorskiej w Stupsku. Stanowig one integralng
czgs$¢ procesu ksztatcenia i wynikaja z harmonogramu studiéw. Ich odbycie stanowi jeden z
koniecznych warunkow ukonczenia studiéw i1 uzyskania kwalifikacji do pracy w zawodzie
pracownika socjalnego.

Znaczenie praktyk zawodowych podkreslone zostalo na szczeblach centralnych
poprzez opracowanie odpowiednich rozporzadzen:

- Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku. Prawo o szkolnictwie wyzszym,

- Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej oraz ustawag z dnia 16
lutego 2007r. o zmianie ustawy o pomocy spoteczne;j.

Studenci pracy socjalnej w Sciezce ksztalcenia: praca socjalna w pomocy spotecznej i
ochronie zdrowia z teleopickg) w ramach ksztalcenia beda realizowali ksztatcenie
ogo6lnoakademickie, ktére bedzie realizowane poprzez praktyke indywidualng studentow w
jednostkach, ktore realizuja zadania pomocy spotecznej, w tym jednostkach placowek
ochrony zdrowia (np. Centra Zdrowia Psychicznego). Praktyka indywidualna studentow
studiow drugiego stopnia na kierunku praca socjalna, wynosi w catym cyklu ksztatcenia 250

godzin i jest podzielona na trzy semestry.

Etapy i harmonogram praktyk zawodowych

Podczas praktyki studenci pod nadzorem osoby odpowiedzialnej za opieke z ramienia
placowki powinni wykonywa¢ zadania administracyjne 1 merytoryczne wilaczajac si¢ w
realizacj¢ zadan i1 projektéw umozliwiajacych zapoznanie studentéw ze specyfika zawodu
pracownika socjalnego, jego warsztatem pracy, a takze powinni doswiadczy¢ bezposredniego
kontaktu z osobami potrzebujagcymi wsparcia z zakresu pomocy spotecznej 1 ochrony
zdrowia.

W programie studiow dla kierunku Praca socjalna na poziomie studiow drugiego
stopnia 0 profilu ogélnoakademickim przewidziano praktyki zawodowe w wymiarze 250

godzin, co odpowiada 10 punktom ECTS. Szczegotowy wymiar praktyk:
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Lp. Praktyka Czas realizacji Liczba godzin Punkty ECTS

1. Praktyka zawodowa | semestr 50 h 2

2. Praktyka zawodowa Il semestr 150 h 6

3. Praktyka zawodowa I11 semestr 50 h 2
Suma 250 h 10

Miejsce odbywania praktyk zawodowych
Studenci pracy socjalnej moga odbywaé praktyke w jednostkach organizacji pomocy

spotecznej, jak i placbwkach ochrona zdrowia, z zastrzezeniem, ze w jednostkach tych istnieje
samodzielne stanowisko pracownika socjalnego. Sa to migdzy innymi:
1) regionalne osrodki polityki spoteczne;j;
2) powiatowe centra pomocy rodzinie;
3) os$rodki pomocy spotecznej;
4) centra ustug spotecznych;
5) domy pomocy spotecznej;
6) placowki specjalistycznego poradnictwa - W tym rodzinnego;
7) osrodki adopcyjno-opiekuncze;
9) osrodki wsparcia- np. srodowiskowe domy samopomocy;
10) osrodki interwencji kryzysowej;
11) placowki wsparcia dziennego;
12) placowki dla osob w kryzysie bezdomnosci 1 uzaleznionych;
13) zaklady karne;
14) osrodki dla cudzoziemcow;
15) hospicja;
16) organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ pomocg spoteczna;
17) placowki ochrony zdrowia np.: Centra Zdrowia Psychicznego

Praktyki zawodowe realizowane s3 na podstawie uméw zawartych z wybranymi
instytucjami/organizacjami. Umowy podpisuje Dyrektor Instytutu Pedagogiki lub osoba przez
niego upowazniona. Lista potencjalnych miejsc, w ktorych studenci moga odbywac praktyke
jest na biezaco analizowana i aktualizowana.

Studenci maja obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach dotyczacych

organizacji praktyk, realizowanych przez Opiekuna praktyk ze strony Uczelni.
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Cele praktyk zawodowych

Zapoznanie studentow z dzialalno$cig wybranej placowki/instytucji, formalno-
prawnymi podstawami jej funkcjonowania, zadaniami, strukturg organizacyjna,
procedurami, zasadami organizacji pracy, podziatu kompetencji etc.

Zapoznanie studentow z zakresem czynnosci wykonywanych przez pracownikoéw
zatrudnionych w danej placowce, stosowanymi przez nich metodami, formami i
narze¢dziami pracy etc.

Poszerzenie wiedzy studentdéw oraz rozwdj umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania — faczenie teorii z praktyka.

Praktyczne przygotowanie studentow do podjg¢cia pracy w charakterze pracownika
socjalnego.

Zapoznanie studentéw ze specyfika srodowiska zawodowego.

Poglebianie znajomosci metod, narzedzi i form pracy w zakresie pracy socjalne;.
Zapewnienie studentom dostepu do doswiadczonych praktykow oraz mozliwosci ich
obserwacji podczas wykonywania obowigzkow zawodowych.

Umozliwienie studentom kontaktu z potencjalnymi pracodawcami.

Zapoznanie studentow z komunikacjag w organizacji oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wspotpracy ze specjalistami oraz pracy w zespole.

Ksztattowanie pozadanych postaw interpersonalnych i emocjonalnego zaangazowania
w proces profesjonalnego przygotowania zawodowego.

Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z
miejscem odbywania praktyki.

Doskonalenie umiej¢tno$ci organizacji pracy wilasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania.
Doskonalenie umiejetnos$ci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach
zawodowych.

Wyksztalcenie  umiejetnosci  wspotpracy z  rdéznorodnymi  podmiotami

funkcjonujacymi na danym terenie.
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Warunki zaliczenia praktyk zawodowych
Praktyka moze by¢ zaliczona wytacznie, gdy:

e Student przedstawi dokument (dziennik praktyk) potwierdzajacy zrealizowanie
wszelkich celow i1 zadan praktyki zawodowej zgodnej z profilem kierunku Praca
socjalna (speiniajacym kryteria Oceny Przydatnosci do Zawodu w zakresie Pracy
socjalnej);

e Student przedstawi wypetniony przez Opiekuna praktyk zawodowych ze strony
Zaktadu pracy dokument potwierdzajacy pozytywng Ocene Przydatnosci do Zawodu.
Zadania podejmowane przez studenta w trakcie praktyk musza by¢ szczegdtowo

udokumentowane i po$wiadczone przez upowazniong osobe¢ zatrudniong w miejscu praktyk.
Warunki zaliczenia ustala Opiekun praktyk ze strony Uczelni na podstawie Regulaminu
praktyk.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

e zrealizowanie wymiaru godzin przewidzianych w regulaminie praktyk;

e uzyskanie pozytywnej oceny przez studenta w ocenie przydatnosci do zawodu 1 w
ocenie stopnia zrealizowanych efektow uczenia sig¢;

e prowadzenie w ramach praktyk niezbednej dokumentacji obowigzujacej studenta
(dziennik praktyk — dodatkowo w wersji elektronicznej dla opiekuna praktyki z
ramienia Uczelni w celu archiwizacji);

Niezaliczenie praktyki w roku studidow, do ktorego zostala przypisana, jest
réwnoznaczna z niezaliczeniem danego semestru studiéw. Podstawg zaliczenia praktyki przez
Opiekuna z ramienia Uczelni jest przedstawiony przez studenta dziennik praktyk z wpisami
swiadczacymi o pozytywnym ukonczeniu praktyki (kazda strona dziennika powinna zostac
opatrzona podpisem Opiekuna praktyki z ramienia placowki; pozytywna ocena przydatnosci
do zawodu wystawiona przez placéwke/instytucje, w ktorej student zrealizowal praktyke —
podpisana przez dyrektora placowki/instytucji i1 opiekuna oraz informacja zwrotna o
zrealizowanych efektach ksztalcenia — powyzsze dokumenty przekazane Opiekunowi praktyk
z ramienia Uczelni w formie papierowej i zeskanowane/przestane na jego email).

Za pozytywne ukonczenie praktyki student otrzymuje okreslong harmonogramem
studiow danej $ciezki ksztalcenia liczbe punktow ECTS. Liczba godzin odbytych praktyk
wlicza sie do liczby godzin wymaganej do ukonczenia studiow. Zaliczenie praktyki w karcie
studenta dokonuje powotany Opiekun praktyki z ramienia Uczelni. Rozliczenie praktyki

powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od momentu jej ukonczenia.
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Forma zaliczenia: wpis do karty egzaminacyjnej, odpowiednia informacja w suplemencie

dyplomu.

Opiekun praktyk zawodowych ze strony Uczelni

Opiekuna praktyk zawodowych ze strony Akademii Pomorskiej w Stupsku powotuje
Dyrektor Instytutu Pedagogiki Akademii Pomorskiej w Shupsku. Opiekun praktyk jest
odpowiedzialny za nadzor nad organizacjg i przebiegiem praktyk zawodowych.

Zadania Opiekuna praktyk z ramienia Uczelni:
e Wspotpraca z placowkami, w ktérych studenci odbywajag praktyke;
¢ wizytowanie/obserwacja zaje¢ odbywanych przez studentow w ramach praktyki;
e monitorowanie przebiegu praktyk (nie mniej niz 8 godzin dydaktycznych na kazdym etapie
praktyki — poswiadczonych protokotem hospitacji), rozwigzywanie biezacych probleméw;
e przygotowanie studentow do praktyki:
- zapoznanie z prawami i obowigzkami zwigzanymi z praktykami,
- zapoznanie studentéw z regulaminem, programem/harmonogramem praktyki,
- zebranie pisemnych oS$wiadczen od studentdéw potwierdzajacych zapoznanie si¢ z
Regulaminem Praktyk,
- przedstawienie warunkow zaliczenia praktyki,
- poinformowanie studentow w jakich placowkach moga odbywac praktyke,
- poinformowanie studentdw o koniecznosci ubezpieczenia si¢ na czas praktyki (OC 1 NNW),
student nazwe towarzystwa ubezpieczeniowego 1 numer polisy podaje Opiekunowi w
momencie wyboru placowki, w ktorej bedzie odbywana praktyka,
e zorganizowanie zebrania ze studentami. Kazde spotkanie musi by¢ udokumentowane lista
obecnosci z podpisami studentow;
e sporzadzenie imiennego wykazu studentéw z pelng nazwg i adresem placowki, w ktorej
bedzie student odbywal praktyke, numerem polisy ubezpieczeniowej, wlasnorecznym
podpisem studenta i przekazanie petnej listy do Biura ds. Ksztatcenia i Studentow;
e na podstawie powyzszego wykazu, wystawiane sg skierowania na praktyke oraz
porozumienie o wspdlpracy na czas trwania praktyki z dang placowka, (jezeli takiego
porozumienia jeszcze nie ma Uczelnia podpisanego) Opiekun praktyk zobowigzany jest

dostarczy¢ studentom wyzej wymienione skierowania i porozumienia,
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e Opiekun dokonuje zaliczenia praktyki na podstawie: sprawdzenia catej dokumentacji
studenta (dziennika praktyk sporzadzonego przez studenta w formie papierowej i
elektronicznej — ptyta CD wraz z oceng przydatno$ci do zawodu).

e Opickun akademicki przy zaliczeniu praktyki moze rowniez uwzgledni¢ wyniki
obserwacji/hospitacji i rozmow z Opiekunem z ramienia placéwki. Wystawienia oceny i
zaliczenia praktyk Opiekun dokonuje w kartach okresowych osiggni¢¢ studenta.

e Opiekun ma obowigzek ztozy¢ Instytutowemu Koordynatorowi ds. Praktyk i Stazy
sprawozdanie z realizacji efektow uczenia sig.

e Opiekun ma obowiazek ztozy¢ do Biura ds. Ksztalcenia sprawozdanie, zatwierdzone przez

Instytutowego Koordynatora ds. Praktyk i Stazy.

Zadania placowki (dyrektora i opiekuna praktyki), w ktorej odbywaja si¢ praktyki:
Dyrektor placowki czuwa nad prawidlowa realizacja praktyki:

- przed rozpoczgciem praktyki organizuje niezbedne szkolenia dla studentow,

- przydziela opiekuna praktyki,

- po zakonczeniu zatwierdza dziennik praktyk przygotowany przez studenta i oceng
przydatnosci do zawodu przygotowang przez opiekuna,

- umozliwia opiekunowi wykonywanie dodatkowych zaje¢/czynnosci zwigzanych z opieka
nad praktykantem,

- przekazuje uczelni uwagi, sugestie dotyczace poprawy jakosci odbywanych praktyk.

Opiekun praktyki z ramienia placowki (moze by¢ nim wylacznie pracownik socjalny):

- ustala harmonogram praktyki,

- utatwia studentowi zapoznanie si¢ z wszelka dokumentacjg obowigzujaca w danej placowce,
- utatwia nawigzanie kontaktéw z innymi pracownikami,

- stopniowo wprowadza praktykanta we wszelkie obowigzki zwigzane z pracag w placowce,

- udziela merytorycznych i metodycznych rad i wskazéwek,

- prowadzi indywidualne konsultacje z praktykantem, pomaga w rozwigzaniu problemow
pojawiajacych si¢ w trakcie odbywania praktyki,

- obserwuje 1 koordynuje prace studenta w trakcie praktyki,

- czuwa nad wlasciwym przebiegiem praktyki,
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- na zakonczenie praktyk rozmawia ze studentem o jego mocnych stronach, ktére zauwazyt
1 wskazuje mozliwosci rozwini¢cia obszarow stabszych,

- potwierdza w dzienniku praktyk rozpisane zadania,

- przygotowuje ocen¢ opisowg (ocena przydatnosci do zawodu oraz wystawia ocen¢ za
praktyke, z ktorg zapoznaje studenta uzasadniajac ja,

- przygotowanie oceny zrealizowanych przez studenta efektow uczenia  sig,
- przekazuje Dyrektorowi Placowki refleksje i spostrzezenia dot. obserwacji praktykanta

podczas odbywania praktyki.

Obowiazki studenta — praktykanta

e Student jest zobowigzany do realizacji praktyki zawodowej w pelnym wymiarze
godzin przewidzianym w planie studiow.

e Student jest zobowigzany do przestrzegania ustalonego porzadku i dyscypliny pracy
oraz zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej, jak rowniez zasad zachowania
tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony poufnosci danych.

e Przed podjeciem samodzielnych zadan praktykant powinien dobrze poznaé strukture
placowki, obowigzujace w niej procedury oraz zakres swoich obowigzkow.

e Praktykanta obowigzuje samodzielne prowadzenie ré6znych dziatan, jakie wynikajg z
normalnego rytmu pracy w placowce.

e Praktykant prowadzi Dziennik praktyk, tj. zeszyt, zawierajacy opis przebiegu kazdego
dnia praktyki (ze szczegblnym uwzglednieniem dzialanh obserwowanych i
realizowanych samodzielnie).

e W Dzienniku praktyk odnotowuje si¢ dat¢ zaj¢¢, czas wykonanych zadaf, rodzaj
zajec, tres¢ 1 przebieg dzialan, uwagi studenta 1 podpis Opiekuna praktyk ze strony
Zaktadu pracy w miejscu realizowanej praktyki.

e Obok Dziennika praktyk, dokumentacja praktyki powinna zawiera¢ Oceng
Przydatnosci do Zawodu. Ocena Przydatnosci do Zawodu jest ankietg dotyczaca
przebiegu praktyki, ktora wypelia Opiekun praktyk ze strony Zakladu Pracy w
miejscu realizowanej przez studenta praktyki zawodowej. Ankieta jest narzedziem
pozwalajacym na weryfikacje procesu uczenia si¢ studentow, jego efektywnosci oraz
rozpoznanie potrzeb lokalnego rynku w zakresie przygotowania zawodowego

absolwentow.
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Po zakonczeniu praktyki student zglasza si¢ z dokumentacja praktyki do Opiekuna praktyki ze
strony Uczelni, ktory dokonuje odpowiedniego wpisu i zaliczenia praktyk.

3.4. Wskazniki charakteryzujace program studiow

Tabela 1. Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku, poziomie i profilu

Wskazniki dotyczace programu studiéow na Kierunku, poziomie i profilu

Liczba semestréow konieczna do ukonczenia studiéw na v
danym poziomie
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow 120
na danym poziomie
SUEIE Studia niestacjonarne
Laczna liczba godzin zaje¢ (+praktyki) stacjonarne !
1139 + 250 749 + 250
Liczba
godzin zajeé

Laczna liczba godzin zaje¢  prowadzonych na Stacj. Niest.
wnioskowanym kierunku, przez nauczycieli akademickich % %
zatrudnionych w uczelni sktadajacej wniosek jako N N

podstawowym miejscu pracy

999 88 665 88

Pedagogika

) : 81 ECTS 68%
dyscyplina wiodaca

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek w

liczbie punktoéw ECTS koniecznej do ukonczenia studiow

o Nauki socjologiczne 28 ECTS 23%
na danym poziomie

Psychologia 11 ECTS 9%
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi Stacjo. Niestacjo.
uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b 61 45
prowadzacych zajecia
: Liczba
. | Dyscyplina ECTS
t.aczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzong dziatalno$cig Pedagogika o1
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach do ktorych o _
przyporzadkowany jest kierunek studiow Nauki socjologiczne 18
Psychologia 9
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Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w

ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych

8

z nauk humanistycznych

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom lub

grupom zaj¢é do wyboru

36 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS,

jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

Liczba godzin Liczba punktow

250 10
Liczba godzin =zaje¢ z wychowania fizycznego — w )
przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i Nie dotyczy
jednolitych studiéw magisterskich
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odleglos¢

Liczba godzin N Liczba godzin N

469 337

Tabela 2. Zajecia lub grupy zajeé zwiazanych z dzialalno$ciag naukowa

Zajecia lub grupy zaje¢ zwiazanych z dzialalnoScia naukowg

Nazwa zajeé lub grupy zaje¢ Forma/ Laczna liczba godzin Liczba punktéw
formy ECTS
zajec Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
Wspolczesne k1erun}<1 filozofii W 30 18 2
spotecznej
Wybrane probl_emy \_A_Ispolczesnej W/CAU 50 33 4
socjologii
Ilosciowe metody i techniki badan CL 30 15 3
spotecznych
Jako$ciowe metody i techniki badan CL 30 15 3
spotecznych
Historyczne i teoretyczne aspekty pracy
socjalnej w perspektywie wspotczesnej W 25 15 2
humanistyki
Zdrowie psychiczne cztowieka W/CAU 35 30 3
Dylematy aksm_logu;zne W pracy W/CAU 35 30 4
socjalnej
Prawa czlowieka w ochronie zdrowia /
Bezpieczenstwo zdrowotne a prawa W 20 15 2
czlowieka - zajecia do wyboru
_Pedagoglka dlalogu./ Eedagoglka W/CAU 40 30 4
miedzykulturowa - zajecia do wyboru
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Knowledge management in the
organization / Personal knowledge

U w 15 12 2
management- zajecia w jezyku
angielskim, zajgcia do wyboru
Inkluzywno$¢ w pracy socjalne;j / cwW 20 12 5
Edukacja rowno$ciowa
Seminarium dyplomowe w strategii
badan 119_sc10w3fc_h / S,emlnarlum bgdap s 135 60 13
w strategii badan jako$ciowych - zajecia
do wyboru
Metody i techniki pracy socjalnej W/CAU 50 30 4
Zdrowie i choroba w perspektywie
socjologicznej / Niepelnosprawnosé W 20 12 5
i rehabilitacja w perspektywie
socjologicznej - zajecia do wyboru
Psychoonkologia W 15 12 1
Podg Scie skoncentrowan§: na W/CW 50 30 5
rozwigzaniach w pracy socjalnej
Systemowe wsparcie dziecka i rodziny | W/CAU 35 30 5
Medyczna praca socjalna W/CAU 40 30 4
Wsparcie psychologiczne w chorobie
1 niepetnosprawnosci / Wsparcie CAU o5 15 3
psychologiczne w kryzysie - zajecia do
wyboru
Psychologia starzenia sie W 20 12 2
Tanatopedagogika W 15 12 1
Migration and multiculturalism in the
perspective of social work - zajecia w W 15 12 2
jezyku angielskim
Wolontariat w pomocy spolecznej W 15 12 1
i ochronie zdrowia
Razem: 765 484 74
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Tabela 3. Zajecia lub grupy zajeé¢ do wyboru

Zajecia lub grupy zajec¢ do wyboru

Nazwa zajec¢ lub grupy zajeé Forma/ Laczna liczba godzin N
formy
stacjonarne | niestacjonarne ECTS
Jezyk obcy CL 60 40 6
Prawa czlowieka w ochronie zdrowia /
Bezpieczenstwo zdrowotne a prawa W 20 15 2
cztowieka
Pedagoglka dialogu / Pedagogika W/CAU 40 30 4
miedzykulturowa
Knowledge management in the
organization / Perspngl kngwledge W 15 12 2
management - zajecia w jezyku
angielskim
Inkluzywnosp W pracy socj alnej / cw 20 12 5
Edukacja rownosciowa
Seminarium dyplomowe w strategii
badan ilo$ciowych / Seg.nnaru%m s 135 60 13
dyplomowe w strategii badan
jakosciowych
Warsztaty komunikacji spotecznej /
Komunikacja w zespotach Cw 15 12 2
interdyscyplinarnych - zajecia do wyboru
Zdrowie i choroba w perspektywie
soqologu;z_nej _/ Nlepelnosprawposc i W 20 12 5
rehabilitacja w perspektywie
socjologicznej - zajecia do wyboru
Wsparcie psychologiczne w chorobie i
niepetnosprawnosci / Wsparcie
psychologiczne w kryzysie - zajeciado | CAU 25 15 3
wyboru
Razem: 350 208 36
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé¢ z dziedziny nauk humanistycznych

Zajecia lub grupy zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych

Nazwa zajec¢ lub grupy zajeé Forma/ Laczna liczba godzin N
formy
stacjonarne | niestacjonarne ECTS
Wspolczesne k1emn}<1 filozofii W 30 18 5
spotecznej
Posthumanizm W 30 12 2
Historyczne i teoretyczne aspekty pracy
socjalnej w perspektywie wspotczesnej W 25 15 2
humanistyki

Warsztaty kultury stowa i retoryki Cw 20 12 2
Razem: 105 57 8

IV. OCENA I DOSKONALENIE PROGRAMU STUDIOW

4.1. Analiza zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Program studiow drugiego stopnia na kierunku Praca Socjalna jest skonstruowany tak,
by okazal si¢ atrakcyjny dla kandydatow na studia, ale przede wszystkim, by wychodzit
naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom spoteczno-gospodarczym regionu, w ktérym od ponad
picédziesieciu lat funkcjonuje Akademia Pomorska w Shupsku. Scista i rozwijajaca sig
wspolpraca Instytutu Pedagogiki stupskiej uczelni z r6znymi podmiotami systemu edukacji
Miasta Stupska 1 powiatow o$ciennych pozwala na optymalizowanie oferty ksztalcenia, z
uwzglednieniem realnych potrzeb rynku pracy, a takze zgodno$ci zakladanych efektow
uczenia si¢ z tymi potrzebami. Analiza zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku
pracy pozwala na umacnianie pozycji Akademii Pomorskiej w Stupsku, jako jednej z
najstarszych i wiodacych uczelni w regionie Pomorza Srodkowego, ksztatcacej pedagogdw
oraz pracownikow socjalnych i zapewniajacej od lat wysoko wykwalifikowane kadry dla
placowek edukacyjnych 1 spotecznych. Proponowana oferta edukacyjna o profilu
ogolnoakademickim skierowana jest nie tylko do lokalnej spolecznosci Miasta Stupska, ale
takze do catego subregionu stupskiego, jak i regionow sasiadujacych. Sformutowane efekty
uczenia si¢ wychodzg naprzeciw potrzebom szeroko pojmowanego regionalnego rynku pracy

1 potrzebom potencjalnych kandydatéw na studia zarowno w trybie stacjonarnym, jak i
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niestacjonarnym. Efekty uczenia si¢ sformutowane zostaly w taki sposob, aby w procesie
rekrutacji umozliwi¢ potencjalnym pracodawcom doktadne poznanie kompetencji ogolnych i
zawodowych kandydatow do pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze studia drugiego stopnia na kierunku
Praca Socjalna w Akademii Pomorskiej sg jedynymi realizowanymi na shupskim rynku
edukacyjnym przez miejscowg uczelni¢ o ugruntowanej pozycji, a gwarancja odpowiedniego
poziomu uczenia si¢ stwarza studentom realne mozliwosci znalezienia pracy.

Zardéwno na terenie Miasta Stupska, jak i w szeroko pojetym regionie swoje siedziby
ma wiele instytucji zarowno panstwowych, samorzagdowych, a takze prywatnych, zajmujacych
si¢ zagadnieniami szeroko pojetej pomocy spotecznej. Absolwenci kierunku Praca Socjalna,
zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami, bgda mieli mozliwo$¢ zatrudnienia w zawodzie
pracownika socjalnego, w tym na stanowiskach kierowniczych. W zakresie obowigzkoéw
pracownika socjalnego jest dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja
zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
swiadczen, wspoélpraca z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych. Jak wynika z danych Barometru
Zawodow' pracownicy socjalni znajduja zatrudnienie w placéwkach pomocy spoteczne;.

Instytucje pozostajace w kregu zainteresowan zawodowych absolwentow kierunku Praca
Socjalna, to miedzy innymi instytucje z obszarow sektora pomocy spotecznej (m.in. w
regionalne os$rodki polityki spolecznej, powiatowe centra pomocy spotecznej, osrodki pomocy
spotecznej, domy pomocy spolecznej, placowki dla oséb dotknietych bezdomnoscia,
wykluczeniem spotecznym oraz osob z uzaleznieniami, itp.); z obszaru ochrony zdrowia
(szpitale, hospicja, poradnie, sanatoria); z obszaru organizacji pozarzagdowych wspierajacych
osoby chore 1 z niepelnosprawnos$ciami, a takze osoby w wieku senioralnym wymagajace
wieloptaszczyznowej opieki. Tak wigc, spektrum mozliwosci zatrudnienia absolwentow
kierunku Praca Socjalna jest szerokie.

Atrakcyjna dla kandydatow do zawodu, a jednocze$nie kompatybilna z potrzebami
edukacyjnego rynku pracy, oferta studiow stanowi réwniez warty uwzglednienia czynnik
identyfikacji absolwentow stupskiej uczelni z lokalnym rynkiem pracy. Moze wigc by¢
jednym z istotnych elementéw programu przeciwdzialania zauwazalnej tendencji ,,odptywu”
mlodych ludzi, w tym absolwentéw studiow wyzszych, z lokalnego rynku pracy i

demograficznego zjawiska starzenia si¢ spotecznosci Stupska i okolicznych miejscowosci.

! https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-
wyniki?province%5B%5D=%23zachodniopomorskie&year%5B%5D=2022&forecast_type=relation&profession
%5B%5D=82&relation=1 (dostep: 17.01.2022).
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Ponadto, zgodnie z danymi zawartymi w ,,Barometrze Zawodéw” w prognozie na
rok 2022 w Stupsku i sgsiednich powiatach (Igborskim, kartuskim, koscierskim,
koszalinskim, chojnickim, cztuchowskim) — istnieje permanentne, a w niektorych regionach
rosngce, zapotrzebowanie na pracownikow socjalnych. Ponadto w powiecie lgborskim oraz
bytowskim odnotowano wzrost zapotrzebowania na opiekundéw o0sOb starszych, co
niewatpliwie wigze si¢ ze zjawiskiem starzenia si¢ spoteczenstwa i ustawicznie rosngcymi
potrzebami zaspokajania potrzeb seniorow. W tej samej prognozie na rok 2022 znalazly si¢
zawody w sektorze ustug spotecznych bedace w Stanie zrownowazonym, czyli takie w ktorych
nastepuje naturalna wymiana kadr. Ten poziom zapotrzebowania oznacza rownowage migdzy
popytem a podaza, czyli sytuacje, w ktorej liczba ofert pracy jest zblizona do liczby 0sob
chetnych do podjecia pracy w tych zawodach. W Stupsku — w powiecie bytowskim,
stawienskim, kotobrzeskim oraz powiecie stupskim ziemskim — do tej grupy zawodow
zaliczono pracownikéw socjalnych?. Analiza prognozowanego zapotrzebowania rynku pracy
Pomorza Srodkowego na absolwentow kierunku Praca Socjalna wskazuje jednoznacznie, ze
oferta edukacyjna Akademii Pomorskiej w Stupsku obejmujaca ksztalcenie kandydatow
przygotowanych do podjecia pracy w zawodzie pracownikéw socjalnych — w najblizszych
latach bedzie zaspokajata zapotrzebowanie rynku pracy na wymienionych specjalistow. Lista
zawodow, do ktorych w Instytucie Pedagogiki Akademii Pomorskiej w Shupsku
przygotowywani sg studenci jest wigc spdjna z prognozowanym zapotrzebowaniem rynku
pracy Stupska i powiatéw osciennych.

W przyjmowanych koncepcjach ksztatcenia pracownikow socjalnych Akademii
Pomorskiej w Stupsku o profilu ogolnoakademickim, wzigto rowniez pod uwage prognozy
demograficzne (o procesie starzenia si¢ spoleczenstwa), wzrost czynionych inwestycji na
rzecz rozwoju placowek opiekunczych, a takze wzrost ilo§ci programow socjalnych
wdrazanych na terenie wojew6dztwa pomorskiego®.

Instytut Pedagogiki do analizy zgodnos$ci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku
pracy wykorzystuje takze coroczne raporty monitoringu loséw absolwentow kierunku
Praca Socjalna Akademii Pomorskiej w Stupsku. Monitoring loséw przeprowadzono
zgodnie z procedurg:

1) przyjeta uchwata Senatu AP w Stupsku nr R. 000.518 z dnia 24 stycznia 2018r. w

sprawie Wprowadzenia Procedury Badan Losow Zawodowych Absolwentows;

2 .

Tamze.
¥ Centrum Inicjatyw Obywatelskich, Analiza i prognoza zjawisk demograficznych Stupska ze szczeg6lnym
uwzglednieniem obszaru rewitalizacji, Stupsk maj 2017 rok. https://drive.google.com/file/d/1Ltyf3VpGZ-
xKb5Cg7WJIXK0SzSggPgSVy/view (dostep: 17.01.2022).
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2) przepisow zawartych w Ustawie o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27 wrze$nia 2018
(Dz.U. 2018 poz. 1668) w zakresie dostosowania programu ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy.

Dane zostaty zebrane przy uzyciu metody sondaiu ankietowego. Zastosowano
technike badawczg w postaci ankiety, natomiast za narzedzie postuiyl kwestionariusz
ankiety — skierowany do absolwentek oraz absolwentéw kierunku Praca Socjalna (Studia
Pierwszego Stopnia). Kwestionariusz dostepny byl w wersji online i wystany zostat na adres
mailowy podany przez absolwentow/absolwentki podczas rozliczania Karty Obiegowej dla
Studenta Odchodzacego z Uczelni. W 2022 roku ankieta liczyta 14 pytan (wczesniej 13
pytan; w 2022 roku dodano 1 pytanie nawigzujace do sytuacji pandemii) z kafeterig:
poOlotwarta, koniunktywng oraz dysjunktywna. Kwestionariusz ankiety przestano do
wszystkich absolwentow SPS kierunku Praca Socjalna. Udziat w badaniach byt dobrowolny.
W 2022 roku na ankiet¢ odpowiedzialo lgcznie 12 absolwentek/absolwentéw (z grupy
docelowej N=12), co stanowi 100% grupy respondentow/respondentek. Byli to absolwenci
studiow niestacjonarnych.

Gléwnym celem przeprowadzonych badan byla ocena efektow uczenia sie¢ na
Akademii Pomorskiej w Stupsku z perspektywy studentow/studentek. W opracowaniu
zawarte sg takze informacje dotyczace tego, ilu z absolwentow znajduje prace po ukonczeniu
studiéw, na ile jest ona zgodna z ich oczekiwaniami 1 przede wszystkim z kierunkiem
studiow.

Przedlozony monitoring loséw absolwenta, uznano za istotny element procesu
doskonalenia istniejgcych programéw ksztalcenia. W oparciu o uzyskane w ramach
prowadzonych badan odpowiedzi przeprowadzono analize poszczegdlnych aspektow
zwigzanych zaréwno z kompetencjami zawodowymi absolwentow/absolwentek, jak 1 ich
statusem na rynku pracy. Wyniki badania obejmuja problematyke oceny efektow uczenia si¢
w obszarze wiedzy, Umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych. \WW odniesieniu do
pierwszego zagadnienia (wiedza) ujawnita si¢ tendencja, ktora pozwala przyjac, iz absolwenci
1 absolwentki wysoko oceniaja przydatno$¢ uzyskanych efektow w zakresie wiedzy (Wykres

nrl).

250 | Strona



Wykres nr 1
WIEDZA

8) W jaki sposob ocemia PanifPan nabyte efekty uczenia sie w zakresie wiedzy?
B si=tc | ccsist=czne ) dobvze [ berdzo dobrze

ikam wisczg na temat funiicionowansa roazny
Znam COATIY PrIty $3SENE
ZAAM FOOTRp DTNy DABICGH NPTy Ch Doty 2N Drofadktyk |t kg
Znam slapy roZeop CIOweRa
Winm, jak funkcponaje | Soeg0 POLTINOU CIIWIRK W ByRUACH KrjTyRawe
Znam podatiey prediy 4Ci W pOmacy
Zznam matody | tecnis pracy socime
Wisen, jaki# 83 melody badan w pOmOCY SROKCING | BPORDY QRTRCOWYWEN KKh wynidw

Inam zasady SycIne pracownika #0cjanega
Znam podatawy prawns ] iz Bystemu pomacy so H W Polace
0% 5% 50% T5% 1008

Zrédlo: Losy absolwentow kierunku Praca Socjalna Studia Pierwszego Stopnia Akademii Pomorskiej w

Stupsku. Wyniki monitoringu za rok 2021.

Wigkszo§¢ zagadnien z zakresu wiedzy przydatnych pracownikowi socjalnemu
oceniana jest na poziomie dobrym lub bardzo dobrym. W sumie $rednia wazona samooceny

osiggnigtej wiedzy ksztaltuje si¢ na poziomie dobrym.

W ramach prowadzonego badania uzyskano rowniez odpowiedzi dotyczace efektow
uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci nabytych w trakcie studiow iich mozliwosci

bezposredniego zastosowania w pracy zawodowej (Wykres nr 2).

Wykres nr 2
UMIEJETNOSCI

9) W jaki sposdb ocenia Pani/Pan nabyte efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci?
B =isbo | doststecznie [ dobree i bDardro dobre
Potrafig dagnozowac probiemy spoleczne [
Fotrafig prosiionsc dnmtanis Socaine
Fotrafiy pracowsé w aspois
Potrafy motywowsd ludzi do zmisn
Potrafig pr ¢ badania wyg e badan ych
Umitem szukad | docierad do aituainych proepadw prawnych I
Zakresy pracy socaing

Umiem planowal weiasny roawed) sawodawy
Vilykorzystuge nowoczesne technologe |
Foshugue se eryioem oboym
0% 25% 50% 5% 100%

Zrédlo: Losy absolwentéw kierunku Praca Socjalna Studia Pierwszego Stopnia Akademii Pomorskiej w

Stupsku. Wyniki monitoringu za rok 2021.
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Respondentki/respondenci w sposob zrdznicowany dokonali samooceny swoich
kompetencji, lecz 1 tak mozna te samooceng oceni¢ jako zadawalajaca. Absolwenci najwyzej
ocenili umiejetnosci motywowania klientow do zmian, diagnozowania problemow
spolecznych, pracy w zespole, czy wykorzystywanie nowoczesnej technologii.

Indywidualnej ocenie poddano tez efekty uczenia si¢ w zakresie nabytych kompetencji

spotecznych niezbednych w pracy pedagogicznej (Wykres nr 3).

Wykres nr 3
KOMPETENCJE SPOLECZNE

10) W jaki sposdb ocenia Pani/Pan nabyte efekty uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych?
W slsbo W dostatecznie dobrze | bardzo dobrze
Krytycznie oceniam posiadana wiedzg i odbierane tresci

Odczuwam potrzeby uczenia sig przez crle Zycle

Jestem otwartay na wipsiprace 2 odpewnadnimi stuzbami
spolecznymi

Angazujy sig w plancwanie | realizaciy dziatan socjainysh
Destrzegam dylematy etyczne zwigzane z wiasna praca
Wykarzystuje ra2ne metady pracy sacjaing|

Mysle i dziafam w sposob przedsiabicrezy

Jestem otwartaly | elastycznaly wabec zmian na rynku pracy

@

2

1
3

o
3

0% 5%

Zrédlo: Losy absolwentow kierunku Praca Socjalna Studia Pierwszego Stopnia Akademii Pomorskiej w

Stupsku. Wyniki monitoringu za rok 2021.

Zdecydowanie najwyzej absolwenci ocenili potrzebe ksztalcenia przez cale zycie, co
wpisuje si¢ poniekad w zawdd pracownika socjalnego, a co moze by¢ przestanka checi i
koniecznosci kontynuowania ksztalcenia na studiach drugiego stopnia w zwigzku z
poczuciem niepewnosci co do posiadanej wiedzy jaka zadeklarowali po studiach I stopnia. Na
poziomie dostatecznym oceniaja swoje kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci i
otwarto$ci wobec zmian na rynku pracy.

Prezentowane powyzej informacje uzyskane z corocznego ankietowania absolwentéw
kierunku Praca Socjalna postuzyty do pracy nad programem studiéw drugiego stopnia na
kierunku Pedagogika o profilu ogélnoakademickim.

4.2 Whioski z analizy wynikow monitoringu karier zawodowych absolwentow

Analiza monitoringu karier zawodowych absolwentoéw kierunku Pedagogika bazuje na
dwoch zrodiach informacji w tym zakresie. Pierwsze zrodio stanowi ogdlnopolski system pod
nazwa Ekonomiczne Losy Absolwentow (ELA), monitorowany przez Ministerstwo Edukacji i

Nauki. Gtéwnym zrodtem informacji zawartych w tym systemie sg dane administracyjne
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pochodzace z systemu Zakladu Ubezpieczen Spotecznych oraz z systemu POL-on.
Zaprezentowane dane wskazuja na wysoki odsetek osob, ktore juz na etapie ukonczonych
studiow pierwszego stopnia znajduja zatrudnienie (dane sg analizowane na podstawie ich
dostepno$ci w portalu). Drugie zrodto stanowig wspomniane w poprzednim punkcie raporty
monitoringu loséw absolwentow kierunku Praca Socjalna Akademii Pomorskiej w Stupsku

przeprowadzone w Instytucie Pedagogiki corocznie od 2019 roku.

4.2.1. Whnioski z analizy wynikow ogolnopolskiego monitoringu pt. Ekonomiczne Losy
Absolwentéw (ELA) - Ministerstwa Edukacji i Nauki

Przedstawiona analiza odnosi si¢ do loséw absolwentek i absolwentow Studiéw
Pierwszego Stopnia Akademii Pomorskiej w Shupsku, ktorzy ukonczyli kierunek Praca
socjalna w 2019 roku®. Pierwsza czg$é zostata opracowana na podstawie Ogodlnopolskiego
Systemu Monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow Szkot Wyzszych (ELA) oraz

danych zamieszczonych na stronie internetowej http://www.ela.nauka.gov.pl. Rozktad danych

dotyczy ekonomicznych aspektéw dalszego funkcjonowania absolwentdw na rynku pracy.
Druga cze$§¢ analizy opracowana zostala na podstawie Barometru Zawoddéw

(https://barometrzawodow.pl), ktorego celem jest prognozowanie zapotrzebowania

pracownikOw na rynku pracy.

Absolwentki/absolwenci, ktorzy podjeli pracg w pierwszym roku po uzyskaniu
dyplomu otrzymywali zréznicowane Wynagrodzenie. Srednie miesieczne wynagrodzenie
(brutto) absolwentek/absolwentow w pierwszym roku pracy (tryb stacjonarny) wynosito
2787,24 zt, w tym osoby, ktore przed studiami byty zatrudnione — 2718,89 zl, a wczesniej nie
zatrudnieni — 2878,37 zt. Z kolei s$rednie wynagrodzenie brutto absolwentek/absolwentow
studiow niestacjonarnych w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu wynosito 3539,94 zi.
Procent absolwentek/absolwentow, ktorzy mieli doswiadczenie pracy etatowej lub
samozatrudnieniu przed uzyskaniem dyplomu to 35,3% (studia stacjonarne) oraz 100%
(studia niestacjonarne). Dane dotyczace wynagrodzen nie obejmuja dochodéw z
samozatrudnienia, poniewaz nie ma mozliwosci ustalenia ich wysokosci na podstawie
odprowadzanych sktadek. Dochody z samozatrudnienia  uzyskalo 5,9%
absolwentek/absolwentow studiéow stacjonarnych oraz 7,1% absolwentek/absolwentow

studiow niestacjonarnych. Natomiast w Swietle omawianego raportu wzgledny wskaznik

* W 2019 roku na kierunku Praca socjalna bylo 17 absolwentéw studiéw stacjonarnych i 14 absolwentow
studiow niestacjonarnych. Lacznie mury Akademii Pomorskiej opuscito 31 pracownikow socjalnych.
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zarobkow, jak wynika z raportu ELA, wynidést w odniesieniu do absolwentow studiow
stacjonarnych 0,69, a niestacjonarnych 0,82, co $wiadczy o tym, ze absolwenci/absolwentki
kierunku Praca socjalna zarabiaja ponizej S$redniej wynagrodzen w miejscach swojego
zamieszkania.

Czas poszukiwania pracy etatowej w przypadku absolwentek/absolwentow studiow
stacjonarnych wyniost okolo 2 miesigce, natomiast absolwentki/absolwenci studiéw
niestacjonarnych podejmowali prace w okresie krotszym niz miesigc (0,85). Wzgledny
wskaznik bezrobocia w odniesieniu do absolwentow studiow stacjonarnych wyniost 0,37, a
niestacjonarnych 1,95. Oznacza to, ze przecigtnie bezrobocie wsrdd absolwentow jest wyzsze
niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.

Kolejny wskaznik wazny dla stabilnosci zawodowej dotyczy procentowego
wskaznika absolwentow, ktorzy doswiadczyli bezrobocia w pierwszym roku po
ukonczeniu studiow. Ot6z w grupie absolwentéw stacjonarnych wczesniej zatrudnionych
16,7% os6b doswiadczylo bezrobocia, a w grupie nie posiadajacych doswiadczenia
zawodowego przed studiami — 18,2% (ogdétem ten wskaznik procentowy wyniost 17.,6).
Absolwenci/absolwentki studidw niestacjonarnych wcze$niej zatrudnieni do$wiadczyli bycia
bezrobotnym na poziomie 21,4%, a w$rdd osob wczesniej nie zatrudnionych ani jedna osoba
nie doswiadczyla bezrobocia. Wskaznik ryzyka bezrobocia wyniost w odniesieniu do badane;j
grupy — absolwentki/absolwenci studiéw stacjonarnych 9% oraz niestacjonarnych 3,6%.

Absolwentki/absolwenci nie poprzestaja na ukonczeniu studiow I stopnia. Niemal
co trzeci absolwent studidow stacjonarnych (29,4%) oraz niestacjonarnych (35,7%) podjat
studia Il stopnia.

W Swietle uzyskanych danych, absolwenci kierunku Praca socjalna nie maja
probleméw ze znalezieniem pracy, co dobrze rokuje w kontekscie dalszego rozwoju ich
kariery zawodowej. 41,2 % absolwentow/absolwentek studiow stacjonarnych oraz 92,9%
absolwentéw /absolwentek studidow niestacjonarnych pracuje na podstawie umowy o prace,
ktora to forma jest zdecydowanie preferowana przez pracownikow na rynku pracy, daje im

bowiem poczucie stabilizacji oraz bezpieczefistwa, rOwniez ekonomicznego.

4.2.2. Wnioski z analizy wynikéw uczelnianego badania pt. Losy absolwentow kierunku

Praca Socjalna - Akademii Pomorskiej w Stupsku z 2021 roku

Z przeprowadzonego w 2022 roku badania wynika, ze zatrudnienie znajduje ponad

85% absolwentow (z czego 16,7% taczy prace z dalszymi studiami), w tym w swoim
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zawodzie okoto 50% (Wykres nr 4). Interpretujac uzyskane wyniki nalezy pamigtac, ze w
pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu (a wiasnie wtedy przeprowadza si¢ badanie)
absolwenci czesto dopiero rozpoczynaja swoja aktywnos¢ na rynku pracy. Moze si¢ to

przektada¢ na niekorzystne wartosci wskaznikow charakteryzujacych ich sytuacje zawodowa.

Wykres nr 4

2) Jaki jest Pani/Pana status na rynku pracy? *

12 odpowiedzi

@ pracuje

@ nie pracuje / szukam pracy

/ nie pracuje / kontynuuje nauke

,.F 5 @ nie pracuje / jestem na urlopie

/ macierzyfiskim (wychowawczym}

@ nie pracuje / nie szukam pracy z wyboru
@ pracuje i studiuje

Zrédlo: Losy absolwentow kierunku Praca Socjalna Studia Pierwszego Stopnia Akademii Pomorskiej w

Stupsku. Wyniki monitoringu za rok 2021.

Uzyskane dane wskazuja, ze absolwenci kierunku Praca Socjalna ostatniego roku nie
majg problemu ze znalezieniem pracy. Z sondazu wynika, iz 91,7% absolwentow podj¢o
prace, cho¢ potowa z nich swojg aktywnos$¢ zawodowa ulokowata poza sferg szeroko
rozumianej pracy socjalnej (50%). Istnieje prawdopodobienstwo dotyczace blisko 17%
absolwentow, 1z wigkszo$¢ z nich trafi do systemu pracy socjalnej po ukonczeniu kolejnych
studiow, albo II stopnia, albo studiéw podyplomowych.

Kolejne zadane absolwentom pytanie pozwolito okresli¢ zwigzek obecnie

wykonywanej pracy z kierunkiem ukonczonych studiow (Wykres nr 5).

Wykres nr 5
3) Czy obecnie wykonywana praca ma zwigzek z ukonczonym kierunkiem / specjalnoscia
studiow? *
12 odpowiedzi
@ tak
@ raczejtak
@ raczej nie
@ nie

@ nie dotyczy / nie pracuje

Zrédlo: Losy absolwentéw kierunku Praca Socjalna Studia Pierwszego Stopnia Akademii Pomorskiej w

Stupsku. Wyniki monitoringu za rok 2021.
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W s$wietle uzyskanych wynikow mozna zauwazy¢, ze znaczna czg$¢ absolwentow/
absolwentek (41,7%) wykonuje pracg zgodng z posiadanym wyksztatceniem. W przypadku
58,3% ankietowanych ich praca (odpowiedzi: ,nie” i ,nie dotyczy/nie pracuj¢”’) nie jest
zwigzana z kierunkiem ukonczonych studiow, przy czym badanie nie pozwolito na okre$lenie

przyczyn takiego stanu rzeczy.
Absolwentki kierunku Praca Socjalna Akademii Pomorskiej w Stupsku, ktorzy
znalezli prace zgodna z posiadanym wyksztatceniem pracujg najczesciej W osrodkach pomocy

spotecznej (33,3%) oraz w osrodkach wsparcia dziennego (8%) (WyKkres nr 6).

Wykres nr 6

5) Jakie jest obecnie miejsce Pani/Pana zatrudnienia? *

12 odpowiedzi

@ powiatowe centrum pomocy spoteczne]
@ osrodek pomocy spotecznej
placdwka opiekunczo-wychowawcza
@ dom pomocy spotecznej
@ oirodek wsparcia dziennego
@ placdéwka opieki zdrowotnej
@ placéwka interwencji kryzysowej
@ placiwka leczenia uzaleZnien i wspot

172V

@ organizacja pozarzgdowa
@ wiasna dziatalnosc

® inne

@ nie pracuje

Zrédlo: Losy absolwentéw kierunku Praca Socjalna Studia Pierwszego Stopnia Akademii Pomorskiej w

Stupsku. Wyniki monitoringu za rok 2021.

Ponadto w przeprowadzonym badaniu podj¢to probe okreslenia odleglosci pomiedzy

miejscem zamieszkania absolwentow/absolwentek a ich miejscem zatrudnienia (Wykres nr
7).

Wykres nr 7

6) Czy obecne miejsce zatrudnienia Pani/Pana znajduje sie *

12 odpowiedzi

@ w poblizu miejsca zamieszkania

@ poza miejscem zamieszkania - do 15
km

poza miejscem zamieszkania - od 18
do 30 km

@ poza miejscem zamieszkania - powyzej
30km

@ nie pracuje

Zrédlo: Losy absolwentéw kierunku Praca Socjalna Studia Pierwszego Stopnia Akademii Pomorskiej w

Stupsku. Wyniki monitoringu za rok 2021.
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Odleglos¢ od miejsca zamieszkiwania okazata si¢ dominujagcym czynnikiem wyboru
miejsca pracy (41,7%). Pozostali absolwenci/absolwentki Pracy Socjalnej znalezli
zréznicowang oferte z punktu widzenia dojazdu do miejsca pracy. Blisko 60% absolwentow
nie ulegto determinantowi odlegtosci i czasu dojazdu do pracy.

Badaniu poddano takze forme zatrudnienia absolwentek/absolwentow, pytajac ich o

rodzaj podpisanej umowy o prace (Wykres nr 8).

Wykres nr 8

7) Jaka jest forma Pani/Pana umowy o prace? *

12 odpowiedzi

@ umowa o prace na czas nieokreslony

@ umowa o prace na czas okreslony
umowa - zlecenie

@ umowa o dzieto

@® inna

@ nie pracuje

Zrédlo: Losy absolwentéw kierunku Praca Socjalna Studia Pierwszego Stopnia Akademii Pomorskiej w

Stupsku. Wyniki monitoringu za rok 2021.

Blisko 42% badanych podjeta prace w oparciu o umowe¢ zatrudnienia na czas
nieokreslony. Pozostate formy zatrudnienia rozktadaja si¢ rOwnomiernie na poziomie 16-17%

(umowa zlecenie, umowa na czas okresicny).

4.3. Inne dzialania zwiazane z oceng i doskonaleniem programu studiow

Instytut Pedagogiki Akademii Pomorskie; w Stupsku wpisuje si¢ 1 realizuje polityke
ksztatcenia Uczelni zgodnie z obowigzujagcymi zasadami (Zasada Organizacji |
Funkcjonowania Systemu Zarzqdzania Jakosciqg Ksztalcenia w Akademii Pomorskiej w
Stupsku — Uchwatla Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku, nr R.000.63.19 z dnia 30
pazdziernika 2019 r. oraz dokument Polityka Jakosci Ksztatcenia Akademii Pomorskiej w
Stupsku — Uchwata Senatu Akademii pomorskiej w Stupsku, nr R.000.14.20 z dnia 26 lutego
2020 r.). Glownym celem dziatan zwigzanych z oceng i doskonaleniem programu studiow jest
monitorowanie i ewaluacja jakosci ksztatcenia w celu zapewnienia jego wysokiego poziomu.
Dziatania te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu narzedzi gromadzenia, analizy 1
wykorzystywania danych dotyczacych jako$ci procesu i efektow uczenia si¢, powigzany w

spojny system informacyjny. Podstawowym elementem gromadzenia danych i analizy
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poziomu jakos$ci ksztalcenia jest ocena nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia,
opiekunow praktyk i opiekunéw lat — dokonywana anonimowo przez studentow,
ankietyzowanie studentdw na temat procesu dydaktycznego, wyniki hospitacji, monitoring
zgodnosci efektéw uczenia si¢ z wymogami rynku pracy przez badanie losow absolwentow
oraz szczegOlowe analizy wybranych elementow procesu dydaktycznego prowadzone w
Uczelni.

W trosce o zapewnienie jak najwyzszej jakosci ksztalcenia studentow na kierunku
Praca Socjalna, do opracowania programu studiow o profilu ogolnakademickim i
sformutowania efektow uczenia si¢ podjeto wspotprace z szerokim gronem interesariuszy. W
tym celu powotlany zostal zespol, w sklad ktéorego weszli interesariusze wewngtrzni,
reprezentujacy roézne dyscypliny, prowadzacy badania naukowe w zrdéznicowanych obszarach
tematycznych, aktualnie: dr Mikotaj Jacek Luczak (kulturoznawca, socjolog) — koordynator,
dr Matgorzata Stowik (pedagog) - sekretarz komisji, prof. dr hab. Lech Witkowski (filozof,
pedagog), dr Szymon Dabrowski (filozof, pedagog), dr Grzegorz Piekarski (pedagog), mgr
Malgorzata Kowalczyk (pedagog) oraz interesariusze zewngtrzni, czyli grono praktykoéw: mgr
Matgorzata Oszmianska (kierownik Warsztatow Terapii Zajgciowej CARITAS w
Sycewicach), mgr Marcin Treder (dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Stupsku), mgr Angelika Szuran-Karpiej (dyrektor Srodowiskowego Domu Pomocy
Spotecznej w Sthupsku), mgr Urszula Dabrowska (dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Stupsku), mgr Mariola Rynkiewicz (kierownik Przychodni MSWiA w Stupsku) i
studentki: Marta Jaruga-Szewczyk i Monika Sieradzka. Celem ich wspotpracy jest przede
wszystkim: zapewnienie spdjnosci programoéw studiow z PRK; monitorowanie, analiza,
diagnoza, ocena i doskonalenie efektow uczenia si¢; aktualizacja i poszerzanie oferty
edukacyjnej; monitorowanie losow zawodowych absolwentow; intensyfikacja udziatu
interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych w  biezacym doskonaleniu  jako$ci
ksztatcenia.

Nad doskonaleniem programu studiéw czuwa Instytutowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia. Do jej zadan w tym zakresie nalezy: analiza zgodnosci systemu ksztalcenia z
obowigzujacym stanem prawnym, analiza zwigzku programéw studidow ze strategia rozwoju
AP, analiza, weryfikacja 1 opiniowanie programu studiéw, analiza poziomu satysfakcji os6b
konczacych studia, analiza kariery zawodowej absolwentek i1 absolwentdéw, analiza zgodnosci
zaktadanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy, analiza wzorcow
migdzynarodowych, udzial interesariuszek i interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w

procesie doskonalenia programu studiéw, doskonalenie programu studiéw (Regulamin
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Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Pedagogiki Akademii
Pomorskiej w Stupsku — dostepny na stronie: https://ip.apsl.edu.pl/instytut-pedagogiki/jakosc-
ksztalcenia/wszjk).

Ocenie 1 doskonaleniu programu studiow na kierunku Praca socjalna stuzy m.in.
prawidlowo przeprowadzony proces weryfikacji efektow uczenia na Kierunku. Celem tego
procesu jest potwierdzenie osiggnigcia przez studenta efektéw uczenia si¢ ustalonych dla
kierunku studiow wraz z okresleniem stopnia ich uzyskania. Weryfikacji osiggnigcia
zaktadanych efektow uczenia si¢ na kierunku Praca socjalna dokonuje si¢ w odniesieniu do:
poszczegOlnych przedmiotéw, praktyk studenckich oraz procesu dyplomowania (pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego). Efekty uczenia si¢ sa weryfikowane w trakcie:
sktadania egzaminow, zaliczania przedmiotow, zaliczania praktyk, obrony pracy dyplomowej,
potwierdzania samodzielno$ci pracy dyplomowej, a takze badan ankietowych
przeprowadzanych ws$rdd studentow 1 absolwentow kierunku oraz informacji zwrotnych
pozyskanych od interesariuszy zewnetrznych, przede wszystkim pracodawcoéw. W proces
weryfikacji efektoéw uczenia si¢ angazowani sg wszyscy pracownicy AP prowadzacy zajecia
na kierunku Praca socjalna, studenci kierunku, absolwenci Kierunku oraz pracodawcy.
Zaktada si¢, iz uzyskanie pozytywnej oceny koncowej z modutu lub przedmiotu, pracy
dyplomowej 1 egzaminu dyplomowego, a takze praktyki studenckiej potwierdza osiggnigcie
wszystkich zakladanych efektow uczenia si¢ ustalonych dla wymienionych elementow
procesu ksztalcenia na co najmniej dopuszczonym poziomie, okreslonym w sylabusie (prog
zaliczeniowy). O poziomie uzyskania efektow uczenia si¢ $wiadczy uzyskana ocena. W
procesie oceniania stosuje si¢ skale ocen okreslong w Regulaminie studiow Akademii
Pomorskiej w Stupsku. Syntetycznym miernikiem stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow
uczenia si¢ dla kierunku studidow jest ocena koncowa ze studiow, ktdrej sposob wystawiania
okresla Regulamin studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku.

W praktyce, weryfikacja efektow uczenia si¢ na kierunku Praca socjalna obejmuje:

* biezacg analize ocen uzyskanych przez studentdow z poszczegdlnych przedmiotow
znajdujacych si¢ w programie studiow,

* biezacg analiz¢ ocen poszczegolnych przedmiotow dokonywanych przez studentow,

* systematyczne monitorowanie procesu odbywania praktyk przez studentow,

* oceng przez absolwentOw stopnia przydatnosci programu studiow i tresci ksztatcenia
do praktycznych wymagan zwigzanych z pracg pracownika socjalnego,

* ocen¢ przez pracodawcdéw stopnia przygotowania absolwentow kierunku Praca

socjalna do pracy w zawodzie pracownika socjalnego.
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Szczegbdtowa 1 wnikliwa analiza wymienionych powyzej elementow pozwala okresli¢
ewentualne rozbiezno$ci pomiedzy oczekiwaniami (studentow, absolwentow, pracodawcow)
w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji uzyskanych przez studentow w trakcie
studiéw na kierunku Praca socjalna a stanem faktycznym - co stanowi punkt wyjscia do oceny

1 ewentualnego doskonalenia programu studiow.
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